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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

RECURSOS HUMANOS
REMUNERACIONES

ESCALA DE SUELDOS Y REMUNERACIONES ADICIONALES PARA FUNCIONARIOS MUNICIPALES

VIGENTE A CONTAR DEL 12 DE DICIEMBRE 2012 (LEY N2 20.642 - D.O. 11/12/2012)

REAJUSTE 5%

LEY 18.675
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! ! (Imponentes INP)
6 409.689 1.057.886 15.839 78.207 205.226 115.092 24.984
7 378.436 793.337 15.839 58.326 141.517 79.741 24.984
8 340.362 609.118 15.839 44.502 107.943 60.857 24.984
9 312.409 468.033 15.839 33.923 82.296 46.374 24.984
10 290.198 353.782 15.839 25.370 61.504 34.686 24.984
11 268.691 267.322 15.839 18.885 45.842 25.810 24.984
12 248.814 197.318 58.940 15.086 38.770 22.454 41.276
13 230.378 146.833 57.196 10.885 28.623 15.153 41.276
14 213.303 110.915 56.739 8.048 21.581 11.265 41.276
15 197.562 89.089 48.861 6.297 16.737 8.799 41.276
16 182.605 87.495 51.479 6.117 16.301 8.554 41.276
17 169.195 67.649 47.891 4.387 11.747 6.140 41.276
18 156.658 65.513 47.891 3.965 10.742 5.540 41.276
19 146.242 71.653 49.918 4.029 10.890 5.655 41.276
NOTA:

(*): Los sueldos base, se encuentran reajustado de acuerdo al monto "Afio 2013" asignado en el articulo 12, numeral 11) de la Ley 20.624

El Alcalde no tiene derecho a la Asignacidn de la Ley N2 19.529, pero le corresponde aquella establecida en el articulo

69 de la Ley N2 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, modificada por la Ley N2 20.033.

No se incluyen los siguientes conceptos, ya que se debe atender a la situacion especifica de cada funcionario:

Incremento Previsional, que va de un 13,5% a un 21,5% sobre el sueldo base y se aplica de acuerdo a la afiliacién

previsional del funcionario.
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FAMILIAR DFL 150/81

A contar 01/07/2012 hasta 30/06/2013

Ingreso Mensual Hasta $ 202.516.-

Ingreso Mensual Hasta $ 202.517.-y $ 317.407.-
Ingreso Mensual Hasta $ 317.408.- y $ 495.047.-

Ingreso Mensual superior a $ 495.048.-

MOVILIZACION LEY N2 18.883 ART. 97 LT.B
(Decreto N 845/74 Hacienda)

Categoria 40% grado 31 EUS.........ccc......
Categoria 35% grado 31 EUS.......ccccceeue.

Categoria 30% grado 31 EUS.........ccc......

PERDIDA DE CAJA LEY N2 18.883 ART. 97 LT. A
(Decreto N 845/74 Hacienda)

Categoria 15% grado 31 EUS.........ccc......
Categoria 10% grado 31 EUS.......cccecvenu.

Categoria 5% grado 31 EUS........cccn.

ANTIGUEDAD LEY N2 18.883 ART. 97 LT.G
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2% sobre sueldo base por cada dos afios de servicios en un

mismo grado con tope de 30 afios. A contar del 01.02.1992
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