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FI JA EL TEXTO REFUNDI DO,  COORDI NADO Y SI STEMATI ZADO 
DEL CODI GO DEL TRABAJO 
   
     D. F. L.  Núm.  1. -  Sant i ago,  31 de j ul i o de 2002.  
   
     Teni endo pr esent e:  
   
     1. -  Que el  ar t í cul o 8º  t r ansi t or i o de l a l ey  
Nº  19. 759 f acul t ó " al  Pr esi dent e de l a Repúbl i ca  
par a que,  dent r o del  pl azo de un año,  medi ant e  
un decr et o con f uer za de l ey del  Mi ni st er i o del   
Tr abaj o y Pr evi si ón Soci al ,  di c t e el  t ext o  
r ef undi do,  coor di nado y si st emat i zado del  Códi go  
del  Tr abaj o" .   
   
     2. -  Que asi mi smo es r ecomendabl e,  por  r azones  
de or denami ent o y de ut i l i dad pr áct i ca,  señal ar   
medi ant e not as al  mar gen el  or i gen de l as nor mas  
que conf or mar án el  pr esent e t ext o l egal .  
   
     Vi st o:  l o di spuest o en el  ar t í cul o 8º   
t r ansi t or i o de l a Ley Nº  19. 759,  di ct o el  s i gui ent e 
   
     D e c r  e t  o  c o n  F u e r  z a  d e  L e y:  
   
     Fí j ase el  s i gui ent e t ext o r ef undi do,   
coor di nado y si st emat i zado de l as nor mas que  
const i t uyen el  Códi go del  Tr abaj o:  
 
     TI TULO PRELI MI NAR 
   
     Ar t í cul o 1. o Las r el aci ones l abor al es ent r e   L.  18620 
l os empl eador es y l os t r abaj ador es se r egul ar án    ART.  PRI MERO 
por  est e Códi go y por  sus l eyes compl ement ar i as.    Ar t .  1º  
   
     Est as nor mas no se apl i car án,  s i n embar go,   
a l os f unci onar i os de l a Admi ni st r aci ón del   
Est ado,  cent r al i zada y descent r al i zada,  del   
Congr eso Naci onal  y del  Poder  Judi c i al ,  ni  a l os  
t r abaj ador es de l as empr esas o i nst i t uc i ones del   
Est ado o de aquel l as en que ést e t enga apor t es,   
par t i c i paci ón o r epr esent aci ón,  s i empr e que  
di chos f unci onar i os o t r abaj ador es se encuent r en  
somet i dos por  l ey a un est at ut o especi al .  
   
     Con t odo,  l os t r abaj ador es de l as ent i dades  
señal adas en el  i nc i so pr ecedent e se suj et ar án  
a l as nor mas de est e Códi go en l os aspect os o  



mat er i as no r egul ados en sus r espect i vos est at ut os,  
s i empr e que el l as no f uer en cont r ar i as a est os  
úl t i mos.  
   
     Los t r abaj ador es que pr est en ser vi c i os        L.  19759 
en l os of i c i os de not ar í as,  ar chi ver os o           Ar t .  úni co,  Nº  1 
conser vador es se r egi r án por  l as nor mas de est e            NOTA 
códi go.   
 
NOTA:  
     El  ar t í cul o 2º  de l a LEY 19945,  publ i cada el  
25. 05. 2004,  i nt er pr et a el  pr esent e i nci so,  en el  
sent i do que debe i nt er pr et ar se y apl i car se de  
f or ma t al  que l a t ot al i dad del  est at ut o l abor al ,   
en t odas sus mani f est aci ones y expr esi ones,  que  
emana del  Códi go del  Tr abaj o y l eyes compl ement ar i as,  
r esul t e apl i cabl e a l os t r abaj ador es que l abor an  
en l os of i c i os de not ar í as,  ar chi ver os o  
conser vador es.  
 
     Ar t . 2. o Reconócese l a f unci ón soci al  que      L.  18. 620 
cumpl e el  t r abaj o y l a l i ber t ad de l as per sonas    ART.  PRI MERO 
par a cont r at ar  y dedi car  su esf uer zo a l a l abor     Ar t .  2º  
l í c i t a que el i j an.  
     Las r el aci ones l abor al es deber án s i empr e              LEY 20005 
f undar se en un t r at o compat i bl e con l a di gni dad            Ar t .  1º  Nº  1 a)  
de l a per sona.  Es cont r ar i o a el l a,  ent r e ot r as            D. O.  18. 03. 2005 
conduct as,  el  acoso sexual ,  ent endi éndose por   
t al  el  que una per sona r eal i ce en f or ma i ndebi da,   
por  cual qui er  medi o,  r equer i mi ent os de car áct er   
sexual ,  no consent i dos por  qui en l os r eci be  
y que amenacen o per j udi quen su si t uaci ón  
l abor al  o sus opor t uni dades en el  empl eo.  
   
     Son cont r ar i os a l os pr i nc i pi os de l as        L.  19. 759 
l eyes l abor al es l os act os de di scr i mi naci ón.        Ar t .  úni co,  Nº  2 
   
     Los act os de di scr i mi naci ón son l as  
di st i nc i ones,  excl usi ones o pr ef er enci as basadas 
en mot i vos de r aza,  col or ,  sexo,  edad,  est ado  
c i v i l ,  s i ndi caci ón,  r el i gi ón,  opi ni ón pol í t i ca,  
naci onal i dad,  ascendenci a naci onal  u or i gen  
soci al ,  que t engan por  obj et o anul ar  o al t er ar   
l a i gual dad de opor t uni dades o de t r at o en el   
empl eo y l a ocupaci ón.  
   
     Con t odo,  l as di st i nci ones,  excl usi ones  
o pr ef er enci as basadas en l as cal i f i caci ones  
exi gi das par a un empl eo det er mi nado no ser án  
consi der adas di scr i mi naci ón.  
   
     Por  l o ant er i or  y s i n per j ui c i o de ot r as  
di sposi ci ones de est e Códi go,  son act os de  
di scr i mi naci ón l as of er t as de t r abaj o ef ect uadas 
por  un empl eador ,  di r ect ament e o a t r avés de  
t er cer os y por  cual qui er  medi o,  que señal en como 
un r equi si t o par a post ul ar  a el l as cual qui er a de 



l as condi ci ones r ef er i das en el  i nc i so cuar t o.             LEY 20005 
                                                          Ar t .  1º  Nº  1 b)  
                                                          D. O.  18. 03. 2005 
   
     Ni ngún empl eador  podr á condi ci onar  l a         L.  19812 
cont r at aci ón de t r abaj ador es a l a ausenci a de      Ar t .  2º  
obl i gaci ones de car áct er  económi co,  f i nanci er o,  
bancar i o o comer ci al  que,  conf or me a l a l ey,   
puedan ser  comuni cadas por  l os r esponsabl es de 
r egi st r os o bancos de dat os per sonal es;  ni   
exi gi r   par a di cho f i n decl ar aci ón ni   
cer t i f i cado al guno.  Except úanse sol ament e l os  
t r abaj ador es que t engan poder  par a r epr esent ar  
al  empl eador ,  t al es como ger ent es,  subger ent es,  
agent es o apoder ados,  s i empr e que,  en t odos  
est os casos,  est én dot ados,  a l o menos,  de  
f acul t ades gener al es de admi ni st r aci ón;  y  
l os t r abaj ador es que t engan a su car go l a  
r ecaudaci ón,  admi ni st r aci ón o cust odi a de  
f ondos o val or es de cual qui er  nat ur al eza.   
   
     Lo di spuest o en l os i nci sos t er cer o y                 LEY 20005 
cuar t o de est e ar t í cul o y l as obl i gaci ones                 Ar t .  1º  Nº  1 c)  
que de el l os emanan par a l os empl eador es,                   D. O.  18. 03. 2005 
se ent ender án i ncor por adas en l os cont r at os 
de t r abaj o que se cel ebr en.  
   
     Cor r esponde al  Est ado ampar ar  al  t r abaj ador  
en su der echo a el egi r  l i br ement e su t r abaj o y  
vel ar  por  el  cumpl i mi ent o de l as nor mas que  
r egul an l a pr est aci ón de l os ser vi c i os.  
 
 
     Ar t .  3. o Par a t odos l os ef ect os l egal es se    L.  18620 
ent i ende por :                                       ART.  PRI MERO 
                                                   Ar t .  3º  
a)    empl eador :  l a per sona nat ur al  o j ur í di ca  
que ut i l i za l os ser vi c i os i nt el ect ual es o  
mat er i al es de una o más per sonas en vi r t ud de  
un cont r at o de t r abaj o,  
b)  t r abaj ador :  t oda per sona nat ur al  que pr est e  
ser vi c i os per sonal es i nt el ect ual es o mat er i al es,  
baj o dependenci a o subor di naci ón,  y en vi r t ud de 
un cont r at o de t r abaj o,  y 
c)  t r abaj ador  i ndependi ent e:  aquel  que en el   
ej er ci c i o de l a act i v i dad de que se t r at e no  
depende de empl eador  al guno ni  t i ene t r abaj ador es 
baj o su dependenci a.  
   
     El  empl eador  se consi der ar á t r abaj ador   
i ndependi ent e par a l os ef ect os pr evi s i onal es.  
   
     Par a l os ef ect os de l a l egi s l aci ón l abor al   
y de segur i dad soci al ,  se ent i ende por  empr esa  
t oda or gani zaci ón de medi os per sonal es,   
mat er i al es e i nmat er i al es,  or denados baj o una  
di r ecci ón,  par a el  l ogr o de f i nes económi cos,   



soci al es,  cul t ur al es o benéf i cos,  dot ada de una 
i ndi vi dual i dad l egal  det er mi nada.  
   
     Las i nf r acci ones a l as nor mas que r egul an     L.  19. 759 
l as ent i dades a que se r ef i er e est e ar t í cul o se    Ar t .  úni co,  Nº  3 
sanci onar án de conf or mi dad con l o di spuest o en  
el  ar t í cul o 478 de est e Códi go.  
 
     Ar t .  4. o Par a l os ef ect os pr evi st os en est e   L.  18. 620 
Códi go,  se pr esume de der echo que r epr esent a al     ART.  PRI MERO 
empl eador  y que en t al  car áct er  obl i ga a ést e con  Ar t .  4º  
l os t r abaj ador es,  el  ger ent e,  el  admi ni st r ador ,   
el  capi t án de bar co y,  en gener al ,  l a per sona que 
ej er ce habi t ual ment e f unci ones de di r ecci ón o  
admi ni st r aci ón por  cuent a o r epr esent aci ón de una 
per sona nat ur al  o j ur í di ca.  Las modi f i caci ones  
t ot al es o par ci al es r el at i vas al  domi ni o,   
posesi ón o mer a t enenci a de l a empr esa no  
al t er ar án l os der echos y obl i gaci ones de l os  
t r abaj ador es emanados de sus cont r at os  
i ndi v i dual es o de l os i nst r ument os col ect i vos de 
t r abaj o,  que mant endr án su vi genci a y cont i nui dad 
con el  o l os nuevos empl eador es.  
 
 
     Ar t .  5. o El  ej er ci c i o de l as f acul t ades que   L.  19. 759 
l a l ey l e r econoce al  empl eador ,  t i ene como        Ar t .  úni co,  Nº  4 
l í mi t e el  r espet o a l as gar ant í as const i t uc i onal es 
de l os t r abaj ador es,  en especi al  cuando pudi er an  
af ect ar  l a i nt i mi dad,  l a v i da pr i vada o l a honr a  
de ést os.  
   
     Los der echos est abl eci dos por  l as l eyes       L.  18. 620 
l abor al es son i r r enunci abl es,  mi ent r as subsi st a    ART.  PRI MERO 
el  cont r at o de t r abaj o.                             Ar t .  5º  
   
     Los cont r at os i ndi vi dual es y col ect i vos  
de t r abaj o podr án ser  modi f i cados,  por  mut uo  
consent i mi ent o,  en aquel l as mat er i as en que  
l as par t es hayan podi do conveni r  l i br ement e.  
 
     Ar t .  6. o El  cont r at o de t r abaj o puede         L.  18. 620 
ser  i ndi v i dual  o col ect i vo.                         ART.  PRI MERO 
     El  cont r at o es i ndi vi dual  cuando se           Ar t .  6º  
cel ebr a ent r e un empl eador  y un t r abaj ador .  
     Es col ect i vo el  cel ebr ado por  uno o más       L.  19250 
empl eador es con una o más or gani zaci ones           Ar t .  1º ,  Nº  1 
si ndi cal es o con t r abaj ador es que se unan par a 
negoci ar  col ect i vament e,  o con unos y ot r os,   
con el  obj et o de est abl ecer  condi ci ones comunes 
de t r abaj o y de r emuner aci ones por  un t i empo  
det er mi nado.  
 
 
     LI BRO I  
   
     DEL CONTRATO I NDI VI DUAL DE TRABAJO Y DE LA 



     CAPACI TACI ON LABORAL 
   
     Tí t ul o I  
   
     DEL CONTRATO I NDI VI DUAL DE TRABAJO 
   
     Capí t ul o I  
   
     NORMAS GENERALES 
   
     Ar t .  7. o Cont r at o i ndi vi dual  de t r abaj o es    L.  18. 620 
una convenci ón por  l a cual  el  empl eador  y el        ART.  PRI MERO 
t r abaj ador  se obl i gan r ecí pr ocament e,  ést e a       Ar t .  7º  
pr est ar  ser vi c i os per sonal es baj o dependenci a y 
subor di naci ón del  pr i mer o,  y aquél  a pagar  por   
est os ser vi c i os una r emuner aci ón det er mi nada.  
 
     Ar t .  8. o Toda pr est aci ón de ser vi c i os en      L.  18. 620 
l os t ér mi nos señal ados en el  ar t í cul o ant er i or ,     ART.  PRI MERO 
hace pr esumi r  l a exi st enci a de un cont r at o de      Ar t .  8º  
t r abaj o.  
   
     Los ser vi c i os pr est ados por  per sonas que  
r eal i zan of i c i os o ej ecut an t r abaj os  
di r ect ament e al  públ i co,  o aquel l os que se  
ef ect úan di scont i nua o espor ádi cament e a  
domi ci l i o,  no dan or i gen al  cont r at o de t r abaj o.  
   
     Tampoco dan or i gen a di cho cont r at o l os       L.  19. 250 
ser vi c i os que pr est e un al umno o egr esado de       Ar t .  1º  
una i nst i t uci ón de educaci ón super i or  o de l a      Nº  2 
enseñanza medi a t écni co- pr of esi onal ,  dur ant e un    L.  19. 759 
t i empo det er mi nado,  a f i n de dar  cumpl i mi ent o al    Ar t .  úni co,  Nº  5 
r equi si t o de pr áct i ca pr of esi onal .  No obst ant e,   
l a empr esa en que r eal i ce di cha pr áct i ca l e  
pr opor c i onar á col aci ón y movi l i zaci ón,  o una  
asi gnaci ón compensat or i a de di chos benef i c i os,   
conveni da ant i c i pada y expr esament e,  l o que no  
const i t ui r á r emuner aci ón par a ef ect o l egal   
al guno.  
   
     Las nor mas de est e Códi go sól o se apl i car án 
a l os t r abaj ador es i ndependi ent es en l os casos  
en que expr esament e se r ef i er an a el l os.  
 
     Ar t .  9. o El  cont r at o de t r abaj o es            L.  19. 250 
consensual ;  deber á const ar  por  escr i t o en l os      Ar t .  1º  
pl azos a que se r ef i er e el  i nci so s i gui ent e,  y     Nº  3 
f i r mar se por  ambas par t es en dos ej empl ar es,   
quedando uno en poder  de cada cont r at ant e.  
   
     El  empl eador  que no haga const ar  por  escr i t o 
el  cont r at o dent r o del  pl azo de qui nce dí as de  
i ncor por ado el  t r abaj ador ,  o de ci nco dí as si  se 
t r at a de cont r at os por  obr a,  t r abaj o o ser v i c i o  
det er mi nado o de dur aci ón i nf er i or  a t r ei nt a  
dí as,  ser á sanci onado con una mul t a a benef i c i o  



f i scal  de una a ci nco uni dades t r i but ar i as  
mensual es.  
   
     Si  el  t r abaj ador  se negar e a f i r mar ,  el        L.  18. 620 
empl eador  envi ar á el  cont r at o a l a r espect i va      ART.  PRI MERO 
I nspecci ón del  Tr abaj o par a que ést a r equi er a      Ar t .  9º  
l a f i r ma.  Si  el  t r abaj ador  i nsi st i er e en su  
act i t ud ant e di cha I nspecci ón,  podr á ser   
despedi do,  s i n der echo a i ndemni zaci ón,  a menos 
que pr uebe haber  si do cont r at ado en condi ci ones 
di st i nt as a l as consi gnadas en el  document o  
escr i t o.   
 
     Si  el  empl eador  no hi c i er e uso del  der echo 
que se l e conf i er e en el  i nci so ant er i or ,   
dent r o del  r espect i vo pl azo que se i ndi ca en  
el  i nci so segundo,  l a f al t a de cont r at o escr i t o 
har á pr esumi r  l egal ment e que son est i pul aci ones 
del  cont r at o l as que decl ar e el  t r abaj ador .  
   
     El  empl eador ,  en t odo caso,  est ar á obl i gado 
a mant ener  en el  l ugar  de t r abaj o,  un ej empl ar   
del  cont r at o,  y ,  en su caso,  uno del  f i ni qui t o  
en que const e el  t ér mi no de l a r el aci ón l abor al ,  
f i r mado por  l as par t es.  
 
     Ar t .  10.  El  cont r at o de t r abaj o debe          L.  18. 620 
cont ener ,  a l o menos,  l as s i gui ent es               ART.  PRI MERO 
est i pul aci ones:                                     Ar t .  10 
   
1. -   l ugar  y f echa del  cont r at o;  
2. -   i ndi v i dual i zaci ón de l as par t es con  
i ndi caci ón de l a naci onal i dad y f echas de  
naci mi ent o e i ngr eso del  t r abaj ador ;  
3. -   det er mi naci ón de l a nat ur al eza de l os         L.  19. 759 
ser vi c i os y del  l ugar  o ci udad en que hayan        Ar t .  úni co,  Nº  6 
de pr est ar se.  El  cont r at o podr á señal ar  dos  
o más f unci ones especí f i cas,  sean ést as  
al t er nat i vas o compl ement ar i as;  
4. -   mont o,  f or ma y per í odo de pago de l a  
r emuner aci ón acor dada;  
5. -   dur aci ón y di st r i buci ón de l a j or nada de 
t r abaj o,  sal vo que en l a empr esa exi st i er e el  
s i s t ema de t r abaj o por  t ur no,  caso en el  cual  
se est ar á a l o di spuest o en el  r egl ament o  
i nt er no;  
6. -   pl azo del  cont r at o,  y 
7. -   demás pact os que acor dar en l as par t es.  
   
     Deber án señal ar se t ambi én,  en su caso,  l os 
benef i c i os adi c i onal es que sumi ni st r ar á el   
empl eador  en f or ma de casa habi t aci ón,  l uz,   
combust i bl e,  al i ment o u ot r as pr est aci ones en  
especi e o ser vi c i os.  
   
     Cuando par a l a cont r at aci ón de un t r abaj ador  
se l e haga cambi ar  de domi ci l i o,  deber á dej ar se  



t est i moni o del  l ugar  de su pr ocedenci a.  
   
     Si  por  l a nat ur al eza de l os ser vi c i os se  
pr eci sar e el  despl azami ent o del  t r abaj ador ,  se  
ent ender á por  l ugar  de t r abaj o t oda l a zona  
geogr áf i ca que compr enda l a act i v i dad de l a  
empr esa.  Est a nor ma se apl i car á especi al ment e  
a l os v i aj ant es y a l os t r abaj ador es de empr esas 
de t r anspor t es.  
 
     Ar t .  11.  Las modi f i caci ones del  cont r at o      L.  18. 620 
de t r abaj o se consi gnar án por  escr i t o y ser án      ART.  PRI MERO 
f i r madas por  l as par t es al  dor so de l os            Ar t .  11 
ej empl ar es del  mi smo o en document o anexo.  No      L.  19. 250 
ser á necesar i o modi f i car  l os cont r at os par a        Ar t .  1º  
consi gnar  por  escr i t o en el l os l os aument os        Nº  4 
der i vados de r eaj ust es de r emuner aci ones,  ya  
sean l egal es o est abl eci dos en cont r at os o  
conveni os col ect i vos del  t r abaj o o en f al l os  
ar bi t r al es.  Si n embar go,  aún en est e caso,  l a 
r emuner aci ón del  t r abaj ador  deber á apar ecer   
act ual i zada en l os cont r at os por  l o menos una 
vez al  año,  i nc l uyendo l os r ef er i dos r eaj ust es.  
 
 
     Ar t .  12.  El  empl eador  podr á al t er ar  l a        L.  18. 620 
nat ur al eza de l os ser vi c i os o el  s i t i o o r eci nt o   ART.  PRI MERO 
en que el l os deban pr est ar se,  a condi ci ón de       Ar t .  12 
que se t r at e de l abor es si mi l ar es,  que el  nuevo 
si t i o o r eci nt o quede dent r o del  mi smo l ugar  o  
c i udad,  s i n que el l o i mpor t e menoscabo par a el   
t r abaj ador .  
   
     Por  c i r cunst anci as que af ect en a t odo el   
pr oceso de l a empr esa o est abl eci mi ent o o a  
al guna de sus uni dades o conj unt os oper at i vos,   
podr á el  empl eador  al t er ar  l a di st r i buci ón de  
l a j or nada de t r abaj o conveni da hast a en sesent a 
mi nut os,  sea ant i c i pando o post er gando l a hor a  
de i ngr eso al  t r abaj o,  debi endo dar  el  avi so  
cor r espondi ent e al  t r abaj ador  con t r ei nt a dí as  
de ant i c i paci ón a l o menos.  
   
     El  t r abaj ador  af ect ado podr á r ecl amar  en  
el  pl azo de t r ei nt a dí as hábi l es a cont ar  de l a 
ocur r enci a del  hecho a que se r ef i er e el  i nci so 
pr i mer o o de l a not i f i caci ón del  avi so a que  
al ude el  i nci so segundo,  ant e el  i nspect or   
del  t r abaj o r espect i vo a f i n de que ést e se  
pr onunci e sobr e el  cumpl i mi ent o de l as  
condi ci ones señal adas en l os i nci sos pr ecedent es,  
pudi endo r ecur r i r se de su r esol uci ón ant e el  j uez 
compet ent e dent r o de qui nt o dí a de not i f i cada,   
qui en r esol ver á en úni ca i nst anci a,  s i n f or ma  
de j ui c i o,  oyendo a l as par t es.  
 
     Capí t ul o I I  



   
     DE LA CAPACI DAD PARA CONTRATAR Y OTRAS  
     NORMAS RELATI VAS AL TRABAJO DE LOS MENORES 
   
     Ar t .  13.  Par a l os ef ect os de l as l eyes        L.  18. 620 
l abor al es,  se consi der ar án mayor es de edad y       ART.  PRI MERO 
pueden cont r at ar  l i br ement e l a pr est aci ón de       Ar t .  13 
sus ser vi c i os l os mayor es de di eci ocho años.  
   
     Los menor es de di eci ocho años y mayor es de    L.  19. 684 
di eci séi s pueden cel ebr ar  cont r at os de t r abaj o     Ar t .  úni co,  Nº  1 
si  cuent an con aut or i zaci ón expr esa del  padr e o 
madr e;  a f al t a de el l os,  del  abuel o pat er no o  
mat er no;  o a f al t a de ést os,  de l os guar dador es,  
per sonas o i nst i t uc i ones que hayan t omado a  
su car go al  menor ,  o a f al t a de t odos l os  
ant er i or es,  del  i nspect or  del  t r abaj o r espect i vo.  
   
     Los menor es de di eci séi s años y mayor es       L.  19. 684 
de qui nce pueden cont r at ar  l a pr est aci ón de        Ar t .  úni co,  Nº  2 
sus ser vi c i os,  s i empr e que cuent en con l a  
aut or i zaci ón i ndi cada en el  i nc i so ant er i or ,   
hayan cumpl i do con l a obl i gaci ón escol ar ,  y  sól o 
r eal i cen t r abaj os l i ger os que no per j udi quen su  
sal ud y desar r ol l o,  que no i mpi dan su asi st enci a 
a l a escuel a y su par t i c i paci ón en pr ogr amas  
educat i vos o de f or maci ón.  
   
     El  i nspect or  del  t r abaj o que hubi er e  
aut or i zado al  menor  en l os casos de l os  
i nc i sos ant er i or es,  pondr á l os ant ecedent es  
en conoci mi ent o del  j uez de menor es que  
cor r esponda,  el  que podr á dej ar  s i n ef ect o l a 
aut or i zaci ón si  l a est i mar e i nconveni ent e par a 
el  t r abaj ador .  
   
     Ot or gada l a aut or i zaci ón,  se apl i car án al   
menor  l as nor mas del  ar t í cul o 246 del  Códi go  
Ci v i l  y  ser á consi der ado pl enament e capaz par a  
ej er ci t ar  l as acci ones cor r espondi ent es.  
   
     Lo di spuest o en el  i nc i so segundo no se  
apl i car á a l a muj er  casada,  qui en se r egi r á al   
r espect o por  l o pr evi st o en el  ar t í cul o 150 del  
Códi go Ci vi l .  
   
     En ni ngún caso l os menor es de di eci ocho años 
podr án t r abaj ar  más de ocho hor as di ar i as.  
 
     Ar t .  14.  Los menor es de di eci ocho años        L.  18. 620 
de edad no ser án admi t i dos en t r abaj os ni  en       ART.  PRI MERO 
f aenas que r equi er an f uer zas excesi vas,  ni  en      Ar t .  14 
act i v i dades que puedan r esul t ar  pel i gr osas         L.  19. 630 
par a su sal ud,  segur i dad o mor al i dad.               Ar t .  úni co,   
                                                   l et r a a) ,  Nº  1 
     Los menor es de vei nt i ún años no podr án ser     L.  19. 221 
cont r at ados par a t r abaj os mi ner os subt er r áneos     Ar t .  10 



si n somet er se pr evi ament e a un examen de apt i t ud.   L.  19. 630 
                                                   Ar t .  úni co,  
                                                   l et r a a) ,  Nº  2 
     El  empl eador  que cont r at ar e a un menor  de     L.  19630 
vei nt i ún años s i n haber  cumpl i do el  r equi si t o      Ar t .  úni co  
est abl eci do en el  i nci so pr ecedent e i ncur r i r á      l et r a a) ,  Nº  3 
en una mul t a de t r es a ocho uni dades t r i but ar i as  
mensual es,  l a que se dupl i car á en caso de  
r ei nci denci a.  
 
     Ar t .  15.  Queda pr ohi bi do el  t r abaj o de        L.  18. 620 
menor es de di eci ocho años en cabar et s y ot r os      ART.  PRI MERO 
est abl eci mi ent os anál ogos que pr esent en            Ar t .  16 
espect ácul os vi vos,  como t ambi én en l os que        L.  19. 221 
expendan bebi das al cohól i cas que deban             Ar t .  10 
consumi r se en el  mi smo est abl eci mi ent o.  
   
     Podr án,  s i n embar go,  act uar  en aquel l os  
espect ácul os l os menor es de edad que t engan  
expr esa aut or i zaci ón de su r epr esent ant e l egal  
y del  j uez de menor es.  
 
     Ar t .  16.  En casos debi dament e cal i f i cados,     L.  18. 620 
y con l a aut or i zaci ón de su r epr esent ant e l egal     ART.  PRI MERO 
o del  j uez de menor es,  podr á per mi t i r se a l os      Ar t .  17 
menor es de qui nce años que cel ebr en cont r at o de  
t r abaj o con per sonas o ent i dades dedi cadas al   
t eat r o,  c i ne,  r adi o,  t el evi s i ón,  c i r co u ot r as  
act i v i dades si mi l ar es.  
 
     Ar t .  17.  Si  se cont r at ar e a un menor  s i n      L.  18. 620 
suj eci ón a l o di spuest o en l os ar t í cul os           ART.  PRI MERO 
pr ecedent es,  el  empl eador  est ar á suj et o a t odas    Ar t .  18 
l as obl i gaci ones i nher ent es al  cont r at o mi ent r as 
se apl i car e;  per o el  i nspect or  del  t r abaj o,  de  
of i c i o o a pet i c i ón de par t e,  deber á or denar  l a 
cesaci ón de l a r el aci ón y apl i car  al  empl eador   
l as sanci ones que cor r espondan.  
     Cual qui er  per sona podr á denunci ar  ant e l os            LEY 20069 
or gani smos compet ent es l as i nf r acci ones r el at i vas al        Ar t .  úni co 
t r abaj o i nf ant i l  de que t uvi er e conoci mi ent o.               D. O.  21. 11. 2005 
 
     Ar t .  18.  Queda pr ohi bi do a l os menor es        L.  18. 620 
de di eci ocho años t odo t r abaj o noct ur no en         ART.  PRI MERO 
est abl eci mi ent os i ndust r i al es y comer ci al es,        Ar t .  19 
que se ej ecut en ent r e l as vei nt i dós y l as          L.  19. 250 
si et e hor as,  con excepci ón de aquel l os en que      Ar t .  1º  Nº  6 
úni cament e t r abaj en mi embr os de l a f ami l i a,   
baj o l a aut or i dad de uno de el l os.  
   
     Except úase de est a pr ohi bi c i ón a l os var ones 
mayor es de di eci séi s años,  en l as i ndust r i as y  
comer ci os que det er mi ne el  r egl ament o,  t r at ándose 
de t r abaj os que,  en r azón de su nat ur al eza,  deban 
necesar i ament e cont i nuar se de dí a y de noche.  
 
     Capí t ul o I I I  



   
     DE LA NACI ONALI DAD DE LOS TRABAJADORES 
   
     Ar t .  19.  El  ochent a y ci nco por  c i ent o,  a     L.  18. 620 
l o menos,  de l os t r abaj ador es que s i r van a un      ART.  PRI MERO 
mi smo empl eador  ser á de naci onal i dad chi l ena.       Ar t .  20 
   
     Se except úa de est a di sposi ci ón el  empl eador  
que no ocupa más de vei nt i c i nco t r abaj ador es.  
 
     Ar t .  20.  Par a comput ar  l a pr opor ci ón a que    L.  18. 620 
se r ef i er e el  ar t í cul o ant er i or ,  se segui r án l as   ART.  PRI MERO 
r egl as que a cont i nuaci ón se expr esan:              Ar t .  21 
   
1. -   se t omar á en cuent a el  númer o t ot al  de  
t r abaj ador es que un empl eador  ocupe dent r o del   
t er r i t or i o naci onal  y no el  de l as di st i nt as  
sucur sal es separ adament e;  
2. -   se excl ui r á al  per sonal  t écni co especi al i s t a 
que no pueda ser  r eempl azado por  per sonal   
naci onal ;  
3. -   se t endr á como chi l eno al  ext r anj er o cuyo  
cónyuge o sus hi j os sean chi l enos o que sea vi udo 
o v i uda de cónyuge chi l eno,  y 
4. -   se consi der ar á t ambi én como chi l enos a l os  
ext r anj er os r esi dent es por  más de c i nco años en  
el  paí s,  s i n t omar se en cuent a l as ausenci as  
acci dent al es.  
 
     Capí t ul o I V 
   
     DE LA JORNADA DE TRABAJO 
   
     Ar t .  21.  Jor nada de t r abaj o es el  t i empo      L.  18. 620 
dur ant e el  cual  el  t r abaj ador  debe pr est ar          ART.  PRI MERO 
ef ect i vament e sus ser vi c i os en conf or mi dad al       Ar t .  22 
cont r at o.  
   
     Se consi der ar á t ambi én j or nada de t r abaj o 
el  t i empo en que el  t r abaj ador  se encuent r a a  
di sposi ci ón del  empl eador  s i n r eal i zar  l abor ,   
por  causas que no l e sean i mput abl es.  
 
     Pár r af o 1º  
   
     Jor nada or di nar i a de t r abaj o 
   
     Ar t .  22.  La dur aci ón de l a j or nada or di nar i a  L.  18. 620 
de t r abaj o no exceder á de cuar ent a y ci nco hor as   ART.  PRI MERO 
semanal es.                                          Ar t .  23 
                                        
     Quedar án excl ui dos de l a l i mi t aci ón de        L.  19. 250 
j or nada de t r abaj o l os t r abaj ador es que pr est en    Ar t .  1º  Nº  7 
ser vi c i os a di st i nt os empl eador es;  l os ger ent es,    L.  19. 759 
admi ni st r ador es,  apoder ados con f acul t ades de      Ar t .  úni co,  
admi ni st r aci ón y t odos aquel l os que t r abaj en si n   Nº  7 l et r a a)  
f i scal i zaci ón super i or  i nmedi at a;  l os cont r at ados          AVI  S/ N,  TRABAJO 



de acuer do con est e Códi go par a pr est ar  ser vi c i os          D. O.  27. 03. 2003 
en su pr opi o hogar  o en un l ugar  l i br ement e  
el egi do por  el l os;  l os agent es comi si oni st as y  
de segur os,  vendedor es vi aj ant es,  cobr ador es y  
demás s i mi l ar es que no ej er zan sus f unci ones en 
el  l ocal  del  est abl eci mi ent o.  
   
     Tambi én quedar án excl ui dos de l a l i mi t aci ón 
de j or nada de t r abaj o l os t r abaj ador es que se  
desempeñen a bor do de naves pesquer as.  
   
     Asi mi smo,  quedan excl ui dos de l a l i mi t aci ón   L.  19. 759 
de j or nada,  l os t r abaj ador es cont r at ados par a      Ar t .  úni co,  
que pr est en sus ser vi c i os pr ef er ent ement e f uer a    Nº  7,  l et r a b)  
del  l ugar  o si t i o de f unci onami ent o de l a  
empr esa,  medi ant e l a ut i l i zaci ón de medi os  
i nf or mát i cos o de t el ecomuni caci ones.  
 
     Ar t .  23.  Si n per j ui c i o de l o señal ado en      L.  18. 620 
el  ar t í cul o ant er i or ,  l os t r abaj ador es que se      ART.  PRI MERO 
desempeñen a bor do de naves pesquer as t endr án      Ar t .  23- A 
der echo a uno o var i os descansos,  l os cual es,       L.  19. 250 
en conj unt o,  no podr án ser  i nf er i or es a doce       Ar t .  1º  Nº  8 
hor as dent r o de cada vei nt i cuat r o hor as.            L.  19. 759 
                                                   Ar t .  úni co,  Nº  8 
     Cuando l as necesi dades de l as f aenas l o  
per mi t an,  l os descansos deber án cumpl i r se  
pr ef er ent ement e en t i er r a.  En caso de que se  
cumpl an t ot al  o par ci al ment e a bor do de l a  
nave,  ést a deber á cont ar  con l as acomodaci ones 
necesar i as par a el l o.  
   
     Cuando l a navegaci ón se pr ol ongar e por   
más de qui nce dí as,  l os t r abaj ador es t endr án  
der echo a un descanso mí ni mo de ocho hor as  
cont i nuas dent r o de cada dí a cal endar i o,  o  
no i nf er i or  a doce hor as dent r o del  mi smo  
per í odo,  di v i di do en no más de dos t i empos  
de descanso.  
   
     En l os casos en que l a nave per di da por   
nauf r agi o u ot r a causa est é asegur ada,  se pagar án 
con el  segur o,  de pr ef er enci a a t oda ot r a deuda,   
l as sumas que se deban a l a t r i pul aci ón por   
r emuner aci ones,  desahuci os e i ndemni zaci ones.  
   
     En el  caso de desahuci o e i ndemni zaci ones,   
l a pr ef er enci a se l i mi t ar á al  mont o est abl eci do  
en el  i nci so cuar t o del  ar t í cul o 61.  
   
     A l os t r i pul ant es que después del  nauf r agi o 
hubi er en t r abaj ado par a r ecoger  l os r est os de l a 
nave o l o posi bl e de l a car ga,  se l es pagar á,   
además,  una gr at i f i caci ón pr opor ci onada a l os  
esf uer zos hechos y a l os r i esgos ar r ost r ados par a 
consegui r  el  sal vament o.  
 



     Ar t .  24.  El  empl eador  podr á ext ender  l a       L.  18. 620 
j or nada or di nar i a de l os dependi ent es del           ART.  PRI MERO 
comer ci o hast a en dos hor as di ar i as en l os         Ar t .  24 
per í odos i nmedi at ament e ant er i or es a navi dad,   
f i est as pat r i as u ot r as f est i v i dades.  En est e  
caso l as hor as que excedan el  máxi mo señal ado  
en el  i nci so pr i mer o del  ar t í cul o 22,  o l a  
j or nada conveni da,  s i  f uer e menor  se pagar án  
como ext r aor di nar i as.  
   
     Cuando el  empl eador  ej er ci er e l a f acul t ad 
pr evi st a en el  i nci so ant er i or  no pr oceder á  
pact ar  hor as ext r aor di nar i as.  
 
     Ar t .  25.  La j or nada or di nar i a de t r abaj o      L.  18. 620 
del  per sonal  de chof er es y auxi l i ar es de l a        ART.  PRI MERO 
l ocomoci ón col ect i va i nt er ur bana,  de ser vi c i os     Ar t .  25 
i nt er ur banos de t r anspor t e de pasaj er os,  de        L.  19. 250 
chof er es de vehí cul os de car ga t er r est r e           Ar t .  1º  Nº  9 
i nt er ur bana y del  que se desempeña a bor do de      L.  19. 759 
f er r ocar r i l es,  ser á de 180 hor as mensual es.  En     Ar t .  úni co,  
el  caso de l os chof er es y auxi l i ar es de l a         Nº  9,  l et r a a)  
l ocomoci ón col ect i va i nt er ur bana y de l os  
ser vi c i os i nt er ur banos de pasaj er os,  el  t i empo 
de l os descansos a bor do o en t i er r a y de l as  
esper as que l es cor r esponda cumpl i r  ent r e  
t ur nos l abor al es si n r eal i zar  l abor ,  no ser á  
i mput abl e a l a j or nada y su r et r i buci ón o  
compensaci ón se aj ust ar á al  acuer do de l as  
par t es.  Tr at ándose de l os chof er es de vehí cul os 
de car ga t er r est r e i nt er ur bana,  el  menci onado  
t i empo de descanso t ampoco ser á i mput abl e a l a 
j or nada y su r et r i buci ón o compensaci ón se  
aj ust ar á de i gual  modo.  No obst ant e,  en el  caso 
de est os úl t i mos,  l os t i empos de esper a se  
i mput ar án a l a j or nada.  
   
     Todos l os t r abaj ador es al udi dos en el   
i nc i so pr ecedent e deber án t ener  un descanso  
mí ni mo i ni nt er r umpi do de ocho hor as dent r o  
de cada vei nt i cuat r o hor as.  
   
     Cuando l os chof er es y auxi l i ar es de l a  
l ocomoci ón col ect i va i nt er ur bana y el  per sonal  
que se desempeña a bor do de f er r ocar r i l es  
ar r i ben a un t er mi nal ,  después de cumpl i r  en  
l a r ut a o en l a ví a,  r espect i vament e,  una  
j or nada de ocho o más hor as,  deber án t ener  un 
descanso mí ni mo en t i er r a de ocho hor as.  
   
     En ni ngún caso el  chof er  de l a l ocomoci ón 
col ect i va i nt er ur bana o el  de vehí cul os de  
car ga t er r est r e i nt er ur bana podr á manej ar  más  
de ci nco hor as cont i nuas,  después de l as cual es 
deber á t ener  un descanso cuya dur aci ón mí ni ma  
ser á de dos hor as.  
   



     El  bus o cami ón deber á cont ar  con una l i t er a  L.  19. 759 
adecuada par a el  descanso,  s i empr e que ést e se     Ar t .  úni co,  
r eal i ce t ot al  o par ci al ment e a bor do de aquél l os.   Nº  9,  l et r a b)  
 
     Ar t .  26.  Si  en el  ser v i c i o de t r anspor t e      L.  18. 620 
ur bano col ect i vo de pasaj er os,  l as par t es          ART.  PRI MERO 
acor dar en cumpl i r  en t ur nos l a j or nada or di nar i a   Ar t .  25- B 
semanal ,  ést os no exceder án de ocho hor as de       L.  19. 250 
t r abaj o,  con un descanso mí ni mo de di ez hor as      Ar t .  1º  Nº  10 
ent r e t ur no y t ur no.  En t odo caso,  l os chof er es 
no podr án manej ar  más de cuat r o hor as cont i nuas.  
 
     Ar t .  27.  Lo di spuest o en el  i nci so pr i mer o    L.  19. 759 
del  ar t í cul o 22 no es apl i cabl e al  per sonal  que    Ar t .  úni co,  Nº  10 
t r abaj e en hot el es,  r est aur ant es o cl ubes -  
except uado el  per sonal  admi ni st r at i vo,  el  de  
l avander í a,  l encer í a y coci na- ,  cuando,  en  
t odos est os casos,  el  movi mi ent o di ar i o sea  
not or i ament e escaso,  y l os t r abaj ador es deban  
mant ener se const ant ement e a di sposi ci ón del   
públ i co.  
   
     El  desempeño de l a j or nada que est abl ece  
est e ar t í cul o sól o se podr á di st r i bui r  hast a  
por  un máxi mo de ci nco dí as a l a semana.  
   
     Con t odo,  l os t r abaj ador es a que se r ef i er e 
est e ar t í cul o no podr án per manecer  más de 12  
hor as di ar i as en el  l ugar  de t r abaj o y t endr án,   
dent r o de est a j or nada,  un descanso no i nf er i or   
a una hor a,  i mput abl e a di cha j or nada.  
   
     En caso de duda y a pet i c i ón del  i nt er esado,  
el  Di r ect or  del  Tr abaj o r esol ver á s i  una  
det er mi nada l abor  o act i v i dad se encuent r a en  
al guna de l as s i t uaci ones descr i t as en est e  
ar t í cul o.  De su r esol uci ón podr á r ecur r i r se ant e 
el  j uez compet ent e dent r o de qui nt o dí a de  
not i f i cada,  qui en r esol ver á en úni ca i nst anci a,   
s i n f or ma de j ui c i o,  oyendo a l as par t es.  
 
     Ar t .  28.  El  máxi mo semanal  est abl eci do en     L.  18. 620 
el  i nci so pr i mer o del  ar t í cul o 22 no podr á         ART.  PRI MERO 
di st r i bui r se en más de sei s ni  en menos de ci nco   Ar t .  27 
dí as.  
   
     En ni ngún caso l a j or nada or di nar i a podr á  
exceder  de di ez hor as por  dí a,  s i n per j ui c i o de 
l o di spuest o en el  i nci so f i nal  del  ar t í cul o 38.  
 
     Ar t .  29.  Podr á exceder se l a j or nada           L.  18. 620 
or di nar i a,  per o en l a medi da i ndi spensabl e par a    ART.  PRI MERO 
evi t ar  per j ui c i os en l a mar cha nor mal  del           Ar t .  28 
est abl eci mi ent o o f aena,  cuando sobr evengan  
f uer za mayor  o caso f or t ui t o,  o cuando deban  
i mpedi r se acci dent es o ef ect uar se ar r egl os o  
r epar aci ones i mpost er gabl es en l as maqui nar i as 



o i nst al aci ones.   
   
     Las hor as t r abaj adas en exceso se pagar án  
como ext r aor di nar i as.  
 
     Pár r af o 2º  
   
     Hor as Ext r aor di nar i as 
   
     Ar t .  30.  Se ent i ende por  j or nada              L.  18. 620 
ext r aor di nar i a l a que excede del  máxi mo l egal       ART.  PRI MERO 
o de l a pact ada cont r act ual ment e,  s i  f uese         Ar t .  29 
menor .                                              L.  19. 250 
 
     Ar t .  31.  En l as f aenas que,  por  su            L.  18. 620 
nat ur al eza,  no per j udi quen l a sal ud del             ART.  PRI MERO 
t r abaj ador ,  podr án pact ar se hor as                  Ar t .  30 
ext r aor di nar i as hast a un máxi mo de dos por   
dí a,  l as que se pagar án con el  r ecar go  
señal ado en el  ar t í cul o si gui ent e.   
   
     La r espect i va I nspecci ón del  Tr abaj o,   
act uando de of i c i o o a pet i c i ón de par t e,   
pr ohi bi r á el  t r abaj o en hor as ext r aor di nar i as 
en aquel l as f aenas que no cumpl an l a exi genci a 
señal ada en el  i nci so pr i mer o de est e ar t í cul o 
y de su r esol uci ón podr á r ecl amar se al  Juzgado 
de Let r as del  Tr abaj o que cor r esponda,  dent r o  
de l os t r ei nt a dí as si gui ent es a l a not i f i caci ón.  
 
     Ar t .  32.  Las hor as ext r aor di nar i as sól o       L.  18. 620 
podr án pact ar se par a at ender  necesi dades o         ART.  PRI MERO 
si t uaci ones t empor al es de l a empr esa.  Di chos       Ar t .  31 
pact os deber án const ar  por  escr i t o y t ener  una     L.  19. 759 
vi genci a t r ansi t or i a no super i or  a t r es meses,      Ar t .  úni co,  Nº  11 
pudi endo r enovar se por  acuer do de l as par t es.  
   
     No obst ant e l a f al t a de pact o escr i t o,  se  
consi der ar án ext r aor di nar i as l as que se t r abaj en 
en exceso de l a j or nada pact ada,  con conoci mi ent o 
del  empl eador .  
   
     Las hor as ext r aor di nar i as se pagar án con un  
r ecar go del  c i ncuent a por  c i ent o sobr e el  suel do  
conveni do par a l a j or nada or di nar i a y deber án  
l i qui dar se y pagar se conj unt ament e con l as  
r emuner aci ones or di nar i as del  r espect i vo per í odo.  
En caso de que no exi st a suel do conveni do,  o ést e          LEY 19988,  
sea i nf er i or  al  i ngr eso mí ni mo mensual  que det er mi na l a    Ar t .  úni co a)  
l ey,  ést e const i t ui r á l a base de cál cul o par a el            D. O.  18. 12. 2004 
r espect i vo r ecar go.  
   
     No ser án hor as ext r aor di nar i as l as t r abaj adas 
en compensaci ón de un per mi so,  s i empr e que di cha  
compensaci ón haya s i do sol i c i t ada por  escr i t o por  
el  t r abaj ador  y aut or i zada por  el  empl eador .  
 



     Ar t .  33.  Par a l os ef ect os de cont r ol ar  l a     L.  18. 620 
asi st enci a y det er mi nar  l as hor as de t r abaj o,       ART.  PRI MERO 
sean or di nar i as o ext r aor di nar i as,  el  empl eador     Ar t .  32 
l l evar á un r egi st r o que consi st i r á en un l i br o  
de asi st enci a del  per sonal  o en un r el oj  cont r ol  
con t ar j et as de r egi st r o.  
   
     Cuando no f uer e posi bl e apl i car  l as  
nor mas pr evi st as en el  i nci so pr ecedent e,  o  
cuando su apl i caci ón i mpor t ar e una di f í c i l   
f i scal i zaci ón,  l a Di r ecci ón del  Tr abaj o,  de  
of i c i o o a pet i c i ón de par t e,  podr á est abl ecer  
y r egul ar ,  medi ant e r esol uci ón f undada,  un  
s i s t ema especi al  de cont r ol  de l as hor as de  
t r abaj o y de l a det er mi naci ón de l as  
r emuner aci ones cor r espondi ent es al  ser v i c i o  
pr est ado.  Est e si st ema ser á uni f or me par a una 
mi sma act i v i dad.  
 
     Pár r af o 3º  
   
     Descanso dent r o de l a j or nada 
   
     Ar t .  34.  La j or nada de t r abaj o se di v i di r á    L.  18. 620 
en dos par t es,  dej ándose ent r e el l as,  a l o         ART.  PRI MERO 
menos,  el  t i empo de medi a hor a par a l a col aci ón.    Ar t .  33 
Est e per í odo i nt er medi o no se consi der ar á  
t r abaj ado par a comput ar  l a dur aci ón de l a  
j or nada di ar i a.   
   
     Se except úan de l o di spuest o en el  i nc i so  
ant er i or  l os t r abaj os de pr oceso cont i nuo.  En  
caso de duda de si  una det er mi nada l abor  est á  
o no suj et a a est a excepci ón,  deci di r á l a  
Di r ecci ón del  Tr abaj o medi ant e r esol uci ón de l a 
cual  podr á r ecl amar se ant e el  Juzgado de Let r as 
del  Tr abaj o en l os t ér mi nos pr evi st os en el   
ar t í cul o 31.  
 
     Pár r af o 4º  
   
     Descanso semanal  
   
     Ar t .  35.  Los dí as domi ngo y aquel l os que l a   L.  18. 620 
l ey decl ar e f est i vos ser án de descanso,  sal vo      ART.  PRI MERO 
r espect o de l as act i v i dades aut or i zadas por  l ey    Ar t .  34 
par a t r abaj ar  en esos dí as.                                 AVI  S/ N,  TRABAJO 
                                                           D. O.  27. 03. 2003 
     Se decl ar a Dí a Naci onal  del  Tr abaj o el  1º   
de mayo de cada año.  Est e dí a ser á f er i ado.  
 
     Ar t í cul o 35 bi s. -  Las par t es podr án pact ar  que l a     LEY 19920 
j or nada de t r abaj o cor r espondi ent e a un dí a hábi l  ent r e    Ar t .  1º  a)  
dos dí as f er i ados,  o ent r e un dí a f er i ado y un dí a         D. O.  20. 12. 2003 
sábado o domi ngo,  según el  caso,  sea de descanso,  con  
goce de r emuner aci ones,  acor dando l a compensaci ón de l as  
hor as no t r abaj adas medi ant e l a pr est aci ón de ser vi c i os  



con ant er i or i dad o post er i or i dad a di cha f echa.  No ser án  
hor as ext r aor di nar i as l as t r abaj adas en compensaci ón del   
descanso pact ado.  
     Di cho pact o deber á const ar  por  escr i t o.  Tr at ándose  
de empr esas o f aenas no except uadas del  descanso  
domi ni cal ,  en ni ngún caso podr á acor dar se que l a  
compensaci ón se r eal i ce en dí a domi ngo.  
 
     Ar t .  36.  El  descanso y l as obl i gaci ones y  
pr ohi bi c i ones est abl eci das al  r espect o en l os              LEY 19920 
dos ar t í cul os ant er i or es empezar án a más t ar dar             Ar t .  1º  b)  
a l as 21 hor as del  dí a ant er i or  al  domi ngo o               D. O.  20. 12. 2003 
f est i vo y t er mi nar án a l as 6 hor as del  dí a  
s i gui ent e de ést os,  sal vo l as al t er aci ones  
hor ar i as que se pr oduzcan con mot i vo de l a  
r ot aci ón en l os t ur nos de t r abaj o.  
 
     Ar t .  37.  Las empr esas o f aenas no             L.  18. 620 
except uadas del  descanso domi ni cal  no podr án       ART.  PRI MERO 
di st r i bui r  l a j or nada or di nar i a de t r abaj o en      Ar t .  36 
f or ma que i ncl uya el  dí a domi ngo o f est i vo,   
sal vo en caso de f uer za mayor .  
   
     Si  l a Di r ecci ón del  Tr abaj o est abl eci er e  
f undadament e que no hubo f uer za mayor ,  el   
empl eador  deber á pagar  l as hor as como  
ext r aor di nar i as y se l e apl i car á una mul t a con 
ar r egl o a l o pr evi st o en el  ar t í cul o 477.  
 
     Ar t .  38.  Except úanse de l o or denado en l os    L.  18. 620 
ar t í cul os ant er i or es l os t r abaj ador es que se       ART.  PRI MERO 
desempeñen:                                         Ar t .  37 
   
1. -   en l as f aenas dest i nadas a r epar ar   
det er i or os causados por  f uer za mayor  o caso  
f or t ui t o,  s i empr e que l a r epar aci ón sea  
i mpost er gabl e;  
2. -   en l as expl ot aci ones,  l abor es o ser vi c i os  
que exi j an cont i nui dad por  l a nat ur al eza de sus 
pr ocesos,  por  r azones de car áct er  t écni co,  por   
l as necesi dades que sat i sf acen o par a evi t ar   
not abl es per j ui c i os al  i nt er és públ i co o de l a  
i ndust r i a;  
3. -   en l as obr as o l abor es que por  su nat ur al eza 
no puedan ej ecut ar se si no en est aci ones o  
per í odos det er mi nados;  
4. -   en l os t r abaj os necesar i os e i mpost er gabl es 
par a l a buena mar cha de l a empr esa;  
5. -   a bor do de naves;  
6. -   en l as f aenas por t uar i as,  y 
7. -   en l os est abl eci mi ent os de comer ci o y de  
ser vi c i os que at i endan di r ect ament e al  públ i co,   
r espect o de l os t r abaj ador es que r eal i cen  
di cha at enci ón y según l as modal i dades del   
est abl eci mi ent o r espect i vo.  Con t odo,  est a                 LEY 19973 
excepci ón no ser á apl i cabl e a l os                          Ar t .  3º  
t r abaj ador es de cent r os o compl ej os                        D. O.  10. 04. 2004 



comer ci al es admi ni st r ados baj o una mi sma r azón  
soci al  o per sonal i dad j ur í di ca,  en l o r el at i vo al  
f er i ado l egal  est abl eci do en el  ar t í cul o 169 de  
l a l ey Nº  18. 700 y en el  ar t í cul o 106 de l a Ley            LEY 19978 
Or gáni ca Const i t uci onal  de Muni ci pal i dades.                 Ar t .  2º  
     Las empr esas except uadas de est e descanso             D. O.  28. 10. 2004 
podr án di st r i bui r  l a j or nada nor mal  de t r abaj o,  
en f or ma que i ncl uya l os dí as domi ngo y  
f est i vos.  Las hor as t r abaj adas en di chos dí as  
se pagar án como ext r aor di nar i as si empr e que  
excedan de l a j or nada or di nar i a semanal .  
   
     Las empr esas except uadas del  descanso         L.  19. 250 
domi ni cal  deber án ot or gar  un dí a de descanso       Ar t .  1º  Nº  13 
a l a semana en compensaci ón a l as act i v i dades 
desar r ol l adas en dí a domi ngo,  y ot r o por  cada 
f est i vo en que l os t r abaj ador es debi er on  
pr est ar  ser vi c i os,  apl i cándose l a nor ma del   
ar t í cul o 36.  Est os descansos podr án ser  comunes 
par a t odos l os t r abaj ador es,  o por  t ur nos par a  
no par al i zar  el  cur so de l as l abor es.  
   
     No obst ant e,  en l os casos a que se r ef i er en   L.  19. 250 
l os númer os 2 y 7 del  i nci so pr i mer o,  al  menos     Ar t .  1º  Nº  14 
dos de l os dí as de descanso en el  r espect i vo mes   L.  19. 482 
cal endar i o deber án necesar i ament e ot or gar se en     Ar t .  1º ,  Nº  1 
dí a domi ngo.  Est a nor ma no se apl i car á r espect o    L.  19. 759 
de l os t r abaj ador es que se cont r at en por  un pl azo  Ar t .  úni co,  
de t r ei nt a dí as o menos,  y de aquel l os cuya        Nº  12 l et r a a)  
j or nada or di nar i a no sea super i or  a vei nt e hor as  
semanal es o se cont r at en excl usi vament e par a  
t r abaj ar  l os dí as sábado,  domi ngo o f est i vos.   
   
     Cuando se acumul e más de un dí a de descanso   L.  19. 759 
en l a semana por  apl i caci ón de l o di spuest o en     Ar t .  úni co,  
l os i nc i sos t er cer o y cuar t o,  l as par t es podr án    Nº  12 ,  l et r a b)  
acor dar  una especi al  f or ma de di st r i buci ón o de    L.  19. 482 
r emuner aci ón de l os dí as de descanso que excedan   Ar t .  1º ,  Nº  3 
de uno semanal .  En est e úl t i mo caso,  l a  
r emuner aci ón no podr á ser  i nf er i or  a l a pr evi st a 
en el  ar t í cul o 32.   
   
     Con t odo,  en casos cal i f i cados,  el  Di r ect or    L.  19. 759 
del  Tr abaj o podr á aut or i zar ,  pr evi o acuer do de     Ar t .  úni co,  
l os t r abaj ador es i nvol ucr ados,  s i  l os hubi er e,  y   Nº  12,  l et r a c)  
medi ant e r esol uci ón f undada,  el  est abl eci mi ent o  
de si st emas excepci onal es de di st r i buci ón de  
j or nadas de t r abaj o y descansos,  cuando l o  
di spuest o en est e ar t í cul o no pudi er e apl i car se,  
at endi das l as especi al es car act er í st i cas de l a  
pr est aci ón de ser vi c i os y se hubi er e const at ado,  
medi ant e f i scal i zaci ón,  que l as condi ci ones de  
hi gi ene y segur i dad son compat i bl es con el   
r ef er i do si st ema.   
   
     La vi genci a de l a r esol uci ón ser á por  el   
pl azo de cuat r o años.  No obst ant e,  el  Di r ect or  



del  Tr abaj o podr á r enovar l a si  se ver i f i ca que 
l os r equi si t os que j ust i f i car on su ot or gami ent o  
se mant i enen.  Tr at ándose de l as obr as o f aenas,   
l a v i genci a de l a r esol uci ón no podr á exceder  el  
pl azo de ej ecuci ón de l as mi smas,  con un máxi mo 
de cuat r o años.  
 
     Ar t .  39.  En l os casos en que l a pr est aci ón    L.  18. 620 
de ser v i c i os deba ef ect uar se en l ugar es apar t ados  ART.  PRI MERO 
de cent r os ur banos,  l as par t es podr án pact ar        Ar t .  38 
j or nadas or di nar i as de t r abaj o de hast a dos  
semanas i ni nt er r umpi das,  al  t ér mi no de l as  
cual es deber án ot or gar se l os dí as de descanso  
compensat or i os de l os dí as domi ngo o f est i vos  
que hayan t eni do l ugar  en di cho per í odo  
bi semanal ,  aument ados en uno.   
 
     Ar t .  40.  Si n per j ui c i o de l as at r i buci ones    L.  18. 620 
de l os i nspect or es del  t r abaj o,  l os i nspect or es    ART.  PRI MERO 
muni ci pal es y el  per sonal  de Car abi ner os de        Ar t .  39 
Chi l e podr án t ambi én denunci ar  ant e l a r espect i va 
I nspecci ón del  Tr abaj o l as i nf r acci ones a l o  
di spuest o en el  pr esent e pár r af o de que t omen  
conoci mi ent o con ocasi ón del  ej er ci c i o de l as  
f unci ones que l es son pr opi as.   
 
     Pár r af o 5º                                     L.  19. 759 
                                                   Ar t .  úni co,  Nº  13 
     Jor nada Par ci al   
   
     Ar t .  40 bi s.  Se podr án pact ar  cont r at os       L.  19. 759 
de t r abaj o con j or nada a t i empo par ci al ,            Ar t .  úni co,  Nº  13 
consi der ándose af ect os a l a nor mat i va del   
pr esent e pár r af o,  aquél l os en que se ha  
conveni do una j or nada de t r abaj o no super i or   
a dos t er ci os de l a j or nada or di nar i a,  a que  
se r ef i er e el  ar t í cul o 22.   
 
     Ar t .  40 bi s A.  En l os cont r at os a t i empo      L.  19. 759 
par ci al  se per mi t i r á el  pact o de hor as             Ar t .  úni co,  Nº  13 
ext r aor di nar i as.  
 
    La base de cál cul o par a el  pago de di chas hor as        LEY 19988 
ext r aor di nar i as,  no podr á ser  i nf er i or  al  i ngr eso mí ni mo   Ar t .  úni co b)  
mensual  que det er mi na l a l ey,  cal cul ado                    D. O. 18. 12. 2004 
pr opor c i onal ment e a l a cant i dad de hor as pact adas como  
j or nada or di nar i a.  
   
     La j or nada or di nar i a di ar i a deber á ser   
cont i nua y no podr á exceder  de l as 10 hor as,   
pudi endo i nt er r umpi r se por  un l apso no i nf er i or  
a medi a hor a ni  super i or  a una hor a par a l a  
col aci ón.  
 
     Ar t .  40 bi s B.  Los t r abaj ador es a t i empo      L.  19. 759 
par ci al  gozar án de t odos l os demás der echos que    Ar t .  úni co,  Nº  13 
cont empl a est e Códi go par a l os t r abaj ador es a  



t i empo compl et o.  
   
     No obst ant e,  el  l í mi t e máxi mo de  
gr at i f i caci ón l egal  pr evi st o en el  ar t í cul o 50,  
podr á r educi r se pr opor c i onal ment e,  conf or me a  
l a r el aci ón que exi st a ent r e el  númer o de hor as 
conveni das en el  cont r at o a t i empo par c i al  y el  
de l a j or nada or di nar i a de t r abaj o.  
 
     Ar t .  40 bi s C.  Las par t es podr án pact ar        L.  19. 759 
al t er nat i vas de di st r i buci ón de j or nada.  En        Ar t .  úni co,  Nº  13 
est e caso,  el  empl eador ,  con una ant el aci ón  
mí ni ma de una semana,  est ar á f acul t ado par a  
det er mi nar  ent r e una de l as al t er nat i vas  
pact adas,  l a que r egi r á en l a semana o per í odo 
super i or  s i gui ent e.   
 
     Ar t .  40 bi s D.  Par a l os ef ect os del  cál cul o   L.  19. 759 
de l a i ndemni zaci ón que pudi er e cor r esponder l e     Ar t .  úni co,  Nº  13 
al  t r abaj ador  al  moment o del  t ér mi no de sus  
ser vi c i os,  se ent ender á por  úl t i ma r emuner aci ón  
el  pr omedi o de l as r emuner aci ones per ci bi das por  
el  t r abaj ador  dur ant e l a v i genci a de su cont r at o 
o de l os úl t i mos once años del  mi smo.  Par a est e  
f i n,  cada una de l as r emuner aci ones que abar que  
el  per í odo de cál cul o deber á ser  r eaj ust ada por   
l a var i aci ón exper i ment ada por  el  í ndi ce de  
pr eci os al  consumi dor ,  ent r e el  mes ant er i or   
al  pago de l a r emuner aci ón r espect i va y el  mes  
ant er i or  al  t ér mi no del  cont r at o.  Con t odo,  s i   
l a i ndemni zaci ón que l e cor r espondi er e por   
apl i caci ón del  ar t í cul o 163 f uer e super i or ,  se  
l e apl i car á ést a.   
 
     Capí t ul o V 
   
     DE LAS REMUNERACI ONES 
   
     Ar t .  41.  Se ent i ende por  r emuner aci ón l as     L.  18. 620 
cont r apr est aci ones en di ner o y l as adi c i onal es     ART.  PRI MERO 
en especi e aval uabl es en di ner o que debe           Ar t .  40 
per ci bi r  el  t r abaj ador  del  empl eador  por  causa  
del  cont r at o de t r abaj o.   
   
     No const i t uyen r emuner aci ón l as asi gnaci ones 
de movi l i zaci ón,  de pér di da de caj a,  de desgast e 
de her r ami ent as y de col aci ón,  l os vi át i cos,  l as 
pr est aci ones f ami l i ar es ot or gadas en conf or mi dad 
a l a l ey,  l a i ndemni zaci ón por  años de ser v i c i os 
est abl eci da en el  ar t í cul o 163 y l as demás que  
pr oceda pagar  al  ext i ngui r se l a r el aci ón  
cont r act ual  ni ,  en gener al ,  l as devol uci ones de 
gast os en que se i ncur r a por  causa del  t r abaj o.  
 
     Ar t .  42.  Const i t uyen r emuner aci ón,  ent r e      L.  18. 620 
ot r as,  l as si gui ent es:                              ART.  PRI MERO 
                                                   Ar t .  41 



a)    suel do,  que es el  est i pendi o f i j o,  en  
di ner o,  pagado por  per í odos i gual es,  det er mi nados 
en el  cont r at o,  que r eci be el  t r abaj ador  por  l a  
pr est aci ón de sus ser vi c i os,  s i n per j ui c i o de l o  
di spuest o en el  i nc i so segundo del  ar t í cul o 10;  
b)    sobr esuel do,  que consi st e en l a r emuner aci ón 
de hor as ext r aor di nar i as de t r abaj o;  
c)    comi si ón,  que es el  por cent aj e sobr e el   
pr eci o de l as vent as o compr as,  o sobr e el  mont o 
de ot r as oper aci ones,  que el  empl eador  ef ect úa  
con l a col abor aci ón del  t r abaj ador ;  
d)    par t i c i paci ón,  que es l a pr opor ci ón en l as  
ut i l i dades de un negoci o det er mi nado o de una  
empr esa o sól o de l a de una o más secci ones o  
sucur sal es de l a mi sma,  y 
e)    gr at i f i caci ón,  que cor r esponde a l a par t e  
de ut i l i dades con que el  empl eador  benef i c i a el   
suel do del  t r abaj ador .  
 
     Ar t .  43.  Los r eaj ust es l egal es no se          L.  18. 620 
apl i car án a l as r emuner aci ones y benef i c i os        ART.  PRI MERO 
est i pul ados en cont r at os y conveni os col ect i vos    Ar t .  42 
de t r abaj o o en f al l os ar bi t r al es r ecaí dos en  
una negoci aci ón col ect i va.   
 
     Ar t .  44.  La r emuner aci ón podr á f i j ar se por     L.  18. 620 
uni dad de t i empo,  dí a,  semana,  qui ncena o mes o    ART.  PRI MERO 
bi en por  pi eza,  medi da u obr a.                      Ar t .  43 
 
     En ni ngún caso l a uni dad de t i empo podr á              AVI  S/ N,  TRABAJO 
exceder  de un mes.                                          D. O.  27. 03. 2003 
 
     El  mont o mensual  de l a r emuner aci ón no        L.  19. 250 
podr á ser  i nf er i or  al  i ngr eso mí ni mo mensual .  Si    Ar t .  1º  Nº  15 
se convi ni er en j or nadas par ci al es de t r abaj o,   
l a r emuner aci ón no podr á ser  i nf er i or  a l a  
mí ni ma vi gent e,  pr opor c i onal ment e cal cul ada en 
r el aci ón con l a j or nada or di nar i a de t r abaj o.  
   
     En l os cont r at os que t engan una dur aci ón de 
t r ei nt a dí as o menos,  se ent ender á i ncl ui da en  
l a r emuner aci ón que se convenga con el  t r abaj ador  
t odo l o que a ést e debe pagar se por  f er i ado y  
demás der echos que se devenguen en pr opor ci ón al  
t i empo ser v i do.  
   
     Lo di spuest o en el  i nc i so ant er i or  no r egi r á 
r espect o de aquel l as pr ór r ogas que,  sumadas al   
per í odo i ni c i al  del  cont r at o,  excedan de sesent a 
dí as.  
   
     Las i nf r acci ones a l o di spuest o en el  i nci so  L.  19. 502 
t er cer o del  pr esent e ar t í cul o,  ser án sanci onadas   Ar t .  10 
con una mul t a a benef i c i o f i scal  de 1 a 20  
Uni dades Tr i but ar i as Mensual es más el  i ncr ement o 
a que al ude el  i nci so pr i mer o del  ar t í cul o 477,   
en su caso.   



 
     Ar t .  45.  El  t r abaj ador  r emuner ado             L.  18. 620 
excl usi vament e por  dí a t endr á der echo a l a         ART.  PRI MERO 
r emuner aci ón en di ner o por  l os dí as domi ngo y      Ar t .  44 
f est i vos,  l a que equi val dr á al  pr omedi o de l o      L.  19250 
devengado en el  r espect i vo per í odo de pago,  el      Ar t .  1º  Nº  16 
que se det er mi nar á di v i di endo l a suma t ot al  de 
l as r emuner aci ones di ar i as devengadas por  el   
númer o de dí as en que l egal ment e debi ó l abor ar  
en l a semana.   
   
     No se consi der ar án par a l os ef ect os  
i ndi cados en el  i nc i so ant er i or  l as  
r emuner aci ones que t engan car áct er  accesor i o o 
ext r aor di nar i o,  t al es como gr at i f i caci ones,   
agui nal dos,  boni f i caci ones u ot r as.  
   
     Par a l os ef ect os de l o di spuest o en el   
i nc i so t er cer o del  ar t í cul o 32,  el  suel do  
di ar i o de l os t r abaj ador es a que se r ef i er e  
est e ar t í cul o,  i ncl ui r á l o pagado por  est e  
t í t ul o en l os dí as domi ngo y f est i vos  
compr endi dos en el  per í odo en que se l i qui den 
l as hor as ext r aor di nar i as,  cuya base de cál cul o            LEY 19998,  
en ni ngún caso podr á ser  i nf er i or  al  i ngr eso               Ar t .  úni co c)  
mí ni mo mensual .  Toda est i pul aci ón en                       D. O.  18. 12. 2004 
cont r ar i o se t endr á por  no escr i t a.   
   
     Lo di spuest o en l os i nci sos pr ecedent es se  
apl i car á,  en cuant o cor r esponda,  a l os dí as de  
descanso que t i enen l os t r abaj ador es except uados 
del  descanso a que se r ef i er e el  ar t í cul o 35.  
 
     Ar t .  46.  Si  l as par t es convi ni er en un         L.  18. 620 
si st ema de gr at i f i caci ones,  ést as no podr án ser     ART.  PRI MERO 
i nf er i or es a l as que r esul t en de l a apl i caci ón     Ar t .  45 
de l as nor mas s i gui ent es.   
 
     Ar t .  47.  Los est abl eci mi ent os mi ner os,         L.  18. 620 
i ndust r i al es,  comer ci al es o agr í col as,  empr esas    ART.  PRI MERO 
y cual esqui er a ot r os que per si gan f i nes de         Ar t .  46 
l ucr o,  y l as cooper at i vas,  que est én obl i gados  
a l l evar  l i br os de cont abi l i dad y que obt engan  
ut i l i dades o excedent es l í qui dos en sus gi r os,   
t endr án l a obl i gaci ón de gr at i f i car  anual ment e  
a sus t r abaj ador es en pr opor ci ón no i nf er i or  al  
t r ei nt a por  c i ent o de di chas ut i l i dades o  
excedent es.  La gr at i f i caci ón de cada t r abaj ador  
con der echo a el l a ser á det er mi nada en f or ma  
pr opor c i onal  a l o devengado por  cada t r abaj ador  
en el  r espect i vo per í odo anual ,  i nc l ui dos l os  
que no t engan der echo.   
 
     Ar t . 48.  Par a est os ef ect os se consi der ar á     L.  19. 250 
ut i l i dad l a que r esul t e de l a l i qui daci ón que      Ar t .  1º  Nº  17 
pr act i que el  Ser vi c i o de I mpuest os I nt er nos par a   L.  19. 630 
l a det er mi naci ón del  i mpuest o a l a r ent a,  s i n      Ar t .  úni co,  



deduci r  l as pér di das de ej er ci c i os ant er i or es;      l et r a b)  
y por  ut i l i dad l í qui da se ent ender á l a que  
ar r oj e di cha l i qui daci ón deduci do el  di ez por   
c i ent o del  val or  del  capi t al  pr opi o del   
empl eador ,  por  i nt er és de di cho capi t al .   
   
     Respect o de l os empl eador es except uados del    L.  18. 620 
i mpuest o a l a r ent a,  el  Ser vi c i o de I mpuest os      ART.  PRI MERO 
I nt er nos pr act i car á,  t ambi én,  l a l i qui daci ón a     Ar t .  47 
que se r ef i er e est e ar t í cul o par a l os ef ect os  
del  ot or gami ent o de gr at i f i caci ones.  
   
     Los empl eador es est ar án obl i gados a pagar   
l as gr at i f i caci ones al  per sonal  con el  car áct er  
de ant i c i po sobr e l a base del  bal ance o  
l i qui daci ón pr esent ada al  Ser vi c i o de I mpuest os 
I nt er nos,  en t ant o se pr act i ca l a l i qui daci ón  
def i ni t i va.  
 
     Ar t .  49.  Par a l os ef ect os del  pago de         L.  18. 620 
gr at i f i caci ones,  el  Ser vi c i o de I mpuest os          ART.  PRI MERO 
I nt er nos det er mi nar á,  en l a l i qui daci ón,  el         Ar t .  48 
capi t al  pr opi o del  empl eador  i nver t i do en l a       L.  19. 250 
empr esa y cal cul ar á el  mont o de l a ut i l i dad        Ar t .  1º  Nº  18 
l í qui da que deber á ser v i r  de base par a el  pago 
de gr at i f i caci ones.  El  r ef er i do Ser vi c i o  
comuni car á est e ant ecedent e al  Juzgado de  
Let r as del  Tr abaj o o a l a Di r ecci ón del  Tr abaj o,  
cuando ést os l o sol i c i t en.  Asi mi smo,  deber á  
ot or gar  cer t i f i caci ones en i gual  sent i do a l os  
empl eador es,  s i ndi cat os de t r abaj ador es o  
del egados del  per sonal  cuando el l os l o r equi er an,  
dent r o del  pl azo de t r ei nt a dí as hábi l es,  cont ado 
desde el  moment o en que el  empl eador  haya  
ent r egado t odos l os ant ecedent es necesar i os y  
suf i c i ent es par a l a det er mi naci ón de l a ut i l i dad 
conf or me al  ar t í cul o pr ecedent e.   
 
     Ar t .  50.  El  empl eador  que abone o pague a     L.  18. 620 
sus t r abaj ador es el  vei nt i c i nco por  c i ent o de      ART.  PRI MERO 
l o devengado en el  r espect i vo ej er c i c i o comer ci al   Ar t .  49 
por  concept o de r emuner aci ones mensual es,  quedar á 
exi mi do de l a obl i gaci ón est abl eci da en el   
ar t í cul o 47,  sea cual  f uer e l a ut i l i dad l í qui da  
que obt uvi er e.  En est e caso,  l a gr at i f i caci ón de 
cada t r abaj ador  no exceder á de cuat r o y t r es  
cuar t os ( 4, 75)  i ngr esos mí ni mos mensual es.  Par a  
det er mi nar  el  vei nt i c i nco por  c i ent o ant er i or ,   
se aj ust ar án l as r emuner aci ones mensual es  
per ci bi das dur ant e el  ej er c i c i o comer ci al   
conf or me a l os por cent aj es de var i aci ón que hayan 
exper i ment ado t al es r emuner aci ones dent r o del   
mi smo.  
 
     Ar t .  51.  En t odo caso,  se deduci r án de l as    L.  18. 620 
gr at i f i caci ones l egal es cual esqui er a ot r as         ART.  PRI MERO 
r emuner aci ones que se convengan con i mput aci ón     Ar t .  50 



expr esa a l as ut i l i dades de l a empr esa.   
 
     Ar t .  52.  Los t r abaj ador es que no al canzar en   L.  18. 620 
a compl et ar  un año de ser vi c i os t endr án der echo    ART.  PRI MERO 
a l a gr at i f i caci ón en pr opor ci ón a l os meses       Ar t .  51 
t r abaj ados.  
 
     Ar t .  53.  El  empl eador  est ar á obl i gado a       L.  18. 620 
pagar  al  t r abaj ador  l os gast os r azonabl es de       ART.  PRI MERO 
i da y vuel t a si  par a pr est ar  ser vi c i os l o hi zo     Ar t .  52 
cambi ar  de r esi denci a,  l o que no const i t ui r á  
r emuner aci ón.  Se compr ende en l os gast os de  
t r asl ado del  t r abaj ador ,  l os de su f ami l i a que 
vi va con él .  No exi st i r á l a obl i gaci ón del   
pr esent e ar t í cul o cuando l a t er mi naci ón del   
cont r at o se pr oduj er e por  cul pa o por  l a sol a 
vol unt ad del  t r abaj ador .  
 
     Capí t ul o VI  
   
     DE LA PROTECCI ON A LAS REMUNERACI ONES 
   
     Ar t .  54.  Las r emuner aci ones se pagar án en     L.  18. 620 
moneda de cur so l egal ,  s i n per j ui c i o de l o         ART.  PRI MERO 
est abl eci do en el  i nci so segundo del  ar t í cul o      Ar t .  53 
10 y de l o pr ecept uado par a l os t r abaj ador es  
agr í col as y l os de casa par t i cul ar .  
   
     A sol i c i t ud del  t r abaj ador ,  podr á pagar se  
con cheque o val e v i st a bancar i o a su nombr e.  
   
     Junt o con el  pago,  el  empl eador  deber á  
ent r egar  al  t r abaj ador  un compr obant e con  
i ndi caci ón del  mont o pagado,  de l a f or ma como  
se det er mi nó y de l as deducci ones ef ect uadas.  
 
     Ar t .  55.  Las r emuner aci ones se pagar án con    L.  18. 620 
l a per i odi c i dad est i pul ada en el  cont r at o,  per o    ART.  PRI MERO 
l os per í odos que se convengan no podr án exceder     Ar t .  54 
de un mes.  
   
     Si  nada se di j er e en el  cont r at o,  deber án 
dar se ant i c i pos qui ncenal es en l os t r abaj os por  
pi eza,  obr a o medi da y en l os de t empor ada.  
 
     Ar t .  56.  Las r emuner aci ones deber án pagar se   L.  18. 620 
en dí a de t r abaj o,  ent r e l unes y vi er nes,  en el     ART.  PRI MERO 
l ugar  en que el  t r abaj ador  pr est e sus ser vi c i os    Ar t .  55 
y dent r o de l a hor a si gui ent e a l a t er mi naci ón  
de l a j or nada.  Las par t es podr án acor dar  ot r os  
dí as u hor as de pago.   
 
     Ar t .  57.  Las r emuner aci ones de l os            L.  18. 620 
t r abaj ador es y l as cot i zaci ones de segur i dad       ART.  PRI MERO 
soci al  ser án i nembar gabl es.  No obst ant e,  podr án    Ar t .  56 
ser  embar gadas l as r emuner aci ones en l a par t e  
que excedan de ci ncuent a y sei s uni dades de  



f oment o.   
   
     Con t odo,  t r at ándose de pensi ones  
al i ment i c i as debi das por  l ey y decr et adas  
j udi c i al ment e,  de def r audaci ón,  hur t o o r obo  
comet i dos por  el  t r abaj ador  en cont r a del   
empl eador  en ej er ci c i o de su car go,  o de  
r emuner aci ones adeudadas por  el  t r abaj ador  a  
l as per sonas que hayan est ado a su ser v i c i o  
en cal i dad de t r abaj ador ,  podr á embar gar se  
hast a el  c i ncuent a por  c i ent o de l as  
r emuner aci ones.  
 
     Ar t .  58.  El  empl eador  deber á deduci r  de       L.  19. 250 
l as r emuner aci ones l os i mpuest os que l as           Ar t .  1º  Nº  19 
gr aven,  l as cot i zaci ones de segur i dad soci al ,   
l as cuot as si ndi cal es en conf or mi dad a l a  
l egi s l aci ón r espect i va y l as obl i gaci ones con  
i nst i t uci ones de pr evi s i ón o con or gani smos  
públ i cos.  I gual ment e,  a sol i c i t ud escr i t a del  
t r abaj ador ,  el  empl eador  deber á descont ar  de  
l as r emuner aci ones l as cuot as cor r espondi ent es 
a di v i dendos hi pot ecar i os por  adqui si c i ón de  
v i v i endas y l as cant i dades que el  t r abaj ador   
haya i ndi cado par a que sean deposi t adas en una 
cuent a de ahor r o par a l a v i v i enda abi er t a a su 
nombr e en una i nst i t uci ón f i nanci er a o en una  
cooper at i va de vi v i enda.  Est as úl t i mas no podr án 
exceder  de un mont o equi val ent e al  30% de l a  
r emuner aci ón t ot al  del  t r abaj ador .   
   
     Sól o con acuer do del  empl eador  y del           L.  18. 620 
t r abaj ador  que deber á const ar  por  escr i t o,          ART.  PRI MERO 
podr án deduci r se de l as r emuner aci ones sumas o     Ar t .  57 
por cent aj es det er mi nados,  dest i nados a ef ect uar  
pagos de cual qui er  nat ur al eza.  Con t odo,  l as  
deducci ones a que se r ef i er e est e i nci so,  no  
podr án exceder  del  qui nce por  c i ent o de l a  
r emuner aci ón t ot al  del  t r abaj ador .  
   
     El  empl eador  no podr á deduci r ,  r et ener  o  
compensar  suma al guna que r ebaj e el  mont o de  
l as r emuner aci ones por  ar r i endo de habi t aci ón,   
l uz,  ent r ega de agua,  uso de her r ami ent as,   
ent r ega de medi ci nas,  at enci ón médi ca u ot r as  
pr est aci ones en especi e,  o por  concept o de  
mul t as que no est én aut or i zadas en el  r egl ament o 
i nt er no de l a empr esa.  
 
     Ar t .  59.  En el  cont r at o podr á est abl ecer se    L.  18. 620 
l a cant i dad que el  t r abaj ador  asi gne par a l a       ART.  PRI MERO 
mant enci ón de su f ami l i a.                           Ar t .  58 
   
     La muj er  casada puede per c i bi r  hast a el   
c i ncuent a por  c i ent o de l a r emuner aci ón de su  
mar i do,  decl ar ado v i c i oso por  el  r espect i vo  
Juez de Let r as del  Tr abaj o.  



   
     En l os casos de l os i nci sos ant er i or es,   
el  empl eador  est ar á obl i gado a ef ect uar  l os  
descuent os r espect i vos y pagar  l as sumas al   
asi gnat ar i o.  
 
     Ar t .  60.  En caso de f al l ec i mi ent o del          L.  18. 620 
t r abaj ador ,  l as r emuner aci ones que se              ART.  PRI MERO 
adeudar en ser án pagadas por  el  empl eador  a l a      Ar t .  59 
per sona que se hi zo car go de sus f uner al es,   
hast a concur r enci a del  cost o de l os mi smos.  
   
     El  sal do,  s i  l o hubi er e,  y l as demás  
pr est aci ones pendi ent es a l a f echa del   
f al l eci mi ent o se pagar án al  cónyuge,  a l os  
hi j os l egí t i mos o nat ur al es o a l os padr es  
l egí t i mos o nat ur al es del  f al l eci do,  unos a 
f al t a de l os ot r os,  en el  or den i ndi cado,   
bast ando acr edi t ar  el  est ado ci v i l  r espect i vo.  
   
     Lo di spuest o en el  i nc i so pr ecedent e sól o  
oper ar á t r at ándose de sumas no super i or es a  
c i nco uni dades t r i but ar i as anual es.  
 
     Ar t .  61.  Gozan del  pr i v i l egi o del  ar t í cul o    L.  18. 620 
2472 del  Códi go Ci v i l ,  l as r emuner aci ones          ART.  PRI MERO 
adeudadas a l os t r abaj ador es y sus asi gnaci ones    Ar t .  60 
f ami l i ar es,  l as i mposi c i ones o cot i zaci ones  
y demás apor t es que cor r esponda per ci bi r  a  
l os or gani smos o ent i dades de pr evi si ón o de  
segur i dad soci al ,  l os i mpuest os f i scal es  
devengados de r et enci ón o r ecar go,  y l as  
i ndemni zaci ones l egal es y convenci onal es  
de or i gen l abor al  que cor r esponda a l os  
t r abaj ador es;  t odo el l o conf or me al  ar t í cul o  
2473 y demás per t i nent es del  mi smo Códi go.   
   
     Est os pr i v i l egi os cubr i r án l os r eaj ust es,   
i nt er eses y mul t as que cor r espondan al  r espect i vo 
cr édi t o.  
   
     Par a l os ef ect os de l o di spuest o en el         L.  19. 250 
númer o 5 del  ar t í cul o 2472 del  Códi go Ci vi l ,  se    Ar t .  1º  Nº  20 
ent i ende por  r emuner aci ones,  además de l as  
señal adas en el  i nc i so pr i mer o del  ar t í cul o 41,  
l as compensaci ones en di ner o que cor r esponda  
hacer  a l os t r abaj ador es por  f er i ado anual  o  
descansos no ot or gados.   
   
     El  pr i v i l egi o por  l as i ndemni zaci ones  
l egal es y convenci onal es pr evi st o en el  númer o 
8 del  ar t í cul o 2472 del  Códi go Ci vi l ,  no  
exceder á,  r espect o de cada benef i c i ar i o,  de un 
mont o i gual  a t r es i ngr esos mí ni mos mensual es  
por  cada año de ser vi c i o y f r acci ón super i or  a 
sei s meses,  con un l í mi t e de di ez años;  el   
sal do,  s i  l o hubi er e,  ser á consi der ado cr édi t o  



val i st a.  Si  hubi er e pagos par ci al es,  ést os se  
i mput ar án al  máxi mo r ef er i do.  
   
     Sól o gozar án de pr i v i l egi o est os cr édi t os de 
l os t r abaj ador es que est én devengados a l a f echa  
en que se hagan val er .  
   
     Los t r i bunal es apr eci ar án en conci enci a  
l a pr ueba que se r i nda acer ca de l os cr édi t os  
pr i v i l egi ados a que se r ef i er e el  pr esent e  
ar t í cul o.  
 
     Ar t .  62.  Todo empl eador  con ci nco o más       L.  18. 620 
t r abaj ador es deber á l l evar  un l i br o auxi l i ar  de    ART.  PRI MERO 
r emuner aci ones,  el  que deber á ser  t i mbr ado por      Ar t .  61 
el  Ser v i c i o de I mpuest os I nt er nos.   
   
     Las r emuner aci ones que f i gur en en el  l i br o  
a que se r ef i er e el  i nc i so ant er i or  ser án l as  
úni cas que podr án consi der ar se como gast os por   
r emuner aci ones en l a cont abi l i dad de l a empr esa.  
 
     Ar t .  63.  Las sumas que l os empl eador es        L.  18. 620 
adeudar en a l os t r abaj ador es por  concept o de       ART.  PRI MERO 
r emuner aci ones,  i ndemni zaci ones o cual qui er         Ar t .  62 
ot r o,  devengadas con mot i vo de l a pr est aci ón de 
ser vi c i os,  se pagar án r eaj ust adas en el  mi smo  
por cent aj e en que haya var i ado el  I ndi ce de  
Pr eci os al  Consumi dor  det er mi nado por  el   
I nst i t ut o Naci onal  de Est adí st i cas,  ent r e el   
mes ant er i or  a aquel  en que debi ó ef ect uar se  
el  pago y el  pr ecedent e a aquel  en que  
ef ect i vament e se r eal i ce.  
   
     I dént i co r eaj ust e exper i ment ar án l os  
ant i c i pos,  abonos o pagos par ci al es que hubi er a 
hecho el  empl eador .  
   
     Las sumas a que se r ef i er e el  i nci so pr i mer o 
de est e ar t í cul o,  r eaj ust adas en l a f or ma al l í   
i ndi cada,  devengar án el  máxi mo i nt er és per mi t i do  
par a oper aci ones r eaj ust abl es a par t i r  de l a  
f echa en que se hi zo exi gi bl e l a obl i gaci ón.  
 
     Ar t í cul o 63 bi s. -  En caso de t ér mi no                  LEY 20058 
del  cont r at o de t r abaj o,  el  empl eador                       Ar t .  úni co Nº  1 
est ar á obl i gado a pagar  t odas l as                          D. O.  26. 09. 2005 
r emuner aci ones que se adeudar en al   
t r abaj ador  en un sol o act o al  moment o de 
ext ender  el  f i ni qui t o.  Si n per j ui c i o de  
el l o,  l as par t es podr án acor dar  el   
f r acci onami ent o del  pago de l as  
r emuner aci ones adeudadas y di cho pact o  
se r egi r á por  l o di spuest o en l a l et r a 
a)  del  ar t í cul o 169.  
 
 



     Ar t .  64.  El  dueño de l a obr a,  empr esa o       L.  18. 620 
f aena ser á subsi di ar i ament e r esponsabl e de l as     ART.  PRI MERO 
obl i gaci ones l abor al es y pr evi s i onal es que         Ar t .  63 
af ect en a l os cont r at i s t as en f avor  de l os         L.  19. 250 
t r abaj ador es de ést os.  Tambi én r esponder á          Ar t .  1º  Nº  21 
de i gual es obl i gaci ones que af ect en a l os  
subcont r at i st as,  cuando no pudi er e hacer se  
ef ect i va l a r esponsabi l i dad a que se r ef i er e  
el  i nci so s i gui ent e.   
   
     En l os mi smos t ér mi nos,  el  cont r at i st a ser á 
subsi di ar i ament e r esponsabl e de obl i gaci ones que 
af ect en a sus subcont r at i st as,  en f avor  de l os  
t r abaj ador es de ést os.  
   
     El  t r abaj ador ,  al  ent abl ar  l a demanda en      L.  19. 666 
cont r a de su empl eador  di r ect o,  podr á t ambi én      Ar t .  úni co,  Nº  1 
demandar  subsi di ar i ament e a t odos aquel l os que 
puedan r esponder  en t al  cal i dad de sus der echos.  
   
     En l os casos de const r ucci ón de edi f i c i os  
por  un pr eci o úni co pr ef i j ado,  no pr oceder án  
est as r esponsabi l i dades subsi di ar i as cuando el   
que encar gue l a obr a sea una per sona nat ur al .  
 
     Ar t .  64 bi s.  El  dueño de l a obr a,  empr esa     L.  19. 666 
o f aena,  cuando así  l o sol i c i t e,  t endr á der echo    Ar t .  úni co,  Nº  2 
a ser  i nf or mado por  l os cont r at i st as sobr e  
el  mont o y est ado de cumpl i mi ent o de l as  
obl i gaci ones l abor al es y pr evi s i onal es que a  
ést os cor r espondan r espect o a sus t r abaj ador es,  
como asi mi smo de i gual  t i po de obl i gaci ones que 
t engan l os subcont r at i s t as con sus t r abaj ador es.  
El  mi smo der echo t endr án l os cont r at i st as  
r espect o de sus subcont r at i st as.   
   
     En el  caso que el  cont r at i st a no acr edi t e  
opor t unament e el  cumpl i mi ent o í nt egr o de l as  
obl i gaci ones l abor al es y pr evi s i onal es en l a  
f or ma señal ada,  así  como cuando el  dueño de  
l a obr a,  empr esa o f aena f uer e demandado  
subsi di ar i ament e conf or me a l o pr evi st o en  
el  ar t í cul o 64,  ést e podr á r et ener  de l as  
obl i gaci ones que t enga a f avor  de aquél ,  el   
mont o de que es r esponsabl e subsi di ar i ament e.   
El  mi smo der echo t endr á el  cont r at i st a r espect o 
de sus subcont r at i s t as.  
   
     En t odo caso,  el  dueño de l a obr a,  empr esa 
o f aena,  o el  cont r at i s t a en su caso,  podr á  
pagar  por  subr ogaci ón al  t r abaj ador  o i nst i t uci ón 
pr evi si onal  acr eedor a.  
   
     El  mont o y est ado de cumpl i mi ent o de l as  
obl i gaci ones l abor al es y pr evi s i onal es a que  
se r ef i er e el  i nci so pr i mer o de est e ar t í cul o,   
podr á ser  acr edi t ado medi ant e cer t i f i cados  



emi t i dos por  l a I nspecci ón del  Tr abaj o  
r espect i va.  
   
     La Di r ecci ón del  Tr abaj o deber á poner  en  
conoci mi ent o del  dueño de l a obr a,  empr esa o  
f aena,  l as i nf r acci ones a l a l egi s l aci ón  
l abor al  o pr evi s i onal  que se const at en en l as  
f i scal i zaci ones que se pr act i quen a sus  
cont r at i st as o subcont r at i s t as.  I gual  obl i gaci ón 
t endr á par a con l os cont r at i st as,  r espect o de sus 
subcont r at i st as.  
 
     Ar t .  65.  Habr á l i ber t ad de comer ci o en l os    L.  18. 620 
r eci nt os de l as empr esas mi ner as y sal i t r er as.      ART.  PRI MERO 
                                                   Ar t .  64 
     No podr án ej er cer  est e comer ci o l os  
t r abaj ador es que hubi er an s i do despedi dos de l a  
r espect i va empr esa,  a menos que el  empl eador  l os 
aut or i ce pr evi ament e.  
 
     Capí t ul o VI I                                   L.  19. 250 
                                                   Ar t .  1º  
     DEL FERI ADO ANUAL Y DE LOS PERMI SOS           Nº  22 
   
     Ar t .  66.  En l os casos de naci mi ent o y muer t e  L.  18. 620 
de un hi j o así  como en el  de muer t e del  cónyuge,    ART.  PRI MERO 
t odo t r abaj ador  t endr á der echo a un dí a de         Ar t .  65- A 
per mi so pagado,  adi ci onal  al  f er i ado anual ,         L.  19. 250 
i ndependi ent ement e del  t i empo de ser vi c i o.  Di cho   Ar t .  1º  Nº  23 
per mi so deber á hacer se ef ect i vo dent r o de l os  
t r es dí as s i gui ent es al  hecho que l o or i gi ne.   
 
     Ar t .  67.  Los t r abaj ador es con más de un año   L.  18. 620 
de ser v i c i o t endr án der echo a un f er i ado anual      ART.  PRI MERO 
de qui nce dí as hábi l es,  con r emuner aci ón í nt egr a   Ar t .  65 
que se ot or gar á de acuer do con l as f or mal i dades  
que est abl ezca el  r egl ament o.   
 
     Los t r abaj ador es que pr est en ser vi c i os                LEY 20058 
en l a Duodéci ma Regi ón de Magal l anes y de l a               Ar t .  úni co Nº  2 
Ant ár t i ca Chi l ena,  en l a Undéci ma Regi ón de                D. O.  26. 09. 2005 
Aysén del  Gener al  Car l os I báñez del  Campo,  y  
en l a Pr ovi nci a de Pal ena,  t endr án der echo a  
un f er i ado anual  de vei nt e dí as hábi l es.  
 
     El  f er i ado se conceder á de pr ef er enci a  
en pr i maver a o ver ano,  consi der ándose l as  
necesi dades del  ser vi c i o.  
 
 
     Ar t .  68.  Todo t r abaj ador ,  con di ez años de    L.  18. 620 
t r abaj o,  par a uno o más empl eador es,  cont i nuos     ART.  PRI MERO 
o no,  t endr á der echo a un dí a adi ci onal  de         Ar t .  66 
f er i ado por  cada t r es nuevos años t r abaj ados,       L.  19. 250 
y est e exceso ser á suscept i bl e de negoci aci ón      Ar t .  1º  Nº  24 
i ndi vi dual  o col ect i va.   
   



     Con t odo,  sól o podr án hacer se val er  hast a  
di ez años de t r abaj o pr est ados a empl eador es  
ant er i or es.  
 
     Ar t .  69.  Par a l os ef ect os del  f er i ado,  el      L.  18. 620 
dí a sábado se consi der ar á s i empr e i nhábi l .          ART.  PRI MERO 
                                                   Ar t .  67 
                                                   L.  19. 250 
                                                   Ar t .  1º  Nº  25 
 
     Ar t .  70.  El  f er i ado deber á ser  cont i nuo,       L.  18. 620 
per o el  exceso sobr e di ez dí as hábi l es podr á       ART.  PRI MERO 
f r acci onar se de común acuer do.                      Ar t .  69 
   
     El  f er i ado t ambi én podr á acumul ar se por   
acuer do de l as par t es,  per o sól o hast a por  dos 
per í odos consecut i vos.  
   
     El  empl eador  cuyo t r abaj ador  t enga            L.  19. 250 
acumul ados dos per í odos consecut i vos,  deber á       Ar t .  1º  Nº  27 
en t odo caso ot or gar  al  menos el  pr i mer o de  
ést os,  ant es de compl et ar  el  año que l e da  
der echo a un nuevo per í odo.  
 
     Ar t .  71.  Dur ant e el  f er i ado,  l a r emuner aci ón  L.  18. 620 
í nt egr a est ar á const i t ui da por  el  suel do en el      ART.  PRI MERO 
caso de t r abaj ador es suj et os al  s i s t ema de         Ar t .  70 
r emuner aci ón f i j a.   
   
     En el  caso de t r abaj ador es con  
r emuner aci ones var i abl es,  l a r emuner aci ón í nt egr a 
ser á el  pr omedi o de l o ganado en l os úl t i mos t r es 
meses t r abaj ados.  
   
     Se ent ender á por  r emuner aci ones var i abl es  
l os t r at os,  comi si ones,  pr i mas y ot r as que con  
ar r egl o al  cont r at o de t r abaj o i mpl i quen l a  
posi bi l i dad de que el  r esul t ado mensual  t ot al   
no sea const ant e ent r e uno y ot r o mes.  
   
     Si  el  t r abaj ador  est uvi er e r emuner ado con     L.  19. 250 
suel do y est i pendi os var i abl es,  l a r emuner aci ón    Ar t .  1º  Nº  28 
í nt egr a est ar á const i t ui da por  l a suma de aquél  
y el  pr omedi o de l as r est ant es.   
   
     Si n per j ui c i o de l o di spuest o en l os i nci sos 
ant er i or es,  dur ant e el  f er i ado deber á pagar se  
t ambi én t oda ot r a r emuner aci ón o benef i c i o cuya  
cancel aci ón cor r esponda ef ect uar  dur ant e el  mi smo 
y que no haya s i do consi der ado par a el  cál cul o de 
l a r emuner aci ón í nt egr a.  
 
     Ar t .  72.  Si  dur ant e el  f er i ado se pr oduce     L.  18. 620 
un r eaj ust e l egal ,  convenci onal  o vol unt ar i o de    ART.  PRI MERO 
r emuner aci ones,  est e r eaj ust e af ect ar á t ambi én     Ar t .  71 
a l a r emuner aci ón í nt egr a que cor r esponde pagar   
dur ant e el  f er i ado,  a par t i r  de l a f echa de  



ent r ada en vi genci a del  cor r espondi ent e r eaj ust e.  
 
     Ar t .  73.  El  f er i ado est abl eci do en el          L.  18. 620 
ar t í cul o 67 no podr á compensar se en di ner o.         ART.  PRI MERO 
                                                   Ar t .  72 
                                                   L.  19. 630 
                                                   Ar t .  úni co,  
                                                   l et r a c)  
     Sól o s i  el  t r abaj ador ,  t eni endo l os  
r equi si t os necesar i os par a hacer  uso del   
f er i ado,  dej a de per t enecer  por  cual qui er a  
c i r cunst anci a a l a empr esa,  el  empl eador   
deber á compensar l e el  t i empo que por  concept o 
de f er i ado l e habr í a cor r espondi do.  
   
     Con t odo,  el  t r abaj ador  cuyo cont r at o  
t er mi ne ant es de compl et ar  el  año de ser vi c i o  
que da der echo a f er i ado,  per ci bi r á una  
i ndemni zaci ón por  ese benef i c i o,  equi val ent e  
a l a r emuner aci ón í nt egr a cal cul ada en f or ma  
pr opor c i onal  al  t i empo que medi e ent r e su  
cont r at aci ón o l a f echa que ent er ó l a úl t i ma  
anual i dad y el  t ér mi no de sus f unci ones.  
   
     En l os casos a que se r ef i er en l os dos  
i nc i sos ant er i or es,  y en l a compensaci ón del  
exceso a que al ude el  ar t í cul o 68,  l as sumas  
que se paguen por  est as causas al  t r abaj ador   
no podr án ser  i nf er i or es a l as que r esul t en  
de apl i car  l o di spuest o en el  ar t í cul o 71.  
 
     Ar t .  74.  No t endr án der echo a f er i ado l os     L.  18. 620 
t r abaj ador es de l as empr esas o est abl eci mi ent os    ART.  PRI MERO 
que,  por  l a nat ur al eza de l as act i v i dades que      Ar t .  73 
desar r ol l an,  dej en de f unci onar  dur ant e ci er t os 
per í odos del  año,  s i empr e que el  t i empo de l a  
i nt er r upci ón no sea i nf er i or  al  f er i ado que l es 
cor r esponda de acuer do a l as di sposi ci ones de  
est e Códi go y que dur ant e di cho per í odo hayan  
di sf r ut ado nor mal ment e de l a r emuner aci ón  
est abl eci da en el  cont r at o.   
 
     Ar t .  75.  Cual qui er a sea el  s i s t ema de         L.  18. 620 
cont r at aci ón del  per sonal  docent e de l os           ART.  PRI MERO 
est abl eci mi ent os de educaci ón bási ca y medi a       Ar t .  74 
o su equi val ent e,  l os cont r at os de t r abaj o  
v i gent es al  mes de di c i embr e se ent ender án  
pr or r ogados por  l os meses de ener o y f ebr er o,  
s i empr e que el  docent e t enga más de sei s  
meses cont i nuos de ser v i c i o en el  mi smo  
est abl eci mi ent o.  
 
     Ar t .  76.  Los empl eador es podr án det er mi nar     L.  18. 620 
que en sus empr esas o est abl eci mi ent os,  o en       ART.  PRI MERO 
par t e de el l os,  se pr oceda anual ment e a su ci er r e  Ar t .  75 
por  un mí ni mo de qui nce dí as hábi l es par a que el   
per sonal  r espect i vo haga uso del  f er i ado en f or ma 



col ect i va.   
   
     En est e caso,  deber á conceder se el  f er i ado  
a t odos l os t r abaj ador es de l a r espect i va empr esa 
o secci ón,  aun cuando i ndi v i dual ment e no cumpl an  
con l os r equi si t os par a t ener  der echo a él ,   
ent endi éndose que a ést os se l es ant i c i pa.  
 
     Tí t ul o I I  
   
     DE LOS CONTRATOS ESPECI ALES 
   
     Ar t .  77.  Respect o de l os t r abaj ador es a que   L.  18. 620 
se r ef i er e est e t í t ul o,  el  cont r at o de t r abaj o se  ART.  PRI MERO 
somet er á pr ef er ent ement e a l as nor mas de l os       Ar t .  76 
ar t í cul os s i gui ent es.  
 
     Capí t ul o I  
   
     DEL CONTRATO DE APRENDI ZAJE 
   
     Ar t .  78.  Cont r at o de t r abaj o de apr endi zaj e   L.  18. 620 
es l a convenci ón en vi r t ud de l a cual  un           ART.  PRI MERO 
empl eador  se obl i ga a i mpar t i r  a un apr endi z,  por   Ar t .  77 
sí  o a t r avés de un t er cer o,  en un t i empo y en  
condi ci ones det er mi nados,  l os conoci mi ent os y  
habi l i dades de un of i c i o cal i f i cado,  según un  
pr ogr ama est abl eci do,  y el  apr endi z a cumpl i r l o  
y a t r abaj ar  medi ant e una r emuner aci ón conveni da.  
 
     Ar t .  79.  Sól o podr án cel ebr ar  cont r at o de     L.  18. 620 
apr endi zaj e l os t r abaj ador es menor es de vei nt i ún   ART.  PRI MERO 
años de edad.                                       Ar t .  78 
 
     Ar t .  80.  El  cont r at o de t r abaj o de            L.  18. 620 
apr endi zaj e deber á cont ener  a l o menos l as         ART.  PRI MERO 
est i pul aci ones est abl eci das en el  ar t í cul o 10      Ar t .  79 
y l a i ndi caci ón expr esa del  pl an a desar r ol l ar  
por  el  apr endi z.   
 
     Ar t .  81.  La r emuner aci ón del  apr endi z no      L.  18. 620 
est ar á suj et a a l o di spuest o en el  i nci so          ART.  PRI MERO 
t er cer o del  ar t í cul o 44 y ser á l i br ement e          Ar t .  80 
conveni da por  l as par t es.   
 
     Ar t .  82.  En ni ngún caso l as r emuner aci ones    L.  18. 620 
de l os apr endi ces podr án ser  r egul adas a t r avés    ART.  PRI MERO 
de conveni os o cont r at os col ect i vos o f al l os       Ar t .  81 
ar bi t r al es r ecaí dos en una negoci aci ón col ect i va.  
 
     Ar t .  83.  Ser án obl i gaci ones especi al es del     L.  18. 620 
empl eador  l as s i gui ent es:                           ART.  PRI MERO 
                                                   Ar t .  82 
1. -   ocupar  al  apr endi z sol ament e en l os t r abaj os 
pr opi os del  pr ogr ama de apr endi zaj e,   
pr opor c i onando l os el ement os de t r abaj o adecuados;  
2. -   per mi t i r  l os cont r ol es que al  Ser v i c i o  



Naci onal  de Capaci t aci ón y Empl eo l e cor r espondan 
en l os cont r at os de est a especi e,  y  
3. -   desi gnar  un t r abaj ador  de l a empr esa como  
maest r o guí a del  apr endi z par a que l o conduzca  
en est e pr oceso.  
 
     Ar t .  84.  El  cont r at o a que se r ef i er e est e    L.  18. 620 
capí t ul o t endr á vi genci a hast a l a t er mi naci ón del   ART.  PRI MERO 
pl an de apr endi zaj e,  el  que no podr á exceder  de    Ar t .  83 
dos años.  
 
     Ar t .  85.  El  por cent aj e de apr endi ces no       L.  18. 620 
podr á exceder  del  di ez por  c i ent o del  t ot al  de     ART.  PRI MERO 
t r abaj ador es ocupados a j or nada compl et a en l a     Ar t .  84 
r espect i va empr esa.  
 
     Ar t .  86.  Las i nf r acci ones a l as               L.  18. 620 
di sposi ci ones del  pr esent e capí t ul o ser án          ART.  PRI MERO 
sanci onadas con l as mul t as a que se r ef i er e        Ar t .  85 
el  ar t í cul o 477.   
 
     Capí t ul o I I  
   
     DEL CONTRATO DE TRABAJADORES AGRI COLAS 
   
     Pár r af o 1º                                     L.  19. 250 
                                                   Ar t .  1º  Nº  29 
     Nor mas Gener al es  
   
     Ar t .  87.  Se apl i car án l as nor mas de est e      L.  18. 620 
capí t ul o a l os t r abaj ador es que l abor en en el       ART.  PRI MERO 
cul t i vo de l a t i er r a y a t odos l os que desempeñen  Ar t .  86 
act i v i dades agr í col as baj o l as ór denes de un  
empl eador  y que no per t enezcan a empr esas  
comer ci al es o i ndust r i al es der i vadas de l a  
agr i cul t ur a.  El  r egl ament o det er mi nar á l as  
empr esas que r evi st en t al  car áct er .  
   
     No se l es apl i car án l as di sposi ci ones de  
est e capí t ul o a aquel l os t r abaj ador es que se  
encuent r en empl eados en f aenas agr í col as y que 
no l abor en di r ect ament e en el  cul t i vo de l a  
t i er r a,  t al es como admi ni st r ador es,  cont ador es 
o que,  en gener al ,  desempeñen l abor es  
admi ni st r at i vas.  
   
     No se apl i car án l as nor mas de est e Códi go  
a l os cont r at os de ar r i endo,  medi er í a,  apar cer í a 
u ot r os en vi r t ud de l os cual es l as per sonas  
expl ot en por  su cuent a y r i esgo pr edi os  
agr í col as.  
   
     No son t r abaj ador es agr í col as l os que  
l abor an en aser r ader os y pl ant as de expl ot aci ón 
de mader as,  sal vo l os que l o hagan en aser r ader os 
móvi l es que se i nst al en par a f aenas t empor al es en 
l as i nmedi aci ones de l os bosques en expl ot aci ón.  



   
     La cal i f i caci ón,  en caso de duda,  se har á  
por  el  i nspect or  del  t r abaj o de l a l ocal i dad,   
de cuya r esol uci ón se podr á r ecl amar  ant e el   
Di r ect or  del  Tr abaj o,  s i n ul t er i or  r ecur so.  
 
     Ar t .  88.  Las nor mas sobr e l i mi t aci ón de l a    L.  18. 620 
j or nada de t r abaj o que se est abl ecen en ot r as      ART.  PRI MERO 
di sposi ci ones de est e Códi go,  se apl i car án a l os   Ar t .  87 
t r abaj ador es agr í col as a que se r ef i er e est e  
capí t ul o,  con l as modal i dades que señal e el   
r egl ament o,  de acuer do a l as car act er í st i cas de 
l a zona o r egi ón,  condi ci ones c l i mát i cas y demás 
ci r cunst anci as pr opi as de l a agr i cul t ur a.   
   
     El  r egl ament o deber á consi der ar  l as  
modal i dades que,  dent r o de un pr omedi o anual   
que no exceda de ocho hor as di ar i as per mi t an  
l a var i aci ón di ar i a o semanal ,  según al guna  
de l as causas a que se hace r ef er enci a en el   
i nc i so pr ecedent e.  Asi mi smo,  señal ar á l a  
f or ma y pr ocedenci a del  pago de l as hor as  
ext r aor di nar i as con el  r espect i vo r ecar go  
l egal .  
 
     Ar t .  89.  Los t r abaj ador es agr í col as que por    L.  18. 620 
l as condi ci ones cl i mát i cas no pudi er en r eal i zar     ART.  PRI MERO 
su l abor ,  t endr án der echo al  t ot al  de l a           Ar t .  88 
r emuner aci ón en di ner o y en r egal í as,  s i empr e  
que no hayan f al t ado i nj ust i f i cadament e al   
t r abaj o el  dí a ant er i or .  
   
     En el  caso pr evi st o en el  i nci so ant er i or ,   
l os t r abaj ador es deber án ef ect uar  l as l abor es  
agr í col as compat i bl es con l as condi ci ones  
c l i mát i cas que l es encomi ende el  empl eador ,   
aun cuando no sean l as det er mi nadas en l os  
r espect i vos cont r at os de t r abaj o.  
   
     El  r egl ament o det er mi nar á l a apl i caci ón y  
modal i dades del  pr esent e ar t í cul o.  
 
     Ar t .  90.  Las l abor es agr í col as de r i ego y     L.  18. 620 
aquel l as que se r eal i zan en épocas de s i embr a o    ART.  PRI MERO 
cosecha,  se ent ender án i ncl ui das dent r o del         Ar t .  89 
númer o 2 del  ar t í cul o 38.   
 
     Ar t .  91.  La r emuner aci ón de l os t r abaj ador es  L.  18. 620 
agr í col as podr á est i pul ar se en di ner o y en         ART.  PRI MERO 
r egal í as.                                           Ar t .  90 
   
     En ni ngún caso podr á pact ar se que el  val or   
de l as r egal í as exceda del  c i ncuent a por  c i ent o  
de l a r emuner aci ón.  
   
     Si  l a r emuner aci ón se pagar e par t e en di ner o 
y par t e en r egal í as,  l as var i ac i ones que suf r i er e 



por  r eaj ust es l egal es o convenci onal es o por   
di f er ent es aval uaci ones de l as r egal í as,  se  
apl i car án separ adament e al  di ner o y a l as  
especi es,  s i n que l a var i ac i ón de al guno de est os 
f act or es det er mi ne l a al t er aci ón del  ot r o,  aunque 
de el l o se der i ve l a modi f i caci ón del  por cent aj e  
i ndi cado en el  i nci so ant er i or .  
   
     Par a l os ef ect os de est e ar t í cul o,  se  
ent ender án por  r egal í as el  cer co,  l a r aci ón de  
t i er r a,  l os t al aj es,  l a casa habi t aci ón hi gi éni ca 
y adecuada y ot r as r et r i buci ones en especi e a que 
el  empl eador  se obl i gue par a con el  t r abaj ador .  
   
     Por  r esol uci ón del  Mi ni st er i o del  Tr abaj o  
y Pr evi si ón Soci al ,  se f i j ar á el  val or  de l as  
r egal í as agr í col as o l as nor mas par a su  
det er mi naci ón,  de acuer do con l as car act er í st i cas 
de l as r espect i vas zonas del  paí s,  l a que ser á  
de apl i caci ón obl i gat or i a.  Si n embar go,  s i  el   
val or  así  asi gnado no se aj ust ar e a l a r eal i dad,  
cual qui er a de l as par t es podr á acudi r  al   
Juzgado de Let r as del  Tr abaj o par a que haga su  
det er mi naci ón,  pr evi o i nf or me de dos per i t os  
desi gnados por  el  j uez r espect i vo.  
 
     Ar t .  92.  En el  cont r at o de l os t r abaj ador es   L.  18. 620 
per manent es,  se ent ender á s i empr e i ncl ui da l a      ART.  PRI MERO 
obl i gaci ón del  empl eador  de pr opor c i onar  al         Ar t .  91 
t r abaj ador  y su f ami l i a habi t aci ón hi gi éni ca y  
adecuada,  sal vo que ést e ocupe o puede ocupar   
una casa habi t aci ón en un l ugar  que,  at endi da  
l a di st anci a y medi os de comuni caci ón,  l e per mi t a 
desempeñar  sus l abor es.   
 
     Ar t .  92 bi s.  Las per sonas que se desempeñen   L.  19. 759 
como i nt er medi ar i as de t r abaj ador es agr í col as y    Ar t .  úni co,  Nº 14 
de aquél l os que pr est en ser vi c i os en empr esas  
comer ci al es o agr oi ndust r i al es der i vadas de l a  
agr i cul t ur a,  de l a expl ot aci ón de mader a u ot r as 
af i nes,  deber án i nscr i bi r se en un Regi st r o  
especi al  que par a esos ef ect os l l evar á l a  
I nspecci ón del  Tr abaj o r espect i va.   
 
     Pár r af o 2°                                     L.  19. 250 
                                                   Ar t .  1º  Nº  30 
     Nor mas especi al es par a l os t r abaj ador es  
     agr í col as de t empor ada  
   
     Ar t .  93.  Par a l os ef ect os de est e pár r af o,     L.  18. 620 
se ent i ende por  t r abaj ador es agr í col as de          ART.  PRI MERO 
t empor ada,  t odos aquel l os que desempeñen f aenas    Ar t .  91- A 
t r ansi t or i as o de t empor ada en act i v i dades de      L.  19. 250 
cul t i vo de l a t i er r a,  comer ci al es o i ndust r i al es   Ar t .  1º  Nº  30 
der i vadas de l a agr i cul t ur a y en aser r ader os y  
pl ant as de expl ot aci ón de mader a y ot r as af i nes.  
 



     Ar t .  94.  El  cont r at o de l os t r abaj ador es      L.  18. 620 
agr í col as de t empor ada deber á escr i t ur ar se en      ART.  PRI MERO 
cuat r o ej empl ar es,  dent r o de l os ci nco dí as        Ar t .  91- B 
si gui ent es a l a i ncor por aci ón del  t r abaj ador .       L.  19. 250 
     Cuando l a dur aci ón de l as f aenas par a l as     Ar t .  1º  Nº  30 
que se cont r at a sea super i or  a vei nt i ocho dí as,             AVI  S/ N,  TRABAJO 
l os empl eador es deber án r emi t i r  una copi a del               D. O.  27. 03. 2003 
cont r at o a l a r espect i va I nspecci ón del  Tr abaj o,  
dent r o de l os c i nco dí as si gui ent es a su  
escr i t ur aci ón.   
      En el  caso de exi st i r  sal dos de r emuner aci ón que     LEY 19988,   
no hayan si do pagados al  t r abaj ador ,  l os empl eador es       Ar t .  úni co d)  
deber án deposi t ar l os,  dent r o del  pl azo de 60 dí as,          D. O.  18. 12. 2004 
cont ado desde l a f echa de t ér mi no de l a r el aci ón  
l abor al ,  en l a cuent a i ndi v i dual  del  segur o de desempl eo  
cr eado por  l a l ey Nº  19. 728,  sal vo que el  t r abaj ador   
di sponga por  escr i t o de ot r a f or ma.  Los di ner os  
deposi t ados conf or me a est e i nc i so ser án si empr e de  
l i br e di sposi ci ón par a el  t r abaj ador .  Los mandant es  
r esponder án de est os pagos de conf or mi dad a l o  
est abl eci do en l os ar t í cul os 64 y 64 bi s.  
 
 
 
 
     Ar t .  95.  En el  cont r at o de l os t r abaj ador es   L.  18. 620 
t r ansi t or i os o de t empor ada,  se ent ender á          ART.  PRI MERO 
si empr e i nc l ui da l a obl i gaci ón del  empl eador  de    Ar t .  91- C 
pr opor c i onar  al  t r abaj ador  condi ci ones adecuadas   L.  19. 250 
e hi gi éni cas de al oj ami ent o,  de acuer do a l as      Ar t .  1º  Nº  30 
car act er í st i cas de l a zona,  condi ci ones  
c l i mát i cas y demás pr opi as de l a f aena de  
t empor ada de que se t r at e,  sal vo que ést e acceda 
o pueda acceder  a su r esi denci a o a un l ugar  de  
al oj ami ent o adecuado e hi gi éni co que,  at endi da  
l a di st anci a y medi os de comuni caci ón,  l e per mi t a 
desempeñar  sus l abor es.   
   
     En l as f aenas de t empor ada,  el  empl eador   
deber á pr opor ci onar  a l os t r abaj ador es,  l as  
condi ci ones hi gi éni cas y adecuadas que l es  
per mi t an mant ener ,  pr epar ar  y consumi r  l os  
al i ment os.  En el  caso que,  por  l a di st anci a o  
l as di f i cul t ades de t r anspor t e no sea posi bl e  
a l os t r abaj ador es adqui r i r  sus al i ment os,  el   
empl eador  deber á,  además,  pr opor ci onár sel os.  
   
     En el  caso que ent r e l a ubi caci ón de l as  
f aenas y el  l ugar  donde el  t r abaj ador  al oj e o  
pueda al oj ar  de conf or mi dad al  i nci so pr i mer o  
de est e ar t í cul o,  medi e una di st anci a i gual  o  
super i or  a t r es ki l ómet r os y no exi st i esen  
medi os de t r anspor t e públ i co,  el  empl eador   
deber á pr opor ci onar  ent r e ambos punt os l os  
medi os de movi l i zaci ón necesar i os,  que r eúnan  
l os r equi si t os de segur i dad que det er mi ne el   
r egl ament o.  



   
     Las obl i gaci ones que est abl ece est e           L.  19. 759 
ar t í cul o son de cost o del  empl eador  y no ser án     Ar t .  úni co Nº  15 
compensabl es en di ner o ni  const i t ui r án en  
ni ngún caso r emuner aci ón.   
 
 
     Ar t .  95 bi s.  Par a dar  cumpl i mi ent o a l a       L.  19. 759 
obl i gaci ón cont eni da en el  ar t í cul o 203,  l os       Ar t .  úni co Nº  16 
empl eador es cuyos pr edi os o r eci nt os de  
empaque se encuent r en dent r o de una mi sma  
comuna,  podr án habi l i t ar  y mant ener  dur ant e  
l a r espect i va t empor ada,  uno o más ser v i c i os  
comunes de sal a cuna.  
 
     Capí t ul o I I I  
   
     DEL CONTRATO DE LOS TRABAJADORES  
     EMBARCADOS O GENTE DE MAR Y DE LOS 
     TRABAJADORES PORTUARI OS EVENTUALES 
   
     Pár r af o 1º                                     L.  19. 250 
                                                   Ar t .  1º  
     Del  cont r at o de embar co de l os of i c i al es      Nº  31 
     y t r i pul ant es de l as Naves de l a Mar i na  
     Mer cant e Naci onal   
   
     Ar t .  96.  Se ent i ende por  per sonal              L.  18. 620 
embar cado o gent e de mar  el  que,  medi ando          ART.  PRI MERO 
cont r at o de embar co,  ej er ce pr of esi ones,            Ar t .  92 
of i c i os u ocupaci ones a bor do de naves o           L.  19. 250 
ar t ef act os naval es.                                 Ar t .  1º  Nº  32 
 
     Ar t .  97.  La gent e de mar ,  par a desempeñar se   L.  18. 620 
a bor do,  deber á est ar  en posesi ón de un t í t ul o y   ART.  PRI MERO 
una l i cenci a o una mat r í cul a,  según cor r esponda,    Ar t .  93 
document os t odos de vi genci a naci onal ,  ot or gados 
por  l a Di r ecci ón Gener al  del  Ter r i t or i o Mar í t i mo 
y de Mar i na Mer cant e,  de acuer do a nor mas  
r egl ament ar i as que per mi t an cal i f i car  l os  
conoci mi ent os e i donei dad pr of esi onal  del   
i nt er esado.  Los document os menci onados en est e  
i nc i so se ot or gar án a t oda per sona que l os  
sol i c i t e y que r eúna l os r equi s i t os  
r egl ament ar i os.  
   
     El  i ngr eso a l as naves y su per manenci a en    L.  19. 250 
el l as ser á cont r ol ado por  l a aut or i dad mar í t i ma,    Ar t .  1º   
l a cual  por  r azones de or den y segur i dad podr á     Nº  33 
i mpedi r  el  acceso de cual qui er  per sona.  
 
 
 
     Ar t .  98.  El  cont r at o de embar co es el  que     L.  18. 620 
cel ebr an l os hombr es de mar  con el  navi er o,  sea    ART.  PRI MERO 
que ést e obr e per sonal ment e o r epr esent ado por      Ar t .  94 
el  capi t án,  en vi r t ud del  cual  aquél l os convi enen 



en pr est ar  a bor do de una o var i as naves del   
navi er o,  ser vi c i os pr opi os de l a navegaci ón  
mar í t i ma,  y ést e a r eci bi r l os en l a nave,   
al i ment ar l os y pagar l es el  suel do o r emuner aci ón 
que se hubi er e conveni do.  
   
     Di cho cont r at o debe ser  aut or i zado en l a  
Capi t aní a de Puer t o en el  l i t or al  y  en l os  
consul ados de Chi l e cuando se cel ebr e en el   
ext r anj er o.  Las par t es se r egi r án,  además,  por  
l as di sposi ci ones especi al es que est abl ezcan  
l as l eyes sobr e navegaci ón.  
   
     Las cl áusul as del  cont r at o de embar co se  
ent ender án i ncor por adas al  r espect i vo cont r at o 
de t r abaj o,  aun cuando ést e no const e por   
escr i t o.  
 
     Ar t .  99.  Los hombr es de mar  cont r at ados par a  L.  18. 620 
el  ser v i c i o de una nave const i t uyen su dot aci ón.    ART.  PRI MERO 
                                                   Ar t .  95 
 
     Ar t .  100.  La dot aci ón de l a nave se compone   L.  18. 620 
del  capi t án,  of i c i al es y t r i pul ant es.               ART.  PRI MERO 
                                                   Ar t .  97 
     Los of i c i al es,  at endi endo su especi al i dad,             AVI  S/ N,  TRABAJO 
se cl asi f i can en per sonal  de cubi er t a,  per sonal             D. O.  27. 03. 2003 
de máqui na y ser vi c i o gener al ,  y l os t r i pul ant es 
en per sonal  de cubi er t a y per sonal  de máqui na.   
   
     Los of i c i al es y t r i pul ant es desempeñar án a  
bor do de l as naves l as f unci ones que l es sean  
señal adas por  el  capi t án,  en conf or mi dad a l o  
conveni do por  l as par t es.  
 
 
     Ar t .  101.  Sól o en caso de f uer za mayor ,        L.  18. 620 
cal i f i cada por  el  capi t án de l a nave y de l a cual   ART.  PRI MERO 
deber á dej ar  expr esa const anci a en el  cuader no de  Ar t .  98 
bi t ácor a de ést a,  l a dot aci ón est ar á obl i gada a    L.  19. 250 
ef ect uar  ot r as l abor es,  apar t e de l as i ndi cadas    Ar t .  1º  Nº  35 
en el  ar t í cul o 100,  s i n suj eci ón a l as  
condi ci ones est abl eci das en el  ar t í cul o 12.   
 
     Ar t .  102.  Es empl eador ,  par a l os ef ect os de   L.  18. 620 
est e pár r af o,  t odo dueño o ar mador  u oper ador  a    ART.  PRI MERO 
cual qui er  t í t ul o de un buque mer cant e naci onal .     Ar t .  99 
 
     Ar t .  103.  El  cont r at o de embar co,  además de   L.  18. 620 
l o expr esado en el  ar t í cul o 10,  deber á i ndi car :     ART.  PRI MERO 
                                                   Ar t .  100 
a)    nombr e y mat r í cul a de l a nave o naves;  
b)    as i gnaci ones y vi át i cos que se pact ar en,  y 
c)    puer t o donde el  cont r at ado debe ser   
r est i t ui do.  
 
     Ar t .  104.  El  capi t án sól o t omar á of i c i al es    L.  18. 620 



o t r i pul ant es que en sus l i br et as t engan anot ado   ART.  PRI MERO 
el  desembar co de l a nave en que hubi er en ser vi do   Ar t .  101 
ant er i or ment e.  Est a anot aci ón deber á l l evar  l a  
f i r ma de l a aut or i dad mar í t i ma,  o del  cónsul   
r espect i vo si  el  desembar co hubi er e acaeci do en 
el  ext r anj er o.  
 
     Ar t .  105.  Si  por  mot i vos ext r aor di nar i os l a   L.  18. 620 
nave se hi c i er e a l a mar  con al gún of i c i al  o       ART.  PRI MERO 
t r i pul ant e que no hubi er e f i r mado su cont r at o de   Ar t .  102 
embar co,  el  capi t án deber á subsanar  est a omi si ón 
en el  pr i mer  puer t o en que r ecal ar e,  con l a  
i nt er venci ón de l a aut or i dad mar í t i ma de ést e;   
per o,  en t odo caso,  el  i ndi v i duo embar cado deber á 
haber  s i do r egi st r ado en el  r ol  de l a nave.  
   
     Si  por  f al t a de conveni o pr ovi s i onal  escr i t o 
ent r e el  hombr e de mar  embar cado en est as  
condi ci ones y el  capi t án,  no hubi er e acuer do  
ent r e l as par t es al  l egal i zar  el  cont r at o,  l a  
aut or i dad mar í t i ma i nvest i gar á el  caso par a  
aut or i zar  el  desembar co y r est i t uci ón del   
i ndi v i duo al  puer t o de su pr ocedenci a,  s i  ést e  
así  l o sol i c i t ar e.  De t odos modos,  el  hombr e de 
mar  t endr á der echo a que se l e pague el  t i empo  
ser vi do,  en l as condi ci ones del  cont r at o de l os 
que desempeñen una pl aza i gual  o anál oga;  en  
def ect o de ést as,  se est ar á a l as condi ci ones  
en que hubi er e ser v i do su ant ecesor ;  y s i  no  
l o hubi er e habi do,  a l as que sean de cost umbr e  
est i pul ar  en el  puer t o de embar co par a el   
desempeño de anál ogo car go.  
 
     Ar t .  106.  La j or nada semanal  de l a gent e de   L.  18. 620 
mar  ser á de ci ncuent a y sei s hor as di st r i bui das    ART.  PRI MERO 
en ocho hor as di ar i as.                              Ar t .  103 
   
     Las par t es podr án pact ar  hor as  
ext r aor di nar i as si n suj eci ón al  máxi mo  
est abl eci do en el  ar t í cul o 31.  
   
     Si n per j ui c i o de l o señal ado en el  i nc i so     L.  19. 250 
pr i mer o y sól o par a l os ef ect os del  cál cul o y      Ar t .  1º  Nº  36 
pago de l as r emuner aci ones,  el  exceso de cuar ent a  L.  19. 759 
y c i nco hor as semanal es se pagar á s i empr e con el    Ar t .  úni co,  Nº  17 
r ecar go est abl eci do en el  i nci so t er cer o del   
ar t í cul o 32.   
 
     Ar t .  107.  El  ar mador ,  di r ect ament e o por       L.  18. 620 
i nt er medi o del  capi t án,  har á l a di st r i buci ón de    ART.  PRI MERO 
l as j or nadas de que t r at a el  ar t í cul o ant er i or .     Ar t .  104 
 
     Ar t .  108.  La di sposi ci ón del  ar t í cul o 106     L.  18. 620 
no es apl i cabl e al  capi t án,  o a qui en l o           ART.  PRI MERO 
r eempl azar e,  debi endo consi der ar se sus f unci ones   Ar t .  105 
como de l abor  cont i nua y sost eni da mi ent r as  
per manezca a bor do.  



   
     Tampoco se apl i car á di cha di sposi c i ón al   
i ngeni er o j ef e,  al  comi sar i o,  al  médi co,  al   
t el egr af i st a a car go de l a est aci ón de r adi o y 
a cual qui er  ot r o of i c i al  que,  de acuer do con  
el  r egl ament o de t r abaj o a bor do,  se desempeñe 
como j ef e de un depar t ament o o ser v i c i o de l a  
nave y que,  en t al  car áct er ,  deba f i scal i zar   
l os t r abaj os or di nar i os y ext r aor di nar i os de  
sus subor di nados.  
 
     Ar t .  109.  No ser á obl i gat or i o el  t r abaj o      L.  18. 620 
en dí as domi ngo o f est i vos cuando l a nave se       ART.  PRI MERO 
encuent r e f ondeada en puer t o.  La dur aci ón del       Ar t .  106 
t r abaj o en l a semana cor r espondi ent e no podr á  
en est e caso exceder  de cuar ent a y ocho hor as.  
 
     Ar t .  110.  En l os dí as domi ngo o f est i vos      L.  18. 620 
no se exi gi r án a l a dot aci ón ot r os t r abaj os que    ART.  PRI MERO 
aquel l os que no puedan post er gar se y que sean      Ar t .  107 
i ndi spensabl es par a el  ser v i c i o,  segur i dad,   
hi gi ene y l i mpi eza de l a nave.  
 
     Ar t .  111.  El  descanso domi ni cal  que se        L.  18. 620 
est abl ece por  el  ar t í cul o ant er i or ,  no t endr á      ART.  PRI MERO 
ef ect o en l os dí as domi ngo o f est i vos en que       Ar t .  108 
l a nave ent r e a puer t o o sal ga de él ,  en l os  
casos de f uer za mayor  ni  r espect o del  per sonal  
encar gado de l a at enci ón de l os pasaj er os o de 
l os t r abaj ador es que per manezcan a bor do de l a 
nave.  
   
     El  empl eador  deber á ot or gar  al  t ér mi no del     L.  19. 250 
per í odo de embar que,  un dí a de descanso en         Ar t .  1º  
compensaci ón a l as act i v i dades r eal i zadas en       Nº  37 
t odos l os dí as domi ngo y f est i vos en que l os  
t r abaj ador es debi er on pr est ar  ser vi c i os dur ant e 
el  per í odo r espect i vo.  Cuando se hubi er a  
acumul ado más de un dí a de descanso en una  
semana,  se apl i car á l o di spuest o en el  i nci so 
qui nt o del  ar t í cul o 38.   
 
     Ar t .  112.  Par a l a di st r i buci ón de l a j or nada  L.  18. 620 
de t r abaj o y l os t ur nos,  así  como par a det er mi nar   ART.  PRI MERO 
especí f i cament e en el  r egl ament o de t r abaj o a      Ar t .  109 
bor do,  l as l abor es que deban pagar se como  
sobr et i empo,  el  ser vi c i o a bor do se di v i di r á en  
ser vi c i o de mar  y ser vi c i o de puer t o.  
   
     Las r egl as del  ser vi c i o de mar  podr án  
apl i car se no sol ament e cuando l a nave se  
encuent r a en el  mar  o en r ada abi er t a,  s i no  
t ambi én t odas l as veces que l a nave per manezca  
menos de vei nt i cuat r o hor as en r ada abr i gada o  
puer t o de escal a.  
   
     A l a i nver sa,  l as r egl as del  ser vi c i o de  



puer t o podr án ser  apl i cabl es cada vez que l a  
nave per manezca más de vei nt i cuat r o hor as en  
r ada abr i gada o puer t o de escal a,  o en l os casos 
en que l a nave pase l a noche o par t e de l a noche 
en el  puer t o de mat r í cul a o en el  puer t o de  
t ér mi no de l í nea o de r et or no habi t ual  del   
v i aj e.  
   
     Si n embar go,  el  ser vi c i o de mar ,  en t odo  
o par t e,  se conser var á dur ant e l a sal i da y  
ent r ada a puer t o y en l os pasos pel i gr osos,   
dur ant e el  t i empo necesar i o par a l a ej ecuci ón  
de l os t r abaj os de segur i dad ( f ondear ,  l evar ,   
amar r ar ,  encender  l os f uegos,  et c. ) ,  y at enci ón 
del  movi mi ent o de l os pasaj er os en l os dí as de  
l l egada y sal i da.  
 
     Ar t .  113.  Par a el  ser v i c i o de mar  el           L.  18. 620 
per sonal  de of i c i al es de cubi er t a y de máqui na     ART.  PRI MERO 
se di st r i bui r á en t ur nos,  y en equi pos el           Ar t .  110 
per sonal  de of i c i al es de ser vi c i o gener al .   
Asi mi smo,  l os t r i pul ant es deber án t r abaj ar  en  
t ur nos o equi pos según l o det er mi ne el  capi t án.  
   
     La di st r i buci ón del  t r abaj o en l a mar   
puede compr ender  i gual ment e l as at enci ones  
y l abor es de dí a y de noche,  col ect i vas y  
di scont i nuas,  que t engan por  obj et o asegur ar   
l a hi gi ene y l i mpi eza de l a nave,  el  buen  
est ado de f unci onami ent o de l as máqui nas,  del  
apar ej o,  del  mat er i al  en gener al  y de c i er t os 
ser vi c i os especi al es que el  r egl ament o  
especi f i car á.  
 
     Ar t .  114.  Par a el  ser v i c i o de puer t o,  t oda    L.  18. 620 
l a dot aci ón se agr upar á por  cat egor í as par a        ART.  PRI MERO 
r eal i zar  l a j or nada de t r abaj o,  except uado el       Ar t .  111 
per sonal  de vi gi l anci a noct ur na y el  que t enga 
a su car go l os ser v i c i os que exi j an un  
f unci onami ent o per manent e ( cal der as,   
f r i gor í f i cos,  dí namos,  ser v i c i os de pasaj er os,   
et c. ) ,  que se desempeñar á di st r i bui do en t ur nos 
o equi pos,  de dí a y de noche,  s i n i nt er r upci ón.  
   
     Los t r abaj ador es que se encuent r en  
cumpl i endo t ur nos de guar di a de puer t o est ar án  
a di sposi ci ón del  empl eador  dur ant e vei nt i cuat r o 
hor as,  debi endo,  en consecuenci a,  per manecer  a  
bor do.  
 
     Ar t .  115.  El  cuadr o r egul ador  de t r abaj o,      L.  18. 620 
t ant o en l a mar  como en puer t o,  dent r o de l os      ART.  PRI MERO 
l í mi t es de l a j or nada l egal  y de acuer do con       Ar t .  112 
l as modal i dades del  pr esent e ar t í cul o,  ser á  
pr epar ado y f i r mado por  el  capi t án,  v i sado  
por  l a aut or i dad mar í t i ma par a est abl ecer  su  
concor danci a con el  r egl ament o del  t r abaj o a  



bor do,  y f i j ado en un l ugar  de l a nave,  de  
l i br e y f ác i l  acceso.  
   
     Las modi f i caci ones a est e cuadr o,  que f uer e 
i ndi spensabl e i nt r oduci r  dur ant e el  v i aj e,  ser án 
anot adas en el  di ar i o de l a nave y comuni cadas  
a l a aut or i dad mar í t i ma par a su apr obaci ón o  
sanci ón de l as al t er aci ones i nj ust i f i cadas que  
se hubi er en hecho.  
 
     Ar t .  116.  El  descanso mí ni mo de l os           L.  18. 620 
t r abaj ador es a que se r ef i er e est e pár r af o ser á    ART.  PRI MERO 
de ocho hor as cont i nuas dent r o de cada dí a         Ar t .  113 
cal endar i o.  
 
     Ar t .  117.  No dan der echo a r emuner aci ón por    L.  18. 620 
sobr et i empo l as hor as de t r abaj o ext r aor di nar i o    ART.  PRI MERO 
que or dene el  capi t án en l as si gui ent es            Ar t .  114 
ci r cunst anci as:  
   
a)    cuando est é en pel i gr o l a segur i dad de        L.  19. 250 
l a nave o de l as per sonas embar cadas por            Ar t .  1º  Nº  38 
ci r cunst anci as de f uer za mayor ;   
b)    cuando sea necesar i o sal var  ot r a nave  
o embar caci ón cual qui er a o par a evi t ar  l a  
pér di da de vi das humanas.  En est os casos l as 
i ndemni zaci ones que se per c i ban se r epar t i r án 
en conf or mi dad a l o pact ado o en subsi di o,  a  
l a cost umbr e i nt er naci onal ,  y 
c)    cuando sea necesar i o i nst r ui r  al  per sonal  
en zaf ar r anchos de i ncendi o,  bot es sal vavi das  
y ot r as mani obr as y ej er ci c i os de sal vament o.  
 
     Ar t .  118.  El  t r abaj o ext r aor di nar i o que sea   L.  18. 620 
necesar i o ej ecut ar  f uer a de t ur no par a segur i dad   ART.  PRI MERO 
de l a nave o cumpl i mi ent o del  i t i ner ar i o del        Ar t .  115 
vi aj e,  no dar á der echo a sobr et i empo al  of i c i al   
r esponsabl e,  cuando t enga por  causa er r or es  
náut i cos o pr of esi onal es o negl i genci a de su  
par t e,  sea en l a conducci ón o mant eni mi ent o de  
l a nave en l a mar ,  o en l a est i ba,  ent r ega o  
r ecepci ón de l a car ga;  s i n per j ui c i o de l as  
sanci ones di sci pl i nar i as que l os r egl ament os  
mar í t i mos aut or i cen.   
   
     Tampoco t endr án der echo a sobr et i empo por  
t r abaj os f uer a de t ur nos,  l os of i c i al es de  
máqui nas,  cuando por  c i r cunst anci as si mi l ar es  
sean r esponsabl es de desper f ect os o er r or es  
ocur r i dos dur ant e su r espect i vo t ur no.  
 
     Ar t .  119.  Las hor as de comi da no ser án        L.  18. 620 
consi der adas par a l os ef ect os de l a j or nada        ART.  PRI MERO 
or di nar i a de t r abaj o.                               Ar t .  116 
 
     Ar t .  120.  Ni nguna per sona de l a dot aci ón      L.  18. 620 
de una nave podr á dej ar  su empl eo s i n l a           ART.  PRI MERO 



i nt er venci ón de l a aut or i dad mar í t i ma o consul ar    Ar t .  117 
del  puer t o en que se encuent r e l a nave.   
 
     Ar t .  121.  Si  l a nave empr endi er e un vi aj e     L.  18. 620 
cuya dur aci ón hubi er e de exceder  en un mes o       ART.  PRI MERO 
más al  t ér mi no del  cont r at o,  el  cont r at ado podr á   Ar t .  118 
desahuci ar l o con cuat r o dí as de ant i c i paci ón,   
por  l o menos,  a l a sal i da de l a nave,  al  cabo  
de l os cual es quedar á r esuel t o el  cont r at o.  
   
     Cuando l a expi r aci ón del  cont r at o ocur r a  
en al t a mar ,  se ent ender á pr or r ogado hast a l a  
l l egada de l a nave al  puer t o de su mat r í cul a o 
aquel  en que deba ser  r est i t ui do el  cont r at ado.  
Per o,  s i  ant es de est o t ocar e l a nave en al gún  
puer t o naci onal  y hubi er e de t ar dar  más de  
qui nce dí as en l l egar  al  de r est i t uci ón o de  
mat r í cul a de l a nave,  cual qui er a de l as par t es 
podr á dar  por  t er mi nado el  cont r at o,  s i endo  
r est i t ui do el  cont r at ado por  cuent a del  ar mador .  
 
     Ar t .  122.  Cuando al gún i ndi vi duo de l a        L.  18. 620 
dot aci ón sea l l amado al  ser vi c i o mi l i t ar ,  quedar á  ART.  PRI MERO 
t er mi nado el  cont r at o y el  ar mador  o el  capi t án,    Ar t .  119 
en su r epr esent aci ón,  est ar á obl i gado a cost ear   
el  pasaj e hast a el  puer t o de conscr i pci ón.  
 
     Ar t .  123.  Si  una nave se per di er e por          L.  18. 620 
nauf r agi o,  i ncendi o u ot r os si ni est r os             ART.  PRI MERO 
semej ant es,  el  empl eador  deber á pagar  a l a gent e   Ar t .  120 
de mar  una i ndemni zaci ón equi val ent e a dos meses 
de r emuner aci ón.  Est a i ndemni zaci ón se i mput ar á  
a cual qui er  ot r a de nat ur al eza semej ant e que  
pudi er a est ar  est i pul ada en l os cont r at os de  
t r abaj o.  
   
     Además,  el  hombr e de mar  t endr á der echo a  
que se l e i ndemni ce l a pér di da de sus ef ect os  
per sonal es.  
 
     Ar t .  124.  En l os casos en que l a nave         L.  18. 620 
per di da por  nauf r agi o u ot r a causa est é            ART.  PRI MERO 
asegur ada,  se pagar án con el  segur o,  de            Ar t .  121 
pr ef er enci a a t oda ot r a deuda,  l as sumas que  
se deban a l a t r i pul aci ón por  r emuner aci ones,  
desahuci os e i ndemni zaci ones.  
   
     En el  caso de desahuci o e i ndemni zaci ones,   
l a pr ef er enci a se l i mi t ar á al  mont o est abl eci do  
en el  i nci so cuar t o del  ar t í cul o 61.  
 
 
     Ar t .  125.  A l os of i c i al es y t r i pul ant es que   L.  18. 620 
después del  nauf r agi o hubi er en t r abaj ado par a      ART.  PRI MERO 
r ecoger  l os r est os de l a nave o l o posi bl e de l a   Ar t .  122 y 
car ga se l es pagar á,  además una gr at i f i caci ón      L.  19. 250 
pr opor c i onada a l os esf uer zos hechos y a l os       Ar t .  1º  Nº  39 



r i esgos ar r ost r ados par a consegui r  el  sal vament o.  
 
     Ar t .  126.  En l os casos de enf er medad,  t odo    L.  18. 620 
el  per sonal  de dot aci ón ser á asi st i do por  cuent a   ART.  PRI MERO 
del  ar mador  dur ant e su per manenci a a bor do.         Ar t .  123 
   
     Cuando l a enf er medad no se hal l e compr endi da 
ent r e l os acci dent es del  t r abaj o,  se r egi r á por   
l as si gui ent es nor mas:  
   
1. -   el  enf er mo ser á desembar cado al  l l egar  a      L.  19. 250 
puer t o,  s i  el  capi t án,  pr evi o i nf or me médi co,  l o   Ar t .  1º  Nº  40 
j uzga necesar i o y ser án de cuent a del  ar mador       L.  19. 272 
l os gast os de enf er medad en t i er r a,  a menos que    ART.  UNI CO Nº  1 
el  desembar co se r eal i ce en puer t o chi l eno en  
que exi st an ser vi c i os de at enci ón médi ca  
sost eni dos por  l os si st emas de pr evi si ón a que  
el  enf er mo se encuent r e af ect o.  Los gast os de  
pasaj e al  puer t o de r est i t uci ón ser án de cuent a  
del  ar mador ,  y  
2. -   cuando l a enf er medad sea per j udi ci al  par a     L.  18. 620 
l a sal ud de l os que van a bor do,  el  enf er mo ser á   ART.  PRI MERO 
desembar cado en el  pr i mer  puer t o en que t oque      Ar t .  123 
l a nave,  s i  no se negar e a r eci bi r l o,  y  t endr á  
l os mi smos der echos est abl eci dos en el  númer o  
ant er i or .  
   
     En caso de f al l eci mi ent o de al gún mi embr o  
de l a dot aci ón,  l os gast os de t r asl ado de l os  
r est os hast a el  punt o de or i gen ser án de cuent a  
del  ar mador .  
 
     Ar t .  127.  No per der án l a cont i nui dad de sus   L.  18. 620 
ser vi c i os aquel l os of i c i al es o t r i pul ant es que     ART.  PRI MERO 
hubi er en ser vi do al  dueño de l a nave y que,  por     Ar t .  124 
ar r endami ent o de ést a,  pasar en a pr est ar  ser vi c i os 
al  ar r endat ar i o o ar mador .  
 
     Ar t .  128.  Los suel dos de l os of i c i al es y      L.  18. 620 
t r i pul ant es ser án pagados en moneda naci onal  o     ART.  PRI MERO 
en su equi val ent e en moneda ext r anj er a.             Ar t .  125 
   
     Los pagos se ef ect uar án por  mensual i dades 
venci das,  s i  se t r at ar e de of i c i al es y si   
el  cont r at o se hubi er e pact ado por  t i empo  
det er mi nado;  en el  caso de t r i pul ant es,  se  
est ar á a l o que se hubi er e est i pul ado.  
   
     En l os cont r at os f i r mados por  v i aj e  
r edondo,  l os suel dos se pagar án a su  
t er mi naci ón.  No obst ant e,  l os of i c i al es y  
t r i pul ant es t endr án der echo a sol i c i t ar   
ant i c i pos hast a de un c i ncuent a por  c i ent o  
de suel dos devengados.  
 
     Ar t .  129.  Cuando por  cual qui er                 L.  18. 620 
ci r cunst anci a,  est ando l a nave en puer t o,  el        ART.  PRI MERO 



empl eador  no pueda pr opor ci onar  al oj ami ent o,        Ar t .  126 
al i ment aci ón o movi l i zaci ón a l a gent e de mar ,  
en el  paí s o en el  ext r anj er o,  deber á pagar l es 
vi át i co par a cubr i r  t odos o al gunos de est os  
gast os según el  caso.  
 
     Ar t .  130.  Las di sposi c i ones de est e pár r af o   L.  18. 620 
y l as demás pr opi as de l a oper aci ón de l a nave se  ART.  PRI MERO 
apl i car án t ambi én a l os of i c i al es y t r i pul ant es    Ar t .  127 
naci onal es embar cados a bor do de naves  
ext r anj er as,  mi ent r as ést as sean ar r endadas o  
f l et adas con compr omi sos de compr a por  navi er os 
chi l enos,  o embar cados en naves chi l enas  
ar r endadas o f l et adas por  navi er os ext r anj er os.  
 
     Ar t .  131.  No se apl i car án l as di sposi c i ones   L.  18. 620 
de est e pár r af o a l os t r abaj ador es embar cados en   ART.  PRI MERO 
naves menor es,  sal vo acuer do de l as par t es.         Ar t .  128 
 
     Ar t .  132.  El  Pr esi dent e de l a Repúbl i ca       L.  18. 620 
f i j ar á en el  r egl ament o,  l os r equi s i t os mí ni mos    ART.  PRI MERO 
necesar i os de or den y di sci pl i na,  par a l a          Ar t .  129 
segur i dad de l as per sonas y de l a nave.  En  
l o t ocant e al  r égi men de t r abaj o en l a nave,   
cor r esponder á al  empl eador  di ct ar  el  r espect i vo 
r egl ament o i nt er no,  en conf or mi dad a l os  
ar t í cul os 153 y si gui ent es de est e Códi go,   
cual qui er a que sea el  númer o de component es de  
l a dot aci ón de l a nave.  
 
     Pár r af o 2º  
   
     Del  cont r at o de l os t r abaj ador es por t uar i os  
     event ual es  
   
     Ar t .  133.  Se ent i ende por  t r abaj ador           L.  18. 620 
por t uar i o,  t odo aquel  que r eal i za f unci ones de     ART.  PRI MERO 
car ga y descar ga de mer cancí as y demás f aenas      Ar t .  130 
pr opi as de l a act i v i dad por t uar i a,  t ant o a         L.  19. 250 
bor do de naves y ar t ef act os naval es que se         Ar t .  1º  Nº  41 
encuent r en en l os puer t os de l a Repúbl i ca,   
como en l os r eci nt os por t uar i os.   
   
     Las f unci ones y f aenas a que se r ef i er e  
el  i nci so ant er i or  podr án ser  r eal i zadas por   
t r abaj ador es por t uar i os per manent es,  por   
t r abaj ador es af ect os a un conveni o de pr ovi si ón 
de puest os de t r abaj o y por  ot r os t r abaj ador es  
event ual es.  
   
     El  t r abaj ador  por t uar i o,  par a desempeñar   
l as f unci ones a que se r ef i er e el  i nci so  
pr i mer o,  deber á ef ect uar  un cur so bási co de  
segur i dad en f aenas por t uar i as en un Or gani smo 
Técni co de Ej ecuci ón aut or i zado por  el  Ser v i c i o 
Naci onal  de Capaci t aci ón y Empl eo,  el  que deber á 
t ener  l os r equi si t os y l a dur aci ón que f i j e el  



r egl ament o.  
   
     El  i ngr eso a l os r eci nt os por t uar i os y su  
per manenci a en el l os ser á cont r ol ado por  l a  
aut or i dad mar í t i ma,  l a cual ,  por  r azones f undadas 
de or den y segur i dad,  podr á i mpedi r  el  acceso de 
cual qui er  per sona.  
 
     Ar t .  134.  El  cont r at o de l os t r abaj ador es     L.  18. 620 
por t uar i os event ual es es el  que cel ebr a el          ART.  PRI MERO 
t r abaj ador  por t uar i o con un empl eador ,  en v i r t ud   Ar t .  130- A 
del  cual  aquél  convi ene en ej ecut ar  una o más      L.  19. 250 
l abor es especí f i cas y t r ansi t or i as de car ga y      Ar t .  1º  Nº  42 
descar ga de mer cancí as y demás f aenas pr opi as de 
l a act i v i dad por t uar i a,  a bor do de l as naves,   
ar t ef act os naval es y r eci nt os por t uar i os y cuya  
dur aci ón no es super i or  a vei nt e dí as.   
   
     El  cont r at o a que se r ef i er e el  i nci so  
ant er i or  podr á cel ebr ar se en cumpl i mi ent o de un  
conveni o sobr e pr ovi si ón de puest os de t r abaj o  
suscr i t o ent r e uno o más empl eador es y uno o más 
t r abaj ador es por t uar i os,  o ent r e aquél  o aquél l os 
y uno o más si ndi cat os de t r abaj ador es event ual es 
o t r ansi t or i os.  
   
     Los conveni os a que se r ef i er e el  i nci so  
ant er i or  se r egi r án por  l o di spuest o en el   
ar t í cul o 142 y no t endr án car áct er  de cont r at o 
de t r abaj o par a ni ngún ef ect o l egal ,  s i n  
per j ui c i o de l os cont r at os i ndi vi dual es de  
t r abaj o a que el l os den or i gen.  
 
     Ar t .  135.  Par a l os ef ect os de est e cont r at o,   L.  18. 620 
ser á apl i cabl e l a pr esunci ón de der echo que        ART.  PRI MERO 
est abl ece el  ar t í cul o 4º ,  r espect o de l a per sona   Ar t .  131 
que haya concur r i do a su cel ebr aci ón o ej ecuci ón,  
por  mandat o del  empl eador ,  aun cuando no r eúna el  
r equi si t o de habi t ual i dad exi gi do por  di cho  
pr ecept o.   
 
 
     Ar t .  136.  El  empl eador  que cont r at e a uno     L.  18. 620 
o más t r abaj ador es por t uar i os event ual es deber á    ART.  PRI MERO 
t ener  of i c i na est abl eci da en cada l ugar  donde      Ar t .  132 
desar r ol l e sus act i v i dades,  cumpl i r  con l as  
condi ci ones y mant ener  el  capi t al  pr opi o o l as  
gar ant í as que señal e el  r egl ament o,  el  que ser á 
expedi do a t r avés del  Mi ni st er i o del  Tr abaj o y  
Pr evi si ón Soci al  y l l evar á,  además,  l a f i r ma del  
Mi ni st r o de Def ensa Naci onal .   
   
     Par a l os ef ect os de est e ar t í cul o,  el   
empl eador ,  sus r epr esent ant es o apoder ados  
deber án ser  chi l enos.  Si  el  empl eador  f uer e  
una soci edad o una comuni dad,  se consi der ar á  
chi l ena si empr e que t enga en Chi l e su domi ci l i o 



pr i nci pal  y  su sede r eal  y ef ect i va;  que sus  
admi ni st r ador es,  pr esi dent e,  ger ent e o  
di r ect or es,  según el  caso,  sean chi l enos;  y  
que más del  c i ncuent a por  c i ent o del  capi t al   
soci al  o del  haber  de l a comuni dad per t enezca 
a per sonas nat ur al es o j ur í di cas chi l enas.  
 
     Ar t .  137.  El  cont r at o a que se r ef i er e est e   L.  18. 620 
pár r af o est ar á suj et o además a l as si gui ent es      ART.  PRI MERO 
r egl as especi al es:                                  Ar t .  133 
                                                   L.  19. 250 
a)    Deber á pact ar se por  escr i t o y con l a          Ar t .  1º  Nº  43 
ant i c i paci ón r equer i da por  l a aut or i dad                    AVI  S/ N,  TRABAJO 
mar í t i ma.  Est a ant i c i paci ón no podr á ser  i nf er i or           D. O.  27. 03. 2003 
a ocho hor as ni  super i or  a doce,  cont adas desde  
el  i ni c i o del  t ur no r espect i vo.  Si n embar go,  el l a 
no se exi gi r á cuando el  cont r at o f uer e cel ebr ado  
en cumpl i mi ent o de un conveni o de l os señal ados  
en l os i nci sos segundo y t er cer o del  ar t í cul o  
134.  
   
     En caso que l os t r abaj ador es af ect os a un  
conveni o de pr ovi si ón de puest os de t r abaj o se  
negar en a cel ebr ar  el  cont r at o de t r abaj o o a  
cumpl i r  el  t ur no cor r espondi ent e en l as  
condi ci ones est abl eci das en aquél l os,  el   
empl eador  podr á cont r at ar  a ot r os s i n l a  
ant i c i paci ón r equer i da,  dando cuent a de est e  
hecho,  a l a aut or i dad mar í t i ma y a l a I nspecci ón 
del  Tr abaj o cor r espondi ent e.  
   
     En el  cont r at o deber á dej ar se const anci a de   L.  18. 620 
l a hor a de su cel ebr aci ón;                          ART.  PRI MERO 
                                                   Ar t .  133 
b)    l a j or nada or di nar i a de t r abaj o se r eal i zar á 
por  t ur no,  t endr á l a dur aci ón que l as par t es  
convengan y no podr á ser  super i or  a ocho ni   
i nf er i or  a cuat r o hor as di ar i as.  
     El  empl eador  podr á ext ender  l a j or nada  
or di nar i a sobr e l o pact ado si empr e que deban  
t er mi nar se l as f aenas de car ga y descar ga,  s i n  
que,  en ni ngún caso,  ést a pueda exceder  de di ez 
hor as di ar i as.  
     Las hor as t r abaj adas en exceso sobr e l a  
j or nada pact ada se consi der ar án ext r aor di nar i as,  
se pagar án con un r ecar go del  c i ncuent a por   
c i ent o de l a r emuner aci ón conveni da y deber án  
l i qui dar se y pagar se conj unt ament e con l a  
r emuner aci ón or di nar i a del  r espect i vo t ur no;  
c)    se ent ender á que el  cont r at o expi r a si  se  
pr oduj er e caso f or t ui t o o f uer za mayor  que i mpi da  
al  empl eador  pr opor ci onar  el  t r abaj o conveni do,   
caso en que aquél  deber á pagar  al  t r abaj ador  l a  
r emuner aci ón cor r espondi ent e a un medi o t ur no,  y 
d)    s i  una vez i ni c i ado el  t ur no hubi er e  
pr eci pi t aci ones,  el  empl eador  deci di r á si   
pr osi gue o no su ej ecuci ón.  Si  opt a por  l a pr i mer a 



al t er nat i va,  pagar á al  t r abaj ador  un r ecar go de  
vei nt i c i nco por  c i ent o sobr e l a r emuner aci ón  
cor r espondi ent e a l as hor as t r abaj adas dur ant e l as 
pr eci pi t aci ones.  Si  deci de l a suspensi ón de l as  
f aenas,  pagar á al  t r abaj ador  l as r emuner aci ones  
cor r espondi ent es a l as hor as ef ect i vament e  
ser vi das,  l as que no podr án ser  i nf er i or es a un  
medi o t ur no.  
 
 
     Ar t .  138.  Si  el  t r abaj o hubi er e de            L.  18. 620 
ef ect uar se en naves que se encuent r an a l a gi r a,    ART.  PRI MERO 
ser án de car go del  empl eador  l os gast os que        Ar t .  134 
demande el  t r anspor t e ent r e el  muel l e y l a nave  
r espect i va.   
 
 
     Ar t .  139.  El  pago de l as r emuner aci ones       L.  18. 620 
deber á ef ect uar se dent r o de l as vei nt i cuat r o       ART.  PRI MERO 
hor as s i gui ent es al  t ér mi no del  t ur no o j or nada    Ar t .  135 
r espect i vos,  except uándose par a el  cómput o de  
est e pl azo l as hor as cor r espondi ent es a dí as  
domi ngo y f est i vos.   
   
     No obst ant e,  s i  el  cont r at o se hubi ese        L.  19. 250 
cel ebr ado en cumpl i mi ent o de un conveni o de        Ar t .  1º  
pr ovi s i ón de puest os de t r abaj o,  el  pago se        Nº  44 
har á con l a per i odi ci dad que en ést e se haya  
est i pul ado,  l a que en ni ngún caso podr á exceder  
de un mes.   
 
     Ar t .  140.  Const i t ui r á i ncumpl i mi ent o gr ave    L.  18. 620 
de l as obl i gaci ones que i mpone el  cont r at o y       ART.  PRI MERO 
habi l i t ar á en consecuenci a al  empl eador  a poner l e  Ar t .  136 
t ér mi no a ést e,  el  at r aso en que i ncur r a el   
t r abaj ador  en l a pr esent aci ón a l as f aenas.  
 
     Ar t .  141.  Si  el  empl eador  pusi er e t ér mi no     L.  18. 620 
al  r espect i vo cont r at o de t r abaj o en cual qui er      ART.  PRI MERO 
t i empo,  y s i n expr esi ón de causa,  pagar á al         Ar t .  137 
t r abaj ador  l as r emuner aci ones que l e hubi er en  
cor r espondi do por  el  cumpl i mi ent o í nt egr o del   
cont r at o.  
 
     Ar t .  142.  Los conveni os de pr ovi si ón de       L.  18. 620 
puest os de t r abaj o a que se r ef i er e el  ar t í cul o    ART.  PRI MERO 
134,  se r egi r án por  l as si gui ent es nor mas:          Ar t .  138 
                                                   L.  19. 250 
a)    Deber án cont ener ,  por  par t e del  o de l os      Ar t .  1º  Nº  45 
empl eador es que l o suscr i ban,  l a gar ant í a de  
un númer o de of er t as de acceso al  puest o de  
t r abaj o suf i c i ent es par a asegur ar  al  menos,  el   
equi val ent e al  val or  del  i ngr eso mí ni mo de un  
mes en cada t r i mest r e cal endar i o,  par a cada uno 
de l os t r abaj ador es que f or men par t e del   
conveni o.  
b)    Un empl eador  y un t r abaj ador  podr án  



suscr i bi r  l os conveni os de pr ovi si ón de puest os 
de t r abaj o que est i men conveni ent e.   
c)    Si  el  conveni o f uese suscr i t o por  dos o  
más empl eador es,  ést os ser án sol i dar i ament e  
r esponsabl es de su cumpl i mi ent o en l o que  
r espect a a l as of er t as de acceso al  puest o de  
t r abaj o gar ant i das por  el  conveni o.  
d)    Los conveni os ser án suscr i t os por  t odas  
l as par t es que i nt er vengan.  Si  l os t r abaj ador es  
i nvol ucr ados en un conveni o per t eneci er an a uno 
o más s i ndi cat os de t r abaj ador es event ual es o  
t r ansi t or i os podr án ser  suscr i t os por  l os  
di r ect or i os r espect i vos.  
e)    Los conveni os deber án cont ener ,  al  menos,   
l as si gui ent es est i pul aci ones:  
1. -   l a i ndi v i dual i zaci ón pr eci sa del  o l os  
empl eador es y del  o l os t r abaj ador es que f or men 
par t e de él ;  
2. -   l as r emuner aci ones por  t ur no o j or nada que 
se convengan y l a per i odi ci dad de su pago;  
3. -   el  mecani smo de acceso al  puest o de t r abaj o 
que l as par t es acuer den y un si st ema de avi so  
que per mi t a a l os t r abaj ador es t ener  conoci mi ent o 
ant i c i pado de l a of er t a r espect i va,  dej ándose  
además,  const anci a de ést a,  y 
4. -   el  modo como se ef ect uar á l a l i qui daci ón y  
pago de l a di f er enci a ent r e l as of er t as de acceso 
al  puest o de t r abaj o gar ant i das por  el  conveni o  
y l as ef ect i vament e f or mul adas dur ant e el   
r espect i vo per í odo.   
f )    Los conveni os t endr án una dur aci ón de uno  
o más per í odos de t r es meses.  Podr án t ambi én  
suscr i bi r se conveni os de dur aci ón i ndef i ni da,   
l os que en t odo caso,  deber án cont empl ar  el   
s i s t ema de t ér mi no ant i c i pado que l as par t es  
convengan,  el  que deber á consi der ar  s i empr e el   
t ér mi no del  r espect i vo per í odo t r i mest r al  que  
se encuent r e en cur so.  
g)    Par a l os ef ect os de ver i f i car  l a suj eci ón  
de l os cont r at os i ndi vi dual es a l os conveni os  
de pr ovi si ón de puest os de t r abaj o que l es den  
or i gen,  el  o l os empl eador es deber án r emi t i r  a  
l a I nspecci ón del  Tr abaj o cor r espondi ent e una  
copi a de l os conveni os que suscr i ban y de sus  
anexos si  l os hubi er e,  con i ndi caci ón de l as  
par t es que l o hayan suscr i t o,  dent r o de l as  
vei nt i cuat r o hor as si gui ent es a su cel ebr aci ón.  
Di chos document os t endr án car áct er  públ i co y  
podr án ser  consul t ados por  l os empl eador es y  
t r abaj ador es i nt er esados del  sect or  por t uar i o.  
 
     Ar t .  143.  Par a l os ef ect os de l o di spuest o    L.  18. 620 
en el  i nci so cuar t o del  ar t í cul o 133,  el            ART.  PRI MERO 
empl eador  deber á r emi t i r  a l a aut or i dad mar í t i ma   Ar t .  139 
una copi a de l os document os señal ados en l a        L.  19. 250 
l et r a g)  del  ar t í cul o ant er i or ,  dent r o de l as      Ar t .  1º  Nº  46 y 
vei nt i cuat r o hor as si gui ent es a su cel ebr aci ón.     L.  19. 272 



A f al t a de est os i nst r ument os,  deber á pr esent ar     Ar t .  úni co Nº  2 
a esa aut or i dad,  con l a ant i c i paci ón que el l a  
señal e,  una nómi na que cont enga l a  
i ndi v i dual i zaci ón de l os t r abaj ador es cont r at ados 
par a l a ej ecuci ón de un mi smo t ur no,  debi endo l a  
aut or i dad mar í t i ma dej ar  const anci a de l a hor a  
de r ecepci ón.  
   
     En casos cal i f i cados,  l a aut or i dad mar í t i ma 
podr á exi mi r  al  empl eador  del  enví o ant i c i pado  
de l a nómi na a que se r ef i er e el  i nci so ant er i or .  
 
     Ar t .  144.  El  empl eador  deber á mant ener  en su  L.  18. 620 
of i c i na o en ot r o l ugar  habi l i t ado expr esament e al  ART.  PRI MERO 
ef ect o y ubi cado f uer a del  r eci nt o por t uar i o,  l a   Ar t .  140 
i nf or maci ón de l os t ur nos y de l os t r abaj ador es  
que l os i nt egr en.   
 
     Ar t .  145.  La i nf r acci ón a l o di spuest o en     L.  18. 620 
el  ar t í cul o 136 se sanci onar á con una mul t a a      ART.  PRI MERO 
benef i c i o f i scal  de ci nco a vei nt i c i nco uni dades   Ar t .  141 
t r i but ar i as mensual es,  que se dupl i car á en caso  
de r ei nci denci a.   
 
                      Capí t ul o I V                          LEY 19889 
Del  cont r at o de l os t r abaj ador es de ar t es y espect ácul os   Ar t .  úni co 
                                                           D. O.  24. 09. 2003 
                                                           NOTA 
     Ar t í cul o 145- A. -  El  pr esent e Capí t ul o r egul a l a       LEY 19889 
r el aci ón de t r abaj o,  baj o dependenci a o subor di naci ón,      Ar t .  úni co 
ent r e l os t r abaj ador es de ar t es y espect ácul os y su        D. O.  24. 09. 2003 
empl eador ,  l a que deber á t ener  una dur aci ón det er mi nada,  
pudi endo pact ar se por  un pl azo f i j o,  por  una o más  
f unci ones,  por  obr a,  por  t empor ada o por  pr oyect o.  Los  
cont r at os de t r abaj o de dur aci ón i ndef i ni da se r egi r án 
por  l as nor mas comunes de est e Códi go.  
     Se ent ender á por  t r abaj ador es de ar t es y  
espect ácul os,  ent r e ot r os,  a l os act or es de t eat r o,   
r adi o,  c i ne,  i nt er net  y t el evi s i ón;  f ol c l or i st as;   
ar t i st as ci r censes;  ani mador es de mar i onet as y t í t er es;   
cor eógr af os e i nt ér pr et es de danza,  cant ant es,   
di r ect or es y ej ecut ant es musi cal es;  escenógr af os,   
pr of esi onal es,  t écni cos y asi st ent es ci nemat ogr áf i cos,  
audi ovi sual es,  de ar t es escéni cas de di seño y mont aj e;   
aut or es,  dr amat ur gos,  l i br et i st as,  gui oni st as,   
dobl aj i st as,  composi t or es y,  en gener al ,  a l as per sonas 
que,  t eni endo est as cal i dades,  t r abaj en en ci r co,  r adi o,  
t eat r o,  t el evi s i ón,  c i ne,  sal as de gr abaci ones o  
dobl aj e,  est udi os c i nemat ogr áf i cos,  cent r os noct ur nos  
o de var i edades o en cual qui er  ot r o l ugar  donde se  
pr esent e,  pr oyect e,  t r ansmi t a,  f ot ogr af í e o di gi t al i ce 
l a i magen del  ar t i s t a o del  músi co o donde se t r ansmi t a  
quede gr abada l a voz o l a músi ca,  medi ant e pr ocedi mi ent os 
el ect r óni cos,  v i r t ual es o de ot r a nat ur al eza,  y  
cual qui er a sea el  f i n a obt ener ,  sea ést e cul t ur al ,   
comer ci al ,  publ i c i t ar i o o de ot r a especi e.  
     Tr at ándose de l a cr eaci ón de una obr a,  el  cont r at o 



de t r abaj o,  en ni ngún caso,  podr á af ect ar  l a l i ber t ad de 
cr eaci ón del  ar t i st a cont r at ado,  s i n per j ui c i o de su  
obl i gaci ón de cumpl i r  con l os ser vi c i os en l os t ér mi nos 
est i pul ados en el  cont r at o.  
 
NOTA:  
     El  ar t í cul o 1º  t r ansi t or i o de l a LEY 19889,  
publ i cada el  24. 09. 2003,  di spone que el  pr esent e 
ar t í cul o r i ge a cont ar  del  dí a 1 del  mes subsi gui ent e 
al  de su publ i caci ón.  
 
 
     Ar t í cul o 145- B. -  Tr at ándose de cont r at os de           LEY 19889 
t r abaj o por  una o más f unci ones,  por  obr a,  por              Ar t .  úni co 
t empor ada,  o  por  pr oyect o,  de dur aci ón i nf er i or  a         D. O.  24. 09. 2003 
t r ei nt a dí as,  el  pl azo de escr i t ur aci ón ser á de t r es       NOTA 
dí as i ncor por ado el  t r abaj ador .  Si  el  cont r at o se  
cel ebr ar e por  un l apso i nf er i or  a t r es dí as,  deber á 
const ar  por  escr i t o al  moment o de i ni c i ar se l a  
pr est aci ón de l os ser vi c i os.  
 
NOTA:  
     El  ar t í cul o 1º  t r ansi t or i o de l a LEY 19889,  
publ i cada el  24. 09. 2003,  di spone que el  pr esent e 
ar t í cul o r i ge a cont ar  del  dí a 1 del  mes subsi gui ent e 
al  de su publ i caci ón.  
 
 
     Ar t í cul o 145- C. -  Lo di spuest o en el  i nci so pr i mer o    LEY 19889 
del  ar t í cul o 22 de est e Códi go no ser á apl i cabl e a l os     Ar t .  úni co 
t r abaj ador es compr endi dos en est e Capí t ul o I V.  Con t odo,    D. O.  24. 09. 2003 
l a j or nada or di nar i a di ar i a de t r abaj o no podr á exceder     NOTA 
de di ez hor as.  
 
NOTA:  
     El  ar t í cul o 1º  t r ansi t or i o de l a LEY 19889,  
publ i cada el  24. 09. 2003,  di spone que el  pr esent e 
ar t í cul o r i ge a cont ar  del  dí a 1 del  mes subsi gui ent e 
al  de su publ i caci ón.  
 
 
     Ar t í cul o 145- D. -  Los t r abaj ador es de ar t es y          LEY 19889 
espect ácul os est án except uados del  descanso en domi ngo     Ar t .  úni co 
y f est i vos,  debi endo el  empl eador  ot or gar  en t al es casos   D. O.  24. 09. 2003 
un dí a de descanso compensat or i o por  l as act i v i dades       NOTA 
desar r ol l adas en cada uno de esos dí as,  apl i cándose a  
su r espect o l o di spuest o en el  ar t í cul o 36 de est e  
Códi go.  El  descanso señal ado en di cho ar t í cul o t endr á 
una dur aci ón de t r ei nt a y t r es hor as cont i nuas.  
     Cuando se acumul e más de un dí a de descanso a l a  
semana,  l as par t es podr án acor dar  una especi al  f or ma  
de di st r i buci ón o de r emuner aci ón de l os dí as de  
descanso que excedan de uno semanal .  En est e úl t i mo  
caso,  l a r emuner aci ón no podr á ser  i nf er i or  a l a  
pr evi st a en el  ar t í cul o 32 de est e Códi go.  
 
NOTA:  



     El  ar t í cul o 1º  t r ansi t or i o de l a LEY 19889,  
publ i cada el  24. 09. 2003,  di spone que el  pr esent e 
ar t í cul o r i ge a cont ar  del  dí a 1 del  mes subsi gui ent e 
al  de su publ i caci ón.  
 
 
     Ar t í cul o 145- E. -  La det er mi naci ón del  hor ar i o y       LEY 19889 
pl an de t r abaj o par a cada j or nada l abor al  deber á           Ar t .  úni co 
ef ect uar se con l a suf i c i ent e ant i c i paci ón al  i ni c i o        D. O.  24. 09. 2003 
de l a pr est aci ón de l os r espect i vos ser vi c i os.              NOTA 
 
NOTA:  
     El  ar t í cul o 1º  t r ansi t or i o de l a LEY 19889,  
publ i cada el  24. 09. 2003,  di spone que el  pr esent e 
ar t í cul o r i ge a cont ar  del  dí a 1 del  mes subsi gui ent e 
al  de su publ i caci ón.  
 
 
     Ar t í cul o 145- F. -  El  empl eador  deber á cost ear  o        LEY 19889 
pr oveer  el  t r as l ado,  al i ment aci ón y al oj ami ent o del         Ar t .  úni co 
t r abaj ador ,  en condi ci ones adecuadas de hi gi ene y          D. O.  24. 09. 2003 
segur i dad,  cuando l as obr as ar t í st i cas o pr oyect os         NOTA 
deban r eal i zar se en una ci udad di st i nt a a aquel l a en 
que el  t r abaj ador  t i ene su domi ci l i o.  
 
NOTA:  
     El  ar t í cul o 1º  t r ansi t or i o de l a LEY 19889,  
publ i cada el  24. 09. 2003,  di spone que el  pr esent e 
ar t í cul o r i ge a cont ar  del  dí a 1 del  mes subsi gui ent e 
al  de su publ i caci ón.  
 
 
     Ar t í cul o 145- G. -  En l os cont r at os de t r abaj o de       LEY 19889 
dur aci ón i nf er i or  a t r ei nt a dí as,  l as r emuner aci ones       Ar t .  úni co 
se pagar án con l a per i odi ci dad est i pul ada en el  cont r at o   D. O.  24. 09. 2003 
de t r abaj o,  per o l os per í odos que se convengan no          NOTA 
podr án exceder  de su f echa de t ér mi no.  
 
NOTA:  
     El  ar t í cul o 1º  t r ansi t or i o de l a LEY 19889,  
publ i cada el  24. 09. 2003,  di spone que el  pr esent e 
ar t í cul o r i ge a cont ar  del  dí a 1 del  mes subsi gui ent e 
al  de su publ i caci ón.  
 
 
 
     Ar t í cul o 145- H. -  Cuando el  empl eador  ej ecut e l a       LEY 19889 
obr a ar t í st i ca o pr oyect o por  cuent a de ot r a empr esa,       Ar t .  úni co 
cual qui er a sea l a nat ur al eza j ur í di ca del  v í ncul o          D. O.  24. 09. 2003 
cont r act ual ,  ser á apl i cabl e l o di spuest o en l os            NOTA 
ar t í cul os 64 y 64 bi s de est e Códi go.  
 
NOTA:  
     El  ar t í cul o 1º  t r ansi t or i o de l a LEY 19889,  
publ i cada el  24. 09. 2003,  di spone que el  pr esent e 
ar t í cul o r i ge a cont ar  del  dí a 1 del  mes subsi gui ent e 
al  de su publ i caci ón.  



 
 
     Ar t í cul o 145- I . -  El  uso y expl ot aci ón comer ci al        LEY 19889 
de l a i magen de l os t r abaj ador es de ar t es y                Ar t .  úni co 
espect ácul os,  par a f i nes di st i nt os al  obj et o pr i nci pal      D. O.  24. 09. 2003 
de l a pr est aci ón de ser vi c i os,  por  par t e de sus            NOTA 
empl eador es,  r equer i r á de su aut or i zaci ón expr esa.  En  
cuant o a l os benef i c i os pecuni ar i os par a el  t r abaj ador ,  
se est ar á a l o que se det er mi ne en el  cont r at o  
i ndi v i dual  o i nst r ument o col ect i vo,  según cor r esponda.  
 
NOTA:  
     El  ar t í cul o 1º  t r ansi t or i o de l a LEY 19889,  
publ i cada el  24. 09. 2003,  di spone que el  pr esent e 
ar t í cul o r i ge a cont ar  del  dí a 1 del  mes subsi gui ent e 
al  de su publ i caci ón.  
 
 
     Ar t í cul o 145- J. -  No se podr á,  de maner a               LEY 19889 
ar bi t r ar i a,  excl ui r  al  t r abaj ador  de ar t es y               Ar t .  úni co 
espect ácul os de l os cor r espondi ent es ensayos ni             D. O.  24. 09. 2003 
de l as demás act i v i dades pr epar at or i as par a el              NOTA 
ej er ci c i o de su act i v i dad ar t í s t i ca.  
 
NOTA:  
     El  ar t í cul o 1º  t r ansi t or i o de l a LEY 19889,  
publ i cada el  24. 09. 2003,  di spone que el  pr esent e 
ar t í cul o r i ge a cont ar  del  dí a 1 del  mes subsi gui ent e 
al  de su publ i caci ón.  
 
 
     Ar t í cul o 145- K. -  Los der echos de pr opi edad            LEY 19889 
i nt el ect ual  de l os aut or es y composi t or es,  ar t i st as,        Ar t .  úni co 
i nt ér pr et es y ej ecut ant es,  en ni ngún caso se ver án         D. O.  24. 09. 2003 
af ect ados por  l as di sposi ci ones cont eni das en el            NOTA 
pr esent e Capí t ul o I V.  
 
NOTA:  
     El  ar t í cul o 1º  t r ansi t or i o de l a LEY 19889,  
publ i cada el  24. 09. 2003,  di spone que el  pr esent e 
ar t í cul o r i ge a cont ar  del  dí a 1 del  mes subsi gui ent e 
al  de su publ i caci ón.  
 
 
 
     Capí t ul o V                                            LEY 19889 
                                                           Ar t .  úni co 
     DEL CONTRATO DE TRABAJADORES DE CASA                  D. O.  24. 09. 2003 
     PARTI CULAR                                            NOTA 
   
     Ar t .  146.  Son t r abaj ador es de casa            L.  18. 620 
par t i cul ar  l as per sonas nat ur al es que se dedi quen  ART.  PRI MERO 
en f or ma cont i nua,  a j or nada compl et a o par ci al ,    Ar t .  142 
al  ser v i c i o de una o más per sonas nat ur al es o de  
una f ami l i a,  en t r abaj os de aseo y asi st enci a  
pr opi os o i nher ent es al  hogar .   
   



     Con t odo,  son t r abaj ador es suj et os a l as  
nor mas especi al es de est e capí t ul o,  l as per sonas 
que r eal i zan l abor es i gual es o si mi l ar es a l as  
señal adas en el  i nc i so ant er i or  en i nst i t uc i ones 
de benef i cenci a cuya f i nal i dad sea at ender  a  
per sonas con necesi dades especi al es de pr ot ecci ón 
o asi st enci a,  pr opor ci onándol es l os benef i c i os  
pr opi os de un hogar .  
   
     En caso de duda,  l a cal i f i caci ón se har á  
por  el  i nspect or  del  t r abaj o r espect i vo,  de cuya 
r esol uci ón podr á r ecl amar se al  Di r ect or  del   
Tr abaj o,  s i n ul t er i or  r ecur so.  
   
     Se apl i car án t ambi én l as di sposi ci ones de  
est e capí t ul o a l os chof er es de casa par t i cul ar .  
 
NOTA:  
     El  ar t í cul o 1º  t r ansi t or i o de l a LEY 19889,  
publ i cada el  24. 09. 2003,  di spone que l a modi f i caci ón 
de l a pr esent e ar t í cul o r i ge a cont ar  del  dí a 1 del   
mes subsi gui ent e al  de su publ i caci ón.  
 
 
     Ar t .  147.  Las dos pr i mer as semanas de         L.  18. 620 
t r abaj o se est i mar án como per í odo de pr ueba y      ART.  PRI MERO 
dur ant e ese l apso podr á r esol ver se el  cont r at o     Ar t .  143 
a vol unt ad de cual qui er a de l as par t es si empr e  
que se dé un avi so con t r es dí as de ant i c i paci ón,  
a l o menos,  y se pague el  t i empo ser vi do.  
 
 
     Ar t .  148.  Al  f al l eci mi ent o del  j ef e de        L.  18. 620 
hogar ,  el  cont r at o subsi st i r á con l os par i ent es    ART.  PRI MERO 
que hayan v i v i do en l a casa de aquél  y cont i núen   Ar t .  144 
vi v i endo en el l a después de su muer t e,  l os que  
ser án sol i dar i ament e r esponsabl es del  cumpl i mi ent o 
de l as obl i gaci ones emanadas del  cont r at o.  
 
 
     Ar t .  149.  La j or nada de l os t r abaj ador es      L.  18. 620 
de casa par t i cul ar  que no v i van en l a casa del      ART.  PRI MERO 
empl eador ,  no podr á exceder  en ni ngún caso de      Ar t .  145 
12 hor as di ar i as y t endr án,  dent r o de est a         L.  19. 250 
j or nada,  un descanso no i nf er i or  a una hor a        Ar t .  1º  Nº  47 
i mput abl e a el l a.   
   
     Cuando vi van en l a casa del  empl eador  no  
est ar án suj et os a hor ar i o,  s i no que ést e ser á  
det er mi nado por  l a nat ur al eza de su l abor ,   
debi endo t ener  nor mal ment e un descanso absol ut o 
mí ni mo de 12 hor as di ar i as.  Ent r e el  t ér mi no de 
l a j or nada di ar i a y el  i ni c i o de l a s i gui ent e,   
el  descanso ser á i ni nt er r umpi do y,  nor mal ment e,  
de un mí ni mo de 9 hor as.  El  exceso podr á  
f r acci onar se dur ant e l a j or nada y en él  se  
ent ender á i ncl ui do el  l apso dest i nado a l as  



comi das del  t r abaj ador .  
 
 
 
     Ar t .  150.  El  descanso semanal  de l os          L.  18. 620 
t r abaj ador es de casa par t i cul ar  que no vi van en    ART.  PRI MERO 
l a casa del  empl eador ,  se r egi r á por  l as nor mas    Ar t .  146 
gener al es del  pár r af o 4,  Capí t ul o I V,  Tí t ul o I ,     L.  19. 250 
de est e Li br o.                                      Ar t .  1º  Nº  48 
     Los t r abaj ador es que v i van en l a casa del              AVI  S/ N,  TRABAJO 
empl eador  t endr án der echo a un dí a compl et o de             D. O.  27. 03. 2003 
descanso a l a semana,  el  cual  podr á ser   
f r acci onado en dos medi os,  a pet i c i ón del   
t r abaj ador .   
     Los dí as de descanso f acul t an a l os  
t r abaj ador es a no r ei ni c i ar  sus l abor es hast a  
el  comi enzo de l a j or nada di ar i a s i gui ent e.   
 
 
 
     Ar t .  151.  La r emuner aci ón de l os              L.  18. 620 
t r abaj ador es de casa par t i cul ar  se f i j ar á de       ART.  PRI MERO 
común acuer do ent r e l as par t es,  compr endi éndose    Ar t .  147 
además del  pago en di ner o ef ect i vo,  l os  
al i ment os y l a habi t aci ón cuando l os ser vi c i os  
r equer i dos exi j an que el  t r abaj ador  v i va en l a  
casa del  empl eador .   
   
     Con t odo,  l a r emuner aci ón mí ni ma en di ner o    L.  19. 250 
de l os t r abaj ador es de casa par t i cul ar  ser á        Ar t .  1º  Nº  49 
equi val ent e al  75% del  i ngr eso mí ni mo mensual .  
   
     Los t r abaj ador es que no vi van en l a casa  
del  empl eador  y se desempeñen a j or nadas  
par ci al es o pr est en ser vi c i os sól o al gunos dí as 
a l a semana,  t endr án der echo a una r emuner aci ón 
mí ni ma no i nf er i or  a l a r ef er i da en el  i nci so  
ant er i or ,  pr opor ci onal ment e cal cul ada en r el aci ón 
con l a j or nada o con l os dí as de t r abaj o.  
   
     Las pr est aci ones de casa habi t aci ón y  
al i ment aci ón de l os t r abaj ador es de casa  
par t i cul ar  no ser án i mponi bl es par a ef ect os  
pr evi s i onal es.  
 
 
     Ar t .  152.  En l os casos de enf er medad          L.  18. 620 
del  t r abaj ador ,  el  empl eador  deber á dar  de         ART.  PRI MERO 
i nmedi at o avi so al  or gani smo de segur i dad          Ar t .  148 
soci al  r espect i vo y est ar á además,  obl i gado  
a conser var l e el  car go,  s i n der echo a  
r emuner aci ón,  por  ocho dí as,  s i  t uv i er a menos 
de sei s meses de ser vi c i os;  dur ant e qui nce  
dí as,  s i  hubi er a ser vi do más de un semest r e  
y menos de un año,  y por  un per í odo de hast a 
t r ei nt a dí as,  s i  hubi er a t r abaj ado más de doce 
meses.   



   
     Toda enf er medad cont agi osa,  c l í ni cament e  
cal i f i cada,  de una de l as par t es o de l as  
per sonas que habi t en l a casa,  da der echo a l a  
ot r a par t e par a poner  t ér mi no al  cont r at o.  
 
 
     Tí t ul o I I I  
   
     DEL REGLAMENTO I NTERNO 
   
     Ar t .  153.  Las empr esas,  est abl eci mi ent os,      L.  18. 620 
f aenas o uni dades económi cas que ocupen            ART.  PRI MERO 
nor mal ment e di ez o más t r abaj ador es per manent es,    Ar t .  149 
cont ados t odos l os que pr est en ser v i c i os en l as    L.  19. 759 
di st i nt as f ábr i cas o secci ones,  aunque est én       Ar t .  úni co,  Nº  18 
si t uadas en l ocal i dades di f er ent es,  est ar án        l et r a a)  
obl i gadas a conf ecci onar  un r egl ament o i nt er no  
de or den,  hi gi ene y segur i dad que cont enga l as  
obl i gaci ones y pr ohi bi c i ones a que deben  
suj et ar se l os t r abaj ador es,  en r el aci ón con sus 
l abor es,  per manenci a y vi da en l as dependenci as 
de l a r espect i va empr esa o est abl eci mi ent o.   
 
     Especi al ment e,  se deber án est i pul ar  l as               LEY 20005 
nor mas que se deben obser var  par a gar ant i zar  un            Ar t .  1º  Nº  2  
ambi ent e l abor al  di gno y de mut uo r espet o ent r e            D. O.  18. 03. 2005 
l os t r abaj ador es.  
   
     Una copi a del  r egl ament o deber á r emi t i r se al  
Mi ni st er i o de Sal ud y a l a Di r ecci ón del  Tr abaj o  
dent r o de l os c i nco dí as si gui ent es a l a v i genci a 
del  mi smo.  
   
     El  del egado del  per sonal ,  cual qui er            L.  19. 759 
t r abaj ador  o l as or gani zaci ones si ndi cal es de      Ar t .  úni co,  Nº  18,  
l a empr esa r espect i va podr án i mpugnar  l as          l et r a b)  
di sposi ci ones del  r egl ament o i nt er no que  
est i mar en i l egal es,  medi ant e pr esent aci ón  
ef ect uada ant e l a aut or i dad de sal ud o ant e l a  
Di r ecci ón del  Tr abaj o,  según cor r esponda.  De  
i gual  modo,  esa aut or i dad o esa Di r ecci ón podr án,  
de of i c i o,  exi gi r  modi f i caci ones al  r ef er i do  
r egl ament o en r azón de i l egal i dad.  Asi mi smo,   
podr án exi gi r  que se i ncor por en l as di sposi ci ones 
que l e son obl i gat or i as de conf or mi dad al   
ar t í cul o si gui ent e.  
 
 
     Ar t .  154.  El  r egl ament o i nt er no deber á        L.  18. 620 
cont ener ,  a l o menos,  l as s i gui ent es               ART.  PRI MERO 
di sposi ci ones:                                      Ar t .  150 
   
1. -   l as hor as en que empi eza y t er mi na el   
t r abaj o y l as de cada t ur no,  s i  aquél  se  
ef ect úa por  equi pos;  
2. -   l os descansos;  



3. -   l os di ver sos t i pos de r emuner aci ones;  
4. -   el  l ugar ,  dí a y hor a de pago;  
5. -   l as obl i gaci ones y pr ohi bi c i ones a que  
est én suj et os l os t r abaj ador es;  
6. -   l a desi gnaci ón de l os car gos ej ecut i vos  
o dependi ent es del  est abl eci mi ent o ant e qui enes 
l os t r abaj ador es deban pl ant ear  sus pet i c i ones,  
r ecl amos,  consul t as y suger enci as;  
7. -   l as nor mas especi al es per t i nent es a l as  
di ver sas cl ases de f aenas,  de acuer do con l a  
edad y sexo de l os t r abaj ador es;  
8. -   l a f or ma de compr obaci ón del  cumpl i mi ent o  
de l as l eyes de pr evi si ón,  de ser vi c i o mi l i t ar   
obl i gat or i o,  de cédul a de i dent i dad y,  en el   
caso de menor es,  de haber se cumpl i do l a  
obl i gaci ón escol ar ;  
9. -   l as nor mas e i nst r ucci ones de pr evenci ón,   
hi gi ene y segur i dad que deban obser var se en l a  
empr esa o est abl eci mi ent o;  
10. -  l as sanci ones que podr án apl i car se por   
i nf r acci ón a l as obl i gaci ones que señal e est e  
r egl ament o,  l as que sól o podr án consi st i r  en  
amonest aci ón ver bal  o escr i t a y mul t a de hast a  
el  vei nt i c i nco por  c i ent o de l a r emuner aci ón               LEY 20005 
di ar i a;                                                     Ar t .  1º  Nº  3 a)  
11. -  el  pr ocedi mi ent o a que se somet er á l a                 D. O.  18. 03. 2005 
apl i caci ón de l as sanci ones r ef er i das en el                 LEY 20005 
númer o ant er i or ,  y                                         Ar t .  1º  Nº  3 
12. -  El  pr ocedi mi ent o al  que se somet er án y l as            b)  y  c)  
medi das de r esguar do y sanci ones que se apl i car án          D. O.  18. 03. 2005 
en caso de denunci as por  acoso sexual .  
     En el  caso de l as denunci as sobr e acoso sexual ,  
el  empl eador  que,  ant e una denunci a del  t r abaj ador   
af ect ado,  cumpl a í nt egr ament e con el  pr ocedi mi ent o  
est abl eci do en el  Tí t ul o I V del  Li br o I I ,  no est ar á  
af ect o al  aument o señal ado en l a l et r a c)  del  i nci so  
pr i mer o del  ar t í cul o 168.  
   
     Las obl i gaci ones y pr ohi bi c i ones a que hace   L.  19. 759 
r ef er enci a el  númer o 5 de est e ar t í cul o,  y,  en     Ar t .  úni co,  Nº  19 
gener al ,  t oda medi da de cont r ol ,  sól o podr án  
ef ect uar se por  medi os i dóneos y concor dant es  
con l a nat ur al eza de l a r el aci ón l abor al  y,  en  
t odo caso,  su apl i caci ón deber á ser  gener al ,   
gar ant i zándose l a i mper sonal i dad de l a medi da,   
par a r espet ar  l a di gni dad del  t r abaj ador .   
 
 
     Ar t .  154 bi s.  El  empl eador  deber á mant ener     L.  19. 759 
r eser va de t oda l a i nf or maci ón y dat os pr i vados    Ar t .  úni co,  Nº  20 
del  t r abaj ador  a que t enga acceso con ocasi ón  
de l a r el aci ón l abor al .  
 
     Ar t .  155.  Las r espuest as que dé el  empl eador   L.  18. 620 
a l as cuest i ones pl ant eadas en conf or mi dad al       ART.  PRI MERO 
númer o 6 del  ar t í cul o 154 podr án ser  ver bal es o    Ar t .  151 
medi ant e car t as i ndi vi dual es o not as ci r cul ar es,    L.  19. 759 



pudi endo acompañar  a el l as l os ant ecedent es que    Ar t .  úni co,  Nº  21 
l a empr esa est i me necesar i os par a l a mej or   
i nf or maci ón de l os t r abaj ador es.   
 
     Ar t .  156.  Los r egl ament os i nt er nos y sus      L.  18. 620 
modi f i caci ones deber án poner se en conoci mi ent o     ART.  PRI MERO 
de l os t r abaj ador es t r ei nt a dí as ant es de l a       Ar t .  152 y 
f echa en que comi encen a r egi r ,  y f i j ar se,  a l o    L.  19. 250 
menos,  en dos s i t i os vi s i bl es del  l ugar  de l as     Ar t .  1º  Nº  50 
f aenas con l a mi sma ant i c i paci ón.  Deber á t ambi én 
ent r egar se una copi a a l os si ndi cat os,  al   
del egado del  per sonal  y a l os Comi t és Par i t ar i os 
exi st ent es en l a empr esa.   
   
     Además,  el  empl eador  deber á ent r egar           L.  19. 759 
gr at ui t ament e a l os t r abaj ador es un ej empl ar        Ar t .  úni co,  Nº  22 
i mpr eso que cont enga en un t ext o el  r egl ament o  
i nt er no de l a empr esa y el  r egl ament o a que se  
r ef i er e l a Ley N°  16. 744.   
 
     Ar t .  157.  En l os casos en que l as             L.  18. 620 
i nf r acci ones por  par t e de l os t r abaj ador es a l as   ART.  PRI MERO 
nor mas de l os r egl ament os i nt er nos se sanci onen    Ar t .  153 
con mul t a,  ést a no podr á exceder  de l a cuar t a  
par t e de l a r emuner aci ón di ar i a del  i nf r act or ,   
y de su apl i caci ón podr á r ecl amar se ant e l a  
I nspecci ón del  Tr abaj o que cor r esponda.   
   
     Las mul t as ser án dest i nadas a i ncr ement ar   
l os f ondos de bi enest ar  que l a empr esa  
r espect i va t enga par a l os t r abaj ador es o de  
l os ser vi c i os de bi enest ar  soci al  de l as  
or gani zaci ones si ndi cal es cuyos af i l i ados  
l abor en en l a empr esa,  a pr or r at a de l a  
af i l i ac i ón y en el  or den señal ado.  A f al t a  
de esos f ondos o ent i dades,  el  pr oduct o de  
l as mul t as pasar á al  Ser vi c i o Naci onal  de  
Capaci t aci ón y Empl eo,  y se l e ent r egar á t an  
pr ont o como hayan s i do apl i cadas.  
 
     Tí t ul o I V 
   
     DEL SERVI CI O MI LI TAR OBLI GATORI O 
   
     Ar t .  158.  El  t r abaj ador  conser var á l a         L.  18. 620 
pr opi edad de su empl eo,  s i n der echo a              ART.  PRI MERO 
r emuner aci ón,  mi ent r as hi c i er e el  ser vi c i o         Ar t .  154 
mi l i t ar  o f or mar e par t e de l as r eser vas  
naci onal es movi l i zadas o l l amadas a i nst r ucci ón.  
   
     Con t odo,  el  per sonal  de r eser va l l amado  
a ser vi c i o por  per í odos i nf er i or es a t r ei nt a  
dí as,  t endr á der echo a que se l e pague por  ese 
per í odo,  el  t ot al  de l as r emuner aci ones que  
est uvi er e per ci bi endo a l a f echa de ser   
l l amado,  l as que ser án de car go del  empl eador ,  
a menos que,  por  decr et o supr emo,  se di sponga  



expr esament e que ser án de car go f i scal .  
   
     El  ser vi c i o mi l i t ar  no i nt er r umpe l a  
ant i güedad del  t r abaj ador  par a t odos l os ef ect os 
l egal es.  
   
     La obl i gaci ón i mpuest a al  empl eador  de  
conser var  el  empl eo del  t r abaj ador  que deba  
concur r i r  a cumpl i r  sus deber es mi l i t ar es,   
se ent ender á sat i sf echa si  l e da ot r o car go  
de i gual es gr ado y r emuner aci ones al  que  
ant er i or ment e desempeñaba,  s i empr e que el   
t r abaj ador  est é capaci t ado par a el l o.  
   
     Est a obl i gaci ón se ext i ngue un mes después  
de l a f echa del  r espect i vo cer t i f i cado de  
l i cenci ami ent o y,  en caso de enf er medad,   
compr obada con cer t i f i cado médi co,  se ext ender á  
hast a un máxi mo de cuat r o meses.  
 
     Tí t ul o V 
   
     DE LA TERMI NACI ON DEL CONTRATO DE TRABAJO  
     Y ESTABI LI DAD EN EL EMPLEO 
   
     Ar t .  159.  El  cont r at o de t r abaj o t er mi nar á    L.  19. 010 
en l os si gui ent es casos:                            Ar t .  1º  
   
1. -   Mut uo acuer do de l as par t es.  
2. -   Renunci a del  t r abaj ador ,  dando avi so a su  
empl eador  con t r ei nt a dí as de ant i c i paci ón,  a  
l o menos.  
3. -   Muer t e del  t r abaj ador .  
4. -   Venci mi ent o del  pl azo conveni do en el   
cont r at o.  La dur aci ón del  cont r at o de pl azo f i j o 
no podr á exceder  de un año.   
     El  t r abaj ador  que hubi er e pr est ado ser vi c i os 
di scont i nuos en vi r t ud de más de dos cont r at os a  
pl azo,  dur ant e doce meses o más en un per í odo de  
qui nce meses,  cont ados desde l a pr i mer a  
cont r at aci ón,  se pr esumi r á l egal ment e que ha si do 
cont r at ado por  una dur aci ón i ndef i ni da.  
     Tr at ándose de ger ent es o per sonas que t engan 
un t í t ul o pr of esi onal  o t écni co ot or gado por  una  
i nst i t uci ón de educaci ón super i or  del  Est ado o  
r econoci da por  ést e,  l a dur aci ón del  cont r at o no 
podr á exceder  de dos años.  
     El  hecho de cont i nuar  el  t r abaj ador   
pr est ando ser vi c i os con conoci mi ent o del   
empl eador  después de expi r ado el  pl azo,  l o  
t r ansf or ma en cont r at o de dur aci ón i ndef i ni da.   
I gual  ef ect o pr oduci r á l a segunda r enovaci ón de 
un cont r at o de pl azo f i j o.  
5. -   Concl usi ón del  t r abaj o o ser vi c i o que di o  
or i gen al  cont r at o.  
6. -   Caso f or t ui t o o f uer za mayor .  
 



     Ar t .  160.  El  cont r at o de t r abaj o t er mi na      L.  19. 010 
si n der echo a i ndemni zaci ón al guna cuando el        Ar t .  2º  
empl eador  l e ponga t ér mi no i nvocando una o más 
de l as si gui ent es causal es:  
   
1. -   Al guna de l as conduct as i ndebi das de  
car áct er  gr ave,  debi dament e compr obadas,  que a 
cont i nuaci ón se señal an:  
a)    Fal t a de pr obi dad del  t r abaj ador  en el   
desempeño de sus f unci ones;  
b)    Conduct as de acoso sexual ;                             LEY 20005 
c)    Ví as de hecho ej er ci das por  el  t r abaj ador              Ar t .  1º  Nº  4 
en cont r a del  empl eador  o de cual qui er  t r abaj ador           D. O.  18. 03. 2005 
que se desempeñe en l a mi sma empr esa;  
d)    I nj ur i as pr of er i das por  el  t r abaj ador  al   
empl eador ,  y 
e)    Conduct a i nmor al  del  t r abaj ador  que af ect e    L.  19. 759 
a l a empr esa donde se desempeña.                    Ar t .  úni co,  Nº  23 
2. -   Negoci aci ones que ej ecut e el  t r abaj ador   
dent r o del  gi r o del  negoci o y que hubi er en si do  
pr ohi bi das por  escr i t o en el  r espect i vo cont r at o 
por  el  empl eador .  
3. -   No concur r enci a del  t r abaj ador  a sus l abor es 
si n causa j ust i f i cada dur ant e dos dí as segui dos,   
dos l unes en el  mes o un t ot al  de t r es dí as  
dur ant e i gual  per í odo de t i empo;  asi mi smo,  l a  
f al t a i nj ust i f i cada,  o si n avi so pr evi o de par t e 
del  t r abaj ador  que t uvi er e a su car go una  
act i v i dad,  f aena o máqui na cuyo abandono o  
par al i zaci ón si gni f i que una per t ur baci ón gr ave  
en l a mar cha de l a obr a.   
4. -   Abandono del  t r abaj o por  par t e del   
t r abaj ador ,  ent endi éndose por  t al :  
a)    l a sal i da i nt empest i va e i nj ust i f i cada del   
t r abaj ador  del  s i t i o de l a f aena y dur ant e l as  
hor as de t r abaj o,  s i n per mi so del  empl eador  o de 
qui en l o r epr esent e,  y 
b)    l a negat i va a t r abaj ar  s i n causa j ust i f i cada 
en l as f aenas conveni das en el  cont r at o.  
5. -   Act os,  omi si ones o i mpr udenci as t emer ar i as  
que af ect en a l a segur i dad o al  f unci onami ent o del  
est abl eci mi ent o,  a l a segur i dad o a l a act i v i dad  
de l os t r abaj ador es,  o a l a sal ud de ést os.  
6. -   El  per j ui c i o mat er i al  causado  
i nt enci onal ment e en l as i nst al aci ones,   
maqui nar i as,  her r ami ent as,  út i l es de t r abaj o,   
pr oduct os o mer cader í as.  
7. -   I ncumpl i mi ent o gr ave de l as obl i gaci ones que 
i mpone el  cont r at o.  
 
 
     Ar t .  161.  Si n per j ui c i o de l o señal ado en     L.  19. 010 
l os ar t í cul os pr ecedent es,  el  empl eador  podr á      Ar t .  3º  
poner  t ér mi no al  cont r at o de t r abaj o i nvocando     L.  19. 759 
como causal  l as necesi dades de l a empr esa,          Ar t .  úni co,  Nº  24,  
est abl eci mi ent o o ser vi c i o,  t al es como l as         l et r as a)  y b)  
der i vadas de l a r aci onal i zaci ón o moder ni zaci ón 



de l os mi smos,  baj as en l a pr oduct i v i dad,   
cambi os en l as condi ci ones del  mer cado o de l a  
economí a,  que hagan necesar i a l a separ aci ón de  
uno o más t r abaj ador es.  La event ual  i mpugnaci ón 
de l as causal es señal adas,  se r egi r á por  l o  
di spuest o en el  ar t í cul o 168.   
   
     En el  caso de l os t r abaj ador es que t engan 
poder  par a r epr esent ar  al  empl eador ,  t al es como 
ger ent es,  subger ent es,  agent es o apoder ados,   
s i empr e que,  en t odos est os casos,  est én  
dot ados,  a l o menos,  de f acul t ades gener al es de 
admi ni st r aci ón,  y en el  caso de l os t r abaj ador es 
de casa par t i cul ar ,  el  cont r at o de t r abaj o  
podr á,  además,  t er mi nar  por  desahuci o escr i t o  
del  empl eador ,  el  que deber á dar se con t r ei nt a 
dí as de ant i c i paci ón,  a l o menos,  con copi a a  
l a I nspecci ón del  Tr abaj o r espect i va.  Si n  
embar go,  no se r equer i r á est a ant i c i paci ón  
cuando el  empl eador  pagar e al  t r abaj ador ,  al   
moment o de l a t er mi naci ón,  una i ndemni zaci ón  
en di ner o ef ect i vo equi val ent e a l a úl t i ma  
r emuner aci ón mensual  devengada.  Regi r á t ambi én 
est a nor ma t r at ándose de car gos o empl eos de  
l a excl usi va conf i anza del  empl eador ,  cuyo  
car áct er  de t al es emane de l a nat ur al eza de l os 
mi smos.  
   
     Las causal es señal adas en l os i nci sos  
ant er i or es no podr án ser  i nvocadas con r espect o 
a t r abaj ador es que gocen de l i cenci a por   
enf er medad común,  acci dent e del  t r abaj o o  
enf er medad pr of esi onal ,  ot or gada en conf or mi dad  
a l as nor mas l egal es vi gent es que r egul an l a  
mat er i a.  
 
     Ar t .  161 bi s.  La i nval i dez,  t ot al  o par ci al ,   L.  19. 759 
no es j ust a causa par a el  t ér mi no del  cont r at o de  Ar t .  úni co,  Nº  25 
t r abaj o.  El  t r abaj ador  que f uer e separ ado de sus  
f unci ones por  t al  mot i vo,  t endr á der echo a l a  
i ndemni zaci ón est abl eci da en l os i nci sos pr i mer o 
o segundo del  ar t í cul o 163,  según cor r espondi er e,  
con el  i ncr ement o señal ado en l a l et r a b)  del   
ar t í cul o 168.   
 
     Ar t .  162.  Si  el  cont r at o de t r abaj o t er mi na   L.  19. 010 
de acuer do con l os númer os 4,  5 ó 6 del  ar t í cul o   Ar t .  4º  
159,  o si  el  empl eador  l e pusi er e t ér mi no por       L.  19. 631 
apl i caci ón de una o más de l as causal es señal adas  Ar t .  úni co,  Nº  1,  
en el  ar t í cul o 160,  deber á comuni car l o por          l et r as a)  y b)  
escr i t o al  t r abaj ador ,  per sonal ment e o por  car t a  
cer t i f i cada envi ada al  domi ci l i o señal ado en el   
cont r at o,  expr esando l a o l as causal es i nvocadas  
y l os hechos en que se f unda.   
   
     Est a comuni caci ón se ent r egar á o deber á  
envi ar se,  dent r o de l os t r es dí as hábi l es  



si gui ent es al  de l a separ aci ón del  t r abaj ador .   
Si  se t r at ar e de l a causal  señal ada en el  númer o 
6 del  ar t í cul o 159,  el  pl azo ser á de sei s dí as  
hábi l es.  
   
     Deber á envi ar se copi a del  avi so menci onado 
en el  i nci so ant er i or  a l a r espect i va I nspecci ón 
del  Tr abaj o,  dent r o del  mi smo pl azo.  Las  
I nspecci ones del  Tr abaj o,  t endr án un r egi st r o de 
l as comuni caci ones de t er mi naci ón de cont r at o  
que se l es enví en,  el  que se mant endr á act ual i zado 
con l os avi sos r eci bi dos en l os úl t i mos t r ei nt a  
dí as hábi l es.  
   
     Cuando el  empl eador  i nvoque l a causal   
señal ada en el  i nci so pr i mer o del  ar t í cul o 161,   
el  avi so deber á dar se al  t r abaj ador ,  con copi a a 
l a I nspecci ón del  Tr abaj o r espect i va,  a l o menos 
con t r ei nt a dí as de ant i c i paci ón.  Si n embar go,   
no se r equer i r á est a ant i c i paci ón cuando el   
empl eador  pagar e al  t r abaj ador  una i ndemni zaci ón 
en di ner o ef ect i vo sust i t ut i va del  avi so pr evi o,  
equi val ent e a l a úl t i ma r emuner aci ón mensual   
devengada.  La comuni caci ón al  t r abaj ador  deber á,   
además,  i ndi car ,  pr eci sament e,  el  mont o t ot al  a  
pagar  de conf or mi dad con l o di spuest o en el   
ar t í cul o si gui ent e.  
   
     Par a pr oceder  al  despi do de un t r abaj ador      L.  19. 631 
por  al guna de l as causal es a que se r ef i er en l os   Ar t .  úni co,  Nº  1,  
i nc i sos pr ecedent es o el  ar t í cul o ant er i or ,  el      l et r a c)  
empl eador  l e deber á i nf or mar  por  escr i t o el   
est ado de pago de l as cot i zaci ones pr evi si onal es 
devengadas hast a el  úl t i mo dí a del  mes ant er i or   
al  del  despi do,  adj unt ando l os compr obant es que  
l o j ust i f i quen.  Si  el  empl eador  no hubi er e  
ef ect uado el  i nt egr o de di chas cot i zaci ones  
pr evi s i onal es al  moment o del  despi do,  ést e no  
pr oduci r á el  ef ect o de poner  t ér mi no al  cont r at o 
de t r abaj o.  
   
     Con t odo,  el  empl eador  podr á conval i dar  el   
despi do medi ant e el  pago de l as i mposi c i ones  
mor osas del  t r abaj ador ,  l o que comuni car á a ést e 
medi ant e car t a cer t i f i cada acompañada de l a  
document aci ón emi t i da por  l as i nst i t uci ones  
pr evi s i onal es cor r espondi ent es,  en que const e  
l a r ecepci ón de di cho pago.  
   
     Si n per j ui c i o de l o ant er i or ,  el  empl eador  
deber á pagar  al  t r abaj ador  l as r emuner aci ones y 
demás pr est aci ones consi gnadas en el  cont r at o  
de t r abaj o dur ant e el  per í odo compr endi do  
ent r e l a f echa del  despi do y l a f echa de enví o  
o ent r ega de l a r ef er i da comuni caci ón al   
t r abaj ador .  
   



     Los er r or es u omi s i ones en que se i ncur r a     L.  19. 631 
con ocasi ón de est as comuni caci ones que no         Ar t .  úni co,  Nº  1,  
t engan r el aci ón con l a obl i gaci ón de pago í nt egr o  l et r a d)  
de l as i mposi ci ones pr evi si onal es,  no i nval i dar án 
l a t er mi naci ón del  cont r at o,  s i n per j ui c i o de l as 
sanci ones admi ni st r at i vas que est abl ece el   
ar t í cul o 477 de est e Códi go.   
   
     La I nspecci ón del  Tr abaj o,  de of i c i o o a      L.  19. 631 
pet i c i ón de par t e,  est ar á especi al ment e f acul t ada  Ar t .  úni co,  Nº  1,  
par a exi gi r  al  empl eador  l a acr edi t aci ón del  pago  l et r a e)  
de cot i zaci ones pr evi si onal es al  moment o del   
despi do,  en l os casos a que se r ef i er en l os  
i nc i sos pr ecedent es.  Asi mi smo,  est ar á f acul t ada  
par a exi gi r  el  pago de l as cot i zaci ones  
devengadas dur ant e el  l apso a que se r ef i er e el   
i nc i so sépt i mo.  Las i nf r acci ones a est e i nc i so se 
sanci onar án con mul t a de 2 a 20 UTM.   
 
     Ar t .  163.  Si  el  cont r at o hubi er e est ado       L.  19. 010 
vi gent e un año o más y el  empl eador  l e pusi er e     Ar t .  5º  
t ér mi no en conf or mi dad al  ar t í cul o 161,  deber á  
pagar  al  t r abaj ador ,  al  moment o de l a  
t er mi naci ón,  l a i ndemni zaci ón por  años de  
ser vi c i o que l as par t es hayan conveni do i ndi vi dual  
o col ect i vament e,  s i empr e que ést a f uer e de un  
mont o super i or  a l a est abl eci da en el  i nci so  
s i gui ent e.   
   
     A f al t a de est a est i pul aci ón,  ent endi éndose  
además por  t al  l a que no cumpl a con el  r equi si t o  
señal ado en el  i nci so pr ecedent e,  el  empl eador   
deber á pagar  al  t r abaj ador  una i ndemni zaci ón  
equi val ent e a t r ei nt a dí as de l a úl t i ma  
r emuner aci ón mensual  devengada por  cada año de  
ser vi c i o y f r acci ón super i or  a sei s meses,   
pr est ados cont i nuament e a di cho empl eador .  Est a  
i ndemni zaci ón t endr á un l í mi t e máxi mo de  
t r esci ent os t r ei nt a dí as de r emuner aci ón.  
   
     La i ndemni zaci ón a que se r ef i er e est e  
ar t í cul o ser á compat i bl e con l a sust i t ut i va del   
avi so pr evi o que cor r esponda al  t r abaj ador ,  según 
l o est abl eci do en el  i nci so segundo del  ar t í cul o  
161 y en el  i nc i so cuar t o del  ar t í cul o 162 de  
est e Códi go.  
   
     Lo di spuest o en l os i nci sos ant er i or es no se 
apl i car á en el  caso de t er mi naci ón del  cont r at o  
de l os t r abaj ador es de casa par t i cul ar ,  r espect o  
de l os cual es r egi r án l as s i gui ent es nor mas:  
   
a)    Tendr án der echo,  cual qui er a que sea l a causa 
que or i gi ne l a t er mi naci ón del  cont r at o,  a una  
i ndemni zaci ón a t odo event o que se f i nanci ar á con 
un apor t e del  empl eador ,  equi val ent e al  4, 11%  
de l a r emuner aci ón mensual  i mponi bl e,  l a que se 



r egi r á,  en cuant o cor r esponda,  por  l as  
di sposi ci ones de l os ar t í cul os 165 y 166 de est e  
Códi go,  y 
b)    La obl i gaci ón de ef ect uar  el  apor t e t endr á  
una dur aci ón de once años en r el aci ón con cada  
t r abaj ador ,  pl azo que se cont ar á desde el  1º  de  
ener o de 1991,  o desde l a f echa de i ni c i o de l a  
r el aci ón l abor al ,  s i  ést a f uer e post er i or .  El   
mont o de l a i ndemni zaci ón quedar á det er mi nado  
por  l os apor t es cor r espondi ent es al  per í odo  
r espect i vo,  más l a r ent abi l i dad que se haya  
obt eni do de el l os.  
 
     Ar t .  164.  No obst ant e l o señal ado en el        L.  19. 010 
ar t í cul o ant er i or ,  l as par t es podr án,  a cont ar      Ar t .  6º  
del  i ni c i o del  sépt i mo año de l a r el aci ón  
l abor al ,  sust i t ui r  l a i ndemni zaci ón que al l í   
se est abl ece por  una i ndemni zaci ón a t odo  
event o,  est o es,  pagader a con mot i vo de l a  
t er mi naci ón del  cont r at o de t r abaj o,  cual qui er a 
que sea l a causa que l a or i gi ne,  excl usi vament e 
en l o que se r ef i er a al  l apso post er i or  a l os  
pr i mer os sei s años de ser vi c i os y hast a el   
t ér mi no del  undéci mo año de l a r el aci ón l abor al .  
   
     El  pact o de l a i ndemni zaci ón sust i t ut i va  
deber á const ar  por  escr i t o y el  apor t e no podr á  
ser  i nf er i or  al  equi val ent e a un 4, 11% de l as  
r emuner aci ones mensual es de nat ur al eza i mponi bl e 
que devengue el  t r abaj ador  a par t i r  de l a f echa  
del  acuer do.  Est e por cent aj e se apl i car á hast a  
una r emuner aci ón máxi ma de novent a uni dades de  
f oment o.  
 
     Ar t .  165.  En l os casos en que se pact e l a     L.  19. 010 
i ndemni zaci ón sust i t ut i va pr evi st a en el            Ar t .  7º  
ar t í cul o ant er i or ,  el  empl eador  deber á deposi t ar  
mensual ment e,  en l a admi ni st r ador a de f ondos  
de pensi ones a que se encuent r e af i l i ado el   
t r abaj ador ,  el  por cent aj e de l as r emuner aci ones  
mensual es de nat ur al eza i mponi bl e de ést e que se 
hubi er e f i j ado en el  pact o cor r espondi ent e,  el   
que ser á de car go del  empl eador .  
   
     Di chos apor t es se deposi t ar án en una cuent a 
de ahor r o especi al  que abr i r á l a admi ni st r ador a  
de f ondos de pensi ones a cada t r abaj ador ,  l a que 
se r egi r á por  l o di spuest o en el  pár r af o 2º  del   
Tí t ul o I I I  del  Decr et o Ley Nº  3. 500,  de 1980,   
con l as si gui ent es excepci ones:  
   
a)    Los f ondos de l a cuent a especi al  sól o podr án 
ser  gi r ados una vez que el  t r abaj ador  acr edi t e  
que ha dej ado de pr est ar  ser vi c i os en l a empr esa  
de que se t r at e,  cual qui er a que sea l a causa de  
t al  t er mi naci ón y sól o ser án embar gabl es en l os  
casos pr evi st os en el  i nci so segundo del  ar t í cul o 



57,  una vez t er mi nado el  cont r at o.  
b)    En caso de muer t e del  t r abaj ador ,  l os f ondos 
de l a cuent a especi al  se pagar án a l as per sonas  
y en l a f or ma i ndi cada en l os i nci sos segundo y  
t er cer o del  ar t í cul o 60.  El  sal do,  s i  l o hubi er e,  
i ncr ement ar á l a masa de bi enes de l a her enci a.  
c)    Los apor t es que deba ef ect uar  el  empl eador   
t endr án el  car áct er  de cot i zaci ones pr evi si onal es 
par a l os ef ect os de su cobr o.  Al  r espect o,  se  
apl i car án l as nor mas cont eni das en el  ar t í cul o  
19 del  Decr et o Ley Nº  3. 500,  de 1980.  
d)    Los r ef er i dos apor t es,  s i empr e que no  
excedan de un 8, 33% de l a r emuner aci ón mensual   
de nat ur al eza i mponi bl e del  t r abaj ador  y l a  
r ent abi l i dad que se obt enga de el l os,  no  
const i t ui r án r ent a par a ni ngún ef ect o t r i but ar i o.  
El  r et i r o de est os apor t es no est ar á af ect o a  
i mpuest o.  
e)    En caso de i ncapaci dad t empor al  del   
t r abaj ador ,  el  empl eador  deber á ef ect uar  l os  
apor t es sobr e el  mont o de l os subsi di os que  
per ci ba aquél ,  y 
f )    Las admi ni st r ador as de f ondos de pensi ones 
podr án cobr ar  una comi si ón por cent ual ,  de  
car áct er  uni f or me,  sobr e l os depósi t os que se  
ef ect úen en est as cuent as.  
 
     Ar t .  166.  Los t r abaj ador es no af ect os al       L.  19. 010 
si st ema de pensi ones del  Decr et o Ley Nº  3. 500,      Ar t .  8º  
de 1980,  se af i l i ar án a al guna admi ni st r ador a  
de f ondos de pensi ones en l os t ér mi nos pr evi st os 
en el  ar t í cul o 2º  de di cho cuer po l egal ,  par a el  
sol o ef ect o del  cobr o y admi ni st r aci ón del   
apor t e a que se r ef i er e el  ar t í cul o pr ecedent e.  
 
     Ar t .  167.  El  pact o a que se r ef i er e el         L.  19. 010 
ar t í cul o 164 podr á t ambi én r ef er i r se a per í odos    Ar t .  9º  
de ser v i c i os ant er i or es a su f echa,  s i empr e que  
no af ect e l a i ndemni zaci ón l egal  que cor r esponda 
por  l os pr i mer os sei s años de ser vi c i os,  conf or me 
l o di spuest o en el  ar t í cul o 163.   
   
     En t al  caso,  el  empl eador  deber á deposi t ar   
en l a cuent a de ahor r o especi al  un apor t e no  
i nf er i or  al  4, 11% de l a úl t i ma r emuner aci ón  
mensual  de nat ur al eza i mponi bl e por  cada mes de  
ser vi c i os que se haya consi der ado en el  pact o.   
Est e apor t e se cal cul ar á hast a por  una  
r emuner aci ón máxi ma de 90 uni dades de f oment o y  
deber á ef ect uar se de una sol a vez,  conj unt ament e 
con l as cot i zaci ones cor r espondi ent es a l as  
r emuner aci ones devengadas en el  pr i mer  mes de  
v i genci a del  pact o.  
   
     Podr án suscr i bi r se uno o más pact os par a  
est e ef ect o,  hast a cubr i r  l a t ot al i dad del   
per í odo que exceda de l os pr i mer os sei s años  



de ser v i c i os.  
 
     Ar t .  168.  El  t r abaj ador  cuyo cont r at o         L.  19. 759 
t er mi ne por  apl i caci ón de una o más de l as         Ar t .  úni co,  Nº  26 
causal es est abl eci das en l os ar t í cul os 159,  160 
y 161,  y que consi der e que di cha apl i caci ón es  
i nj ust i f i cada,  i ndebi da o i mpr ocedent e,  o que  
no se haya i nvocado ni nguna causal  l egal ,  podr á 
r ecur r i r  al  j uzgado compet ent e,  dent r o del   
pl azo de sesent a dí as hábi l es,  cont ado desde l a 
separ aci ón,  a f i n de que ést e así  l o decl ar e.   
En est e caso,  el  j uez or denar á el  pago de l a  
i ndemni zaci ón a que se r ef i er e el  i nci so cuar t o  
del  ar t í cul o 162 y l a de l os i nci sos pr i mer o o  
segundo del  ar t í cul o 163,  según cor r espondi er e,   
aument ada est a úl t i ma de acuer do a l as si gui ent es 
r egl as:   
   
a)    En un t r ei nt a por  c i ent o,  s i  se hubi er e dado 
t ér mi no por  apl i caci ón i mpr ocedent e del  ar t í cul o  
161;  
b)    En un ci ncuent a por  c i ent o,  s i  se hubi er e  
dado t ér mi no por  apl i caci ón i nj ust i f i cada de l as 
causal es del  ar t í cul o 159 o no se hubi er e  
i nvocado ni nguna causa l egal  par a di cho t ér mi no;  
c)    En un ochent a por  c i ent o,  s i  se hubi er e dado 
t ér mi no por  apl i caci ón i ndebi da de l as causal es  
del  ar t í cul o 160.  
   
     Si  el  empl eador  hubi ese i nvocado l as causal es 
señal adas en l os númer os 1,  5 y 6 del  ar t í cul o  
160 y el  despi do f uer e además decl ar ado car ent e  
de mot i vo pl ausi bl e por  el  t r i bunal ,  l a  
i ndemni zaci ón est abl eci da en l os i nci sos pr i mer o  
o segundo del  ar t í cul o 163,  según cor r espondi er e,  
se i ncr ement ar á en un c i en por  c i ent o.  
 
      En el  caso de l as denunci as de acoso sexual ,          LEY 20005 
el  empl eador  que haya cumpl i do con su obl i gaci ón           Ar t .  1º  Nº  5 
en l os t ér mi nos que señal an el  ar t í cul o 153,                D. O.  18. 03. 2005 
i nc i so segundo,  y el  Tí t ul o I V del  Li br o I I ,  no  
est ar á af ect o al  r ecar go de l a i ndemni zaci ón a  
que hubi er e l ugar ,  en caso de que el  despi do sea  
decl ar ado i nj ust o,  i ndebi do o i mpr ocedent e.  
   
     Si  el  j uez est abl eci er e que l a apl i caci ón  
de una o más de l as causal es de t er mi naci ón del   
cont r at o est abl eci das en l os ar t í cul os 159 y  
160 no ha s i do acr edi t ada,  de conf or mi dad a l o  
di spuest o en est e ar t í cul o,  se ent ender á que el   
t ér mi no del  cont r at o se ha pr oduci do por  al guna  
de l as causal es señal adas en el  ar t í cul o 161,   
en l a f echa en que se i nvocó l a causal ,  y habr á  
der echo a l os i ncr ement os l egal es que cor r esponda 
en conf or mi dad a l o di spuest o en l os i nci sos  
ant er i or es.   
   



     El  pl azo cont empl ado en el  i nc i so pr i mer o se 
suspender á cuando,  dent r o de ést e,  el  t r abaj ador   
i nt er ponga un r ecl amo por  cual qui er a de l as  
causal es i ndi cadas,  ant e l a I nspecci ón del   
Tr abaj o r espect i va.  Di cho pl azo segui r á cor r i endo 
una vez concl ui do est e t r ámi t e ant e di cha  
I nspecci ón.  No obst ant e l o ant er i or ,  en ni ngún  
caso podr á r ecur r i r se al  t r i bunal  t r anscur r i dos  
novent a dí as hábi l es desde l a separ aci ón del   
t r abaj ador .  
 
 
     Ar t .  169.  Si  el  cont r at o t er mi nar e por         L.  19. 010 
apl i caci ón de l a causal  del  i nc i so pr i mer o del      Ar t .  11 
ar t í cul o 161 de est e códi go,  se obser var án l as  
r egl as si gui ent es:   
   
a)    La comuni caci ón que el  empl eador  di r i j a       L.  19. 759 
al  t r abaj ador  de acuer do al  i nc i so cuar t o del       Ar t .  úni co,  Nº  27 
ar t í cul o 162,  supondr á una of er t a i r r evocabl e  
de pago de l a i ndemni zaci ón por  años de  
ser vi c i os y de l a sust i t ut i va de avi so pr evi o,   
en caso de que ést e no se haya dado,  pr evi st as  
en l os ar t í cul os 162,  i nci so cuar t o,  y 163,   
i nc i sos pr i mer o o segundo,  según cor r esponda.  
     El  empl eador  est ar á obl i gado a pagar  l as  
i ndemni zaci ones a que se r ef i er e el  i nc i so  
ant er i or  en un sol o act o al  moment o de ext ender  
el  f i ni qui t o.  
     Si n per j ui c i o de l o est abl eci do en el   
i nc i so ant er i or ,  l as par t es podr án acor dar  el   
f r acci onami ent o del  pago de l as i ndemni zaci ones;  
en est e caso,  l as cuot as deber án consi gnar  l os  
i nt er eses y r eaj ust es del  per í odo.  Di cho pact o  
deber á ser  r at i f i cado ant e l a I nspecci ón del   
Tr abaj o.  El  s i mpl e i ncumpl i mi ent o del  pact o  
har á i nmedi at ament e exi gi bl e el  t ot al  de l a  
deuda y ser á sanci onado con mul t a admi ni st r at i va.  
     Si  t al es i ndemni zaci ones no se pagar en al   
t r abaj ador ,  ést e podr á r ecur r i r  al  mi smo t r i bunal  
señal ado en el  ar t í cul o ant er i or ,  en el  mi smo  
pl azo al l í  i ndi cado,  par a que se or dene y cumpl a 
di cho pago,  pudi endo el  j uez en est e caso  
i ncr ement ar l as hast a en un 150%,  y 
   
b)    Si  el  t r abaj ador  est i ma que l a apl i caci ón  
de est a causal  es i mpr ocedent e,  y no ha hecho  
acept aci ón de el l a del  modo pr evi st o en l a l et r a 
ant er i or ,  podr á r ecur r i r  al  t r i bunal  menci onado  
en el  ar t í cul o pr ecedent e,  en l os mi smos t ér mi nos 
y con el  mi smo obj et o al l í  i ndi cado.  Si  el   
Tr i bunal  r echazar e l a r ecl amaci ón del  t r abaj ador ,  
ést e sól o t endr á der echo a l as i ndemni zaci ones  
señal adas en l os ar t í cul os 162,  i nc i so cuar t o,   
y 163 i nci sos pr i mer o o segundo,  según  
cor r esponda,  con el  r eaj ust e i ndi cado en el   
ar t í cul o 173,  s i n i nt er eses.  



 
     Ar t .  170.  Los t r abaj ador es cuyos cont r at os    L.  19. 010 
t er mi nar en en v i r t ud de l o di spuest o en el          Ar t .  12 
i nc i so segundo del  ar t í cul o 161,  que t engan        L.  19. 447 
der echo a l a i ndemni zaci ón señal ada en l os         Ar t .  1º ,  Nº  2 
i nc i sos pr i mer o o segundo del  ar t í cul o 163,         L.  19. 759 
según cor r esponda,  podr án i nst ar  por  su pago       Ar t .  úni co,  Nº  28 
y por  l a del  avi so pr evi o,  s i  f uese el  caso,   
dent r o de l os sesent a dí as hábi l es cont ados  
desde l a f echa de l a separ aci ón,  en el  caso de  
que no se l es hubi er e ef ect uado di cho pago en  
l a f or ma i ndi cada en el  pár r af o segundo de l a  
l et r a a)  del  ar t í cul o ant er i or .  A di cho pl azo  
l e ser á apl i cabl e l o di spuest o en el  i nci so  
f i nal  del  ar t í cul o 168.   
 
     Ar t .  171.  Si  qui en i ncur r i er e en l as          L.  19. 010 
causal es de l os númer os 1,  5 ó 7 del  ar t í cul o      Ar t .  13 
160 f uer e el  empl eador ,  el  t r abaj ador  podr á        L.  19. 630 
poner  t ér mi no al  cont r at o y r ecur r i r  al  j uzgado    Ar t .  úni co,  l et r a d)  
r espect i vo,  dent r o del  pl azo de sesent a dí as       L.  19. 759 
hábi l es,  cont ado desde l a t er mi naci ón,  par a que    Ar t .  úni co,  Nº  29 
ést e or dene el  pago de l as i ndemni zaci ones  
est abl eci das en el  i nci so cuar t o del  ar t í cul o  
162,  y en l os i nci sos pr i mer o o segundo del   
ar t í cul o 163,  según cor r esponda,  aument ada en  
un ci ncuent a por  c i ent o en el  caso de l a causal  
del  númer o 7;  en el  caso de l as causal es de l os 
númer os 1 y 5,  l a i ndemni zaci ón podr á ser   
aument ada hast a en un ochent a por  c i ent o.   
 
     Tr at ándose de l a apl i caci ón de l as causal es           LEY 20005 
de l as l et r as a)  y b)  del  númer o 1 del  ar t í cul o            Ar t .  1º  Nº  6 a)  
160,  el  t r abaj ador  af ect ado podr á r ecl amar                  D. O.  18. 03. 2005 
del  empl eador ,  s i mul t áneament e con el  ej er c i c i o  
de l a acci ón que concede el  i nc i so ant er i or ,   
l as ot r as i ndemni zaci ones a que t enga der echo.  
 
     Cuando el  empl eador  no hubi er a obser vado el   
pr ocedi mi ent o est abl eci do en el  Tí t ul o I V del   
Li br o I I ,  r esponder á en conf or mi dad a l os  
i nc i sos pr i mer o y segundo pr ecedent es.  
   
     El  t r abaj ador  deber á dar  l os avi sos a que  
se r ef i er e el  ar t í cul o 162 en l a f or ma y  
opor t uni dad al l í  señal ados.  
   
     Si  el  Tr i bunal  r echazar e el  r ecl amo del   
t r abaj ador ,  se ent ender á que el  cont r at o ha  
t er mi nado por  r enunci a de ést e.  
     Si  el  t r abaj ador  hubi ese i nvocado l a causal            LEY 20005 
de l a l et r a b)  del  númer o 1 del  ar t í cul o 160,               Ar t .  1º  Nº  6 b)  
f al sament e o con el  pr opósi t o de l esi onar  l a honr a         D. O.  18. 03. 2005 
de l a per sona demandada y el  t r i bunal  hubi ese  
decl ar ado su demanda car ent e de mot i vo pl ausi bl e,   
est ar á obl i gado a i ndemni zar  l os per j ui c i os que  
cause al  af ect ado.  En el  event o que l a causal   



haya si do i nvocada mal i c i osament e,  además de  
l a i ndemni zaci ón de l os per j ui c i os,  quedar á  
suj et o a l as ot r as acci ones l egal es que  
pr ocedan.  
 
 
     Ar t .  172.  Par a l os ef ect os del  pago de l as    L.  19. 010 
i ndemni zaci ones a que se r ef i er en l os ar t í cul os    Ar t .  14 
168,  169,  170 y 171,  l a úl t i ma r emuner aci ón  
mensual  compr ender á t oda cant i dad que est uvi er e 
per ci bi endo el  t r abaj ador  por  l a pr est aci ón  
de sus ser v i c i os al  moment o de t er mi nar  el   
cont r at o,  i ncl ui das l as i mposi c i ones y  
cot i zaci ones de pr evi si ón o segur i dad soci al  de 
car go del  t r abaj ador  y l as r egal í as o especi es  
aval uadas en di ner o,  con excl usi ón de l a  
asi gnaci ón f ami l i ar  l egal ,  pagos por  sobr et i empo 
y benef i c i os o asi gnaci ones que se ot or guen en  
f or ma espor ádi ca o por  una sol a vez al  año,   
t al es como gr at i f i caci ones y agui nal dos de  
navi dad.  
   
     Si  se t r at ar e de r emuner aci ones var i abl es,   
l a i ndemni zaci ón se cal cul ar á sobr e l a base del   
pr omedi o per ci bi do por  el  t r abaj ador  en l os  
úl t i mos t r es meses cal endar i o.   
   
     Con t odo,  par a l os ef ect os de l as  
i ndemni zaci ones est abl eci das en est e t í t ul o,  no  
se consi der ar á una r emuner aci ón mensual  super i or  
a 90 uni dades de f oment o del  úl t i mo dí a del  mes  
ant er i or  al  pago,  l i mi t ándose a di cho mont o l a  
base de cál cul o.   
 
     Ar t .  173.  Las i ndemni zaci ones a que se        L.  19. 010 
r ef i er en l os ar t í cul os 168,  169,  170 y 171         Ar t .  15 
se r eaj ust ar án conf or me a l a var i ac i ón que  
exper i ment e el  I ndi ce de Pr eci os al  Consumi dor  
det er mi nado por  el  I nst i t ut o Naci onal  de  
Est adí st i cas,  ent r e el  mes ant er i or  a aquel   
en que se puso t ér mi no al  cont r at o y el  que  
ant ecede a aquel  en que se ef ect úe el  pago.   
Desde el  t ér mi no del  cont r at o,  l a i ndemni zaci ón 
así  r eaj ust ada devengar á t ambi én el  máxi mo  
i nt er és per mi t i do par a oper aci ones r eaj ust abl es.  
 
     Ar t .  174.  En el  caso de l os t r abaj ador es      L.  19. 010 
suj et os a f uer o l abor al ,  el  empl eador  no podr á     Ar t .  16 
poner  t ér mi no al  cont r at o s i no con aut or i zaci ón 
pr evi a del  j uez compet ent e,  qui en podr á  
conceder l a en l os casos de l as causal es señal adas 
en l os númer os 4 y 5 del  ar t í cul o 159 y en l as  
del  ar t í cul o 160.  
   
     El  j uez,  como medi da pr ej udi ci al  y  en  
cual qui er  est ado del  j ui c i o,  podr á decr et ar ,  en  
f or ma excepci onal  y f undadament e,  l a separ aci ón  



pr ovi si onal  del  t r abaj ador  de sus l abor es,  con  
o s i n der echo a r emuner aci ón.  Si  el  t r i bunal  no  
di er e aut or i zaci ón par a poner  t ér mi no al  cont r at o 
de t r abaj o,  or denar á l a i nmedi at a r ei ncor por aci ón 
del  que hubi er e si do suspendi do de sus f unci ones.  
Asi mi smo,  di spondr á el  pago í nt egr o de l as  
r emuner aci ones y benef i c i os,  debi dament e  
r eaj ust ados y con el  i nt er és señal ado en el   
ar t í cul o pr ecedent e,  cor r espondi ent es al  per í odo 
de suspensi ón,  s i  l a separ aci ón se hubi ese  
decr et ado s i n der echo a r emuner aci ón.  El  per í odo 
de separ aci ón se ent ender á ef ect i vament e  
t r abaj ado par a t odos l os ef ect os l egal es y  
cont r act ual es.   
 
     Ar t .  175.  Si  se hubi er e est i pul ado por  l as    L.  19. 010 
par t es l a i ndemni zaci ón convenci onal  sust i t ut i va   Ar t .  17 
de conf or mi dad con l o di spuest o en l os ar t í cul os 
164 y s i gui ent es,  l as i ndemni zaci ones pr evi st as  
en l os ar t í cul os 168,  169,  170 y 171 se l i mi t ar án 
a aquel l a par t e cor r espondi ent e al  per í odo que no 
haya si do obj et o de est i pul aci ón.   
 
     Ar t .  176.  La i ndemni zaci ón que deba pagar se   L.  19. 010 
en conf or mi dad al  ar t í cul o 163,  ser á i ncompat i bl e  Ar t .  18 
con t oda ot r a i ndemni zaci ón que,  por  concept o de  
t ér mi no del  cont r at o o de l os años de ser vi c i o  
pudi er e cor r esponder  al  t r abaj ador ,  cual qui er a  
sea su or i gen,  y a cuyo pago concur r a el  empl eador  
t ot al  o par ci al ment e en l a par t e que es de car go  
de est e úl t i mo,  con excepci ón de l as est abl eci das 
en l os ar t í cul os 164 y si gui ent es.  
   
     En caso de i ncompat i bi l i dad,  deber á pagar se  
al  t r abaj ador  l a i ndemni zaci ón por  l a que opt e.  
 
     Ar t .  177.  El  f i ni qui t o,  l a r enunci a y el       L.  19. 010 
mut uo acuer do deber án const ar  por  escr i t o.  El       Ar t .  19 
i nst r ument o r espect i vo que no f uer e f i r mado por  
el  i nt er esado y por  el  pr esi dent e del  s i ndi cat o 
o el  del egado del  per sonal  o si ndi cal   
r espect i vos,  o que no f uer e r at i f i cado por  el   
t r abaj ador  ant e el  i nspect or  del  t r abaj o,  no  
podr á ser  i nvocado por  el  empl eador .  
   
     Par a est os ef ect os,  podr án act uar  t ambi én  
como mi ni st r os de f e,  un not ar i o públ i co de l a  
l ocal i dad,  el  of i c i al  del  r egi st r o ci v i l  de l a  
r espect i va comuna o secci ón de comuna o el   
secr et ar i o muni ci pal  cor r espondi ent e.                      NOTA 
   
     No t endr á l ugar  l o di spuest o en el  i nc i so  
pr i mer o en el  caso de cont r at os de dur aci ón no  
super i or  a t r ei nt a dí as sal vo que se pr or r ogar en 
por  más de t r ei nt a dí as o que,  venci do est e  
pl azo máxi mo,  el  t r abaj ador  cont i nuar e pr est ando 
ser vi c i os al  empl eador  con conoci mi ent o de ést e.  



   
     El  f i ni qui t o r at i f i cado por  el  t r abaj ador   
ant e el  i nspect or  del  t r abaj o o ant e al guno de  
l os f unci onar i os a que se r ef i er e el  i nci so  
segundo,  así  como sus copi as aut or i zadas,  t endr á 
mér i t o ej ecut i vo r espect o de l as obl i gaci ones  
pendi ent es que se hubi er en consi gnado en él .  
 
NOTA:  
     El  Ar t .  úni co de l a LEY 19844,  publ i cada el  
11. 01. 2003,  modi f i có el  pr esent e ar t í cul o en el  
sent i do de i ncor por ar l e 4 i nci sos.  Di cha modi f i caci ón  
no ha s i do i ncor por ada en el  pr esent e t ext o r ef undi do  
s i no que en el  t ext o vi gent e a l a f echa de publ i caci ón  
de l a nor ma modi f i cat or i a.  
 
 
 
     Ar t .  178.  Las i ndemni zaci ones por  t ér mi no     L.  19. 010 
de f unci ones o de cont r at os de t r abaj o             Ar t .  20 
est abl eci das por  l ey,  l as pact adas en cont r at os 
col ect i vos de t r abaj o o en conveni os col ect i vos 
que compl ement en,  modi f i quen o r eempl acen  
est i pul aci ones de cont r at os col ect i vos,  no  
const i t ui r án r ent a par a ni ngún ef ect o t r i but ar i o.  
   
     Si n per j ui c i o de l o di spuest o en el  i nci so 
ant er i or ,  cuando por  t er mi naci ón de f unci ones o 
de cont r at o de t r abaj o,  se pagar en además ot r as 
i ndemni zaci ones a l as pr eci t adas,  deber án  
sumar se ést as a aquél l as con el  úni co obj et o de 
apl i car l es l o di spuest o en el  Nº  13 del  ar t í cul o 
17 de l a l ey sobr e I mpuest o a l a Rent a a l as  
i ndemni zaci ones que no est én menci onadas en el   
i nc i so pr i mer o de est e ar t í cul o.  
 
     Tí t ul o VI  
   
     DE LA CAPACI TACI ON OCUPACI ONAL  
   
     Ar t .  179.  La empr esa es r esponsabl e de l as    L.  18. 620 
act i v i dades r el aci onadas con l a capaci t aci ón       ART.  PRI MERO 
ocupaci onal  de sus t r abaj ador es,  ent endi éndose     Ar t .  166 
por  t al ,  el  pr oceso dest i nado a pr omover ,   
f ac i l i t ar ,  f oment ar  y desar r ol l ar  l as apt i t udes,  
habi l i dades o gr ados de conoci mi ent os de l os  
t r abaj ador es,  con el  f i n de per mi t i r l es mej or es  
opor t uni dades y condi ci ones de vi da y de t r abaj o;  
y a i ncr ement ar  l a pr oduct i v i dad naci onal ,   
pr ocur ando l a necesar i a adapt aci ón de l os  
t r abaj ador es a l os pr ocesos t ecnol ógi cos y a l as 
modi f i caci ones est r uct ur al es de l a economí a,  s i n 
per j ui c i o de l as acci ones que en conf or mi dad  
a l a l ey compet en al  Ser vi c i o Naci onal  de  
Capaci t aci ón y Empl eo y a l os ser vi c i os e  
i nst i t uci ones del  sect or  públ i co.   
 



     Ar t .  180.  Las act i v i dades de capaci t aci ón     L.  18. 620 
que r eal i cen l as empr esas,  deber án ef ect uar se      ART.  PRI MERO 
en l os t ér mi nos que est abl ece el  Est at ut o de       Ar t .  167 
Capaci t aci ón y Empl eo cont eni do en el  Decr et o  
Ley Nº  1. 446,  de 1976.  
 
     Ar t .  181.  Los t r abaj ador es benef i c i ar i os      L.  18. 620 
de l as acci ones de capaci t aci ón ocupaci onal         ART.  PRI MERO 
mant endr án í nt egr ament e sus r emuner aci ones,         Ar t .  168 
cual qui er a f uer e l a modi f i caci ón de sus  
j or nadas de t r abaj o.  No obst ant e,  l as hor as  
ext r aor di nar i as dest i nadas a capaci t aci ón no  
dar án der echo a r emuner aci ón.  
   
     El  acci dent e que suf r i er e el  t r abaj ador  a 
causa o con ocasi ón de est os est udi os,  quedar á 
compr endi do dent r o del  concept o que par a t al   
ef ect o est abl ece l a Ley Nº  16. 744 sobr e Segur o 
Soci al  cont r a Ri esgos de Acci dent es del  Tr abaj o 
y Enf er medades Pr of esi onal es,  y dar á der echo a  
l as pr est aci ones consi gui ent es.  
 
     Ar t .  182.  Pr ohí bese a l os empl eador es         L.  18. 620 
adopt ar  medi das que l i mi t en,  ent r aben o            ART.  PRI MERO 
per t ur ben el  der echo de l os t r abaj ador es           Ar t .  169 
sel ecci onados par a segui r  l os cur sos de  
capaci t aci ón ocupaci onal  que cumpl an con  
l os r equi si t os señal ados en el  Est at ut o de  
Capaci t aci ón y Empl eo.  La i nf r acci ón a est a  
pr ohi bi c i ón se sanci onar á en conf or mi dad a  
est e úl t i mo cuer po l egal .  
 
     Ar t .  183.  Los desembol sos que demanden l as    L.  18. 620 
act i v i dades de capaci t aci ón de l os t r abaj ador es    ART.  PRI MERO 
son de car go de l as r espect i vas empr esas.  Est as    Ar t .  170 
pueden compensar  t al es desembol sos,  así  como  
l os apor t es que ef ect úan a l os or gani smos  
t écni cos i nt er medi os,  con l as obl i gaci ones  
t r i but ar i as que l as af ect an,  en l a f or ma y  
condi ci ones que se expr esan en el  Est at ut o de  
Capaci t aci ón y Empl eo.   
 
     Ar t .  183 bi s.  En l os casos en que el           L.  19. 759 
empl eador  pr opor ci one capaci t aci ón al  t r abaj ador    Ar t .  úni co,  Nº  30 
menor  de 24 años de edad podr á,  con el   
consent i mi ent o del  t r abaj ador ,  i mput ar  el  cost o  
di r ect o de el l a a l as i ndemni zaci ones por  t ér mi no 
de cont r at o que pudi er en cor r esponder l e,  con un  
l í mi t e de 30 dí as de i ndemni zaci ón.  
   
     Cumpl i da l a anual i dad del  r espect i vo  
cont r at o,  y  dent r o de l os s i gui ent es sesent a  
dí as,  el  empl eador  pr oceder á a l i qui dar ,  a  
ef ect os de det er mi nar  el  númer o de dí as de  
i ndemni zaci ón que se i mput an,  el  cost o de l a  
capaci t aci ón pr opor ci onada,  l a que ent r egar á  
al  t r abaj ador  par a su conoci mi ent o.  La omi s i ón 



de est a obl i gaci ón en l a opor t uni dad i ndi cada,  
har á i ni mput abl e di cho cost o a l a i ndemni zaci ón 
que event ual ment e l e cor r esponda al  t r abaj ador .  
   
     Las hor as que el  t r abaj ador  dest i ne a est as  
act i v i dades de capaci t aci ón,  se consi der ar án como 
par t e de l a j or nada de t r abaj o y ser án i mput abl es 
a ést a par a l os ef ect os de su cómput o y pago.  
   
     La capaci t aci ón a que se r ef i er e est e  
ar t í cul o deber á est ar  debi dament e aut or i zada por   
el  Ser v i c i o Naci onal  de Capaci t aci ón y Empl eo.  
   
     Est a modal i dad anual ment e est ar á l i mi t ada a  
un t r ei nt a por  c i ent o de l os t r abaj ador es de l a  
empr esa,  s i  en ést a t r abaj an ci ncuent a o menos  
t r abaj ador es;  a un vei nt e por  c i ent o si  en el l a  
l abor an dosci ent os cuar ent a y nueve o menos;  y,   
a un di ez por  c i ent o,  en aquél l as en que t r abaj an 
dosci ent os ci ncuent a o más t r abaj ador es.  
 
     LI BRO I I  
   
     DE LA PROTECCI ON A LOS TRABAJADORES 
   
     Tí t ul o I  
   
     NORMAS GENERALES 
   
     Ar t .  184.  El  empl eador  est ar á obl i gado a      L.  18. 620 
t omar  t odas l as medi das necesar i as par a pr ot eger    ART.  PRI MERO 
ef i cazment e l a v i da y sal ud de l os t r abaj ador es,    Ar t .  171 
mant eni endo l as condi ci ones adecuadas de hi gi ene   L.  19. 250 
y segur i dad en l as f aenas,  como t ambi én l os        Ar t .  2º  Nº  1 
i mpl ement os necesar i os par a pr eveni r  acci dent es  
y enf er medades pr of esi onal es.  
   
     Deber á asi mi smo pr est ar  o gar ant i zar  l os  
el ement os necesar i os par a que l os t r abaj ador es 
en caso de acci dent e o emer genci a puedan acceder  
a una opor t una y adecuada at enci ón médi ca,   
hospi t al ar i a y f ar macéut i ca.  
   
     Cor r esponder á t ambi én a l a Di r ecci ón del       L.  19. 481 
Tr abaj o f i scal i zar  el  cumpl i mi ent o de nor mas       Ar t .  pr i mer o 
de hi gi ene y segur i dad en el  t r abaj o,  en l os       Nº  1 
t ér mi nos señal ados en el  ar t í cul o 191,  s i n  
per j ui c i o de l as f acul t ades conf er i das a ot r os 
ser vi c i os del  Est ado en vi r t ud de l as l eyes  
que l os r i gen.   
 
     Ar t .  185.  El  r egl ament o señal ar á l as          L.  18. 620 
i ndust r i as o t r abaj os pel i gr osos o i nsal ubr es      ART.  PRI MERO 
y f i j ar á l as nor mas necesar i as par a dar             Ar t .  172 
cumpl i mi ent o a l o di spuest o en el  ar t í cul o  
184.  
 



     Ar t .  186.  Par a t r abaj ar  en l as i ndust r i as     L.  18. 620 
o f aenas a que se r ef i er e el  ar t í cul o ant er i or ,     ART.  PRI MERO 
l os t r abaj ador es necesi t ar án un cer t i f i cado        Ar t .  173 
médi co de apt i t ud.  
 
     Ar t .  187. No podr á exi gi r se ni  admi t i r se el     L.  18. 620 
desempeño de un t r abaj ador  en f aenas cal i f i cadas   ART.  PRI MERO 
como super i or es a sus f uer zas o que puedan         Ar t .  173- A 
compr omet er  su  sal ud o segur i dad.                  L.  19. 250 
                                                   Ar t .  2º  Nº  2 
     La cal i f i caci ón a que se r ef i er e el  i nci so  
pr ecedent e,  ser á r eal i zada por  l os or gani smos  
compet ent es de conf or mi dad a l a l ey,  t eni endo  
en vi st a l a opi ni ón de ent i dades de r econoci da  
especi al i zaci ón en l a mat er i a de que se t r at e,   
sean públ i cas o pr i vadas.  
 
     Ar t .  188.  Los t r abaj os de car ga y descar ga,    L.  18. 620 
r epar aci ones y conser vaci ón de naves y demás       ART.  PRI MERO 
f aenas que se pr act i quen en l os puer t os,  di ques,    Ar t .  174 
desembar cader os,  muel l es y espi gones de at r aque,   
y que se consul t en en l os r egl ament os de est e  
t í t ul o,  se super vi gi l ar án por  l a aut or i dad  
mar í t i ma.  
 
     Ar t .  189.  Los t r abaj os subt er r áneos que       L.  18. 620 
se ef ect úen en t er r enos compuest os de capas        ART.  PRI MERO 
f i l t r ant es,  húmedas,  di sgr egant es y gener al ment e   Ar t .  175 
i nconsi st ent es;  en t únel es,  escl usas y cámar as  
subt er r áneas,  y l a apl i caci ón de expl osi vos en  
est as f aenas y en l a expl ot aci ón de l as mi nas,   
cant er as y sal i t r er as,  se r egi r án por  l as  
di sposi ci ones del  r egl ament o  cor r espondi ent e.  
 
     Ar t .  190.  Los Ser v i c i os de Sal ud f i j ar án      L.  19. 481 
en cada caso l as r ef or mas o medi das mí ni mas de     Ar t .  pr i mer o 
hi gi ene y segur i dad que l os t r abaj os y l a sal ud    Nº  2 
de l os t r abaj ador es aconsej en.  Par a est e ef ect o 
podr án di sponer  que f unci onar i os compet ent es  
v i s i t en l os est abl eci mi ent os r espect i vos en l as 
hor as y opor t uni dades que est i men conveni ent e,   
y f i j ar án el  pl azo dent r o del  cual  deben  
ef ect uar se esas r ef or mas o medi das.   
 
 
 
     Ar t . 191.  Las di sposi ci ones de l os t r es        L.  19. 481 
ar t í cul os ant er i or es se ent ender án si n per j ui c i o   Ar t .  pr i mer o 
de l as f acul t ades de f i scal i zaci ón que en l a       Nº  3 
mat er i a cor r esponden a l a Di r ecci ón del  Tr abaj o.  
   
     La Di r ecci ón del  Tr abaj o r espect o de l as  
mat er i as que t r at a est e Tí t ul o,  podr á cont r ol ar   
el  cumpl i mi ent o de l as medi das bási cas l egal ment e 
exi gi bl es r el at i vas al  adecuado f unci onami ent o de 
i nst al aci ones,  máqui nas,  equi pos e i nst r ument os  
de t r abaj o.   



   
     Cada vez que uno de l os ser vi c i os f acul t ados 
par a f i scal i zar  l a apl i caci ón de nor mas de  
hi gi ene y segur i dad,  se const i t uya en v i s i t a  
i nspect i va en un cent r o,  obr a o puest o de  
t r abaj o,  l os demás ser v i c i os deber án abst ener se  
de i nt er veni r  r espect o de l as mat er i as que est án 
si endo f i scal i zadas,  en t ant o no se haya dado  
t ot al  t ér mi no al  r espect i vo pr ocedi mi ent o.  
   
     Con t odo,  en caso que el  I nspect or  del   
Tr abaj o apl i que mul t as por  i nf r acci ones a di chas 
nor mas y el  af ect ado,  s i n per j ui c i o de su  
f acul t ad de  r ecur r i r  al  t r i bunal  compet ent e,   
pr esent e un r ecl amo f undado en r azones de or den 
t écni co ant e el  Di r ect or  del  Tr abaj o,  ést e  
deber á sol i c i t ar  un i nf or me a l a aut or i dad  
especi al i zada en l a mat er i a y r esol ver á en l o  
t écni co en conf or mi dad a di cho i nf or me.  
 
     Ar t .  192.  Se concede acci ón popul ar  par a      L.  18. 620 
denunci ar  l as i nf r acci ones a est e t í t ul o y         ART.  PRI MERO 
est ar án especi al ment e obl i gados a ef ect uar          Ar t .  178 
l as denunci as,  además de l os i nspect or es del   
t r abaj o,  el  per sonal  de Car abi ner os de Chi l e,   
l os conduct or es de medi os de t r anspor t e  
t er r est r e,  l os capi t anes de naves mer cant es  
chi l enas o ext r anj er as,  l os f unci onar i os de  
aduana y l os encar gados de l as l abor es de  
car ga y descar ga en l os puer t os.  
 
     Ar t .  193.  En l os al macenes,  t i endas,           L.  18. 620 
bazar es,  bodegas,  depósi t os de  mer cader í as y      ART.  PRI MERO 
demás est abl eci mi ent os comer ci al es semej ant es,      Ar t .  179 
aunque f unci onen como anexos de est abl eci mi ent os 
de ot r o or den,  el  empl eador  mant endr á el  númer o  
suf i c i ent e de asi ent os o si l l as a di sposi ci ón de 
l os dependi ent es o t r abaj ador es.   
     La di sposi ci ón pr ecedent e ser á apl i cabl e  
en l os est abl eci mi ent os i ndust r i al es,  y  a l os  
t r abaj ador es del  comer ci o,  cuando l as f unci ones 
que ést os desempeñen l o per mi t an.   
     La f or ma y condi ci ones en que se ej er cer á     L.  19. 250 
est e der echo deber á const ar  en el  r egl ament o       Ar t .  2º  Nº  3 
i nt er no.   
     Cada i nf r acci ón a l as di sposi c i ones           L.  18. 620 
del  pr esent e ar t í cul o ser á penada con mul t a de     ART.  PRI MERO 
una a dos uni dades t r i but ar i as mensual es.           Ar t .  179 
     Ser á apl i cabl e en est e caso l o di spuest o              AVI  S/ N,  TRABAJO 
en el  ar t í cul o 40.                                          D. O.  27. 03. 2003 
 
 
     TI TULO I I  
   
     DE LA PROTECCI ON A LA MATERNI DAD 
   
     Ar t .  194.  La pr ot ecci ón a l a mat er ni dad       L.  18. 620 



se r egi r á por  l as di sposi ci ones del  pr esent e       ART.  PRI MERO 
t í t ul o y quedan suj et os a el l as l os ser vi c i os      Ar t .  180 
de l a admi ni st r aci ón públ i ca,  l os ser vi c i os  
semi f i scal es,  de admi ni st r aci ón aut ónoma,  de  
l as muni ci pal i dades y t odos l os ser vi c i os y  
est abl eci mi ent os,  cooper at i vas o empr esas  
i ndust r i al es,  ext r act i vas,  agr í col as o  
comer ci al es,  sean de pr opi edad f i scal ,   
semi f i scal ,  de admi ni st r aci ón aut ónoma o  
i ndependi ent e,  muni ci pal  o par t i cul ar  o  
per t eneci ent e a una cor por aci ón de der echo  
públ i co o pr i vado.  
   
     Las di sposi ci ones ant er i or es compr enden  
l as sucur sal es o dependenci as de l os  
est abl eci mi ent os,  empr esas o ser vi c i os i ndi cados.  
   
     Est as di sposi c i ones benef i c i ar án a t odas  
l as t r abaj ador as que dependan de cual qui er   
empl eador ,  compr endi das aquel l as que t r abaj an  
en su domi ci l i o y,  en gener al ,  a t odas l as  
muj er es que est én acogi das a al gún si st ema  
pr evi s i onal .  
   
     Ni ngún empl eador  podr á condi ci onar  l a         L.  19. 591 
cont r at aci ón de t r abaj ador as,  su per manenci a       Ar t .  úni co Nº  1 
o r enovaci ón de cont r at o,  o l a pr omoci ón o  
movi l i dad en su empl eo,  a l a ausenci a o  
exi st enci a de embar azo,  ni  exi gi r  par a di chos 
f i nes cer t i f i cado o examen al guno par a  
ver i f i car  s i  se encuent r a o no en est ado de 
gr avi dez.  
 
     Ar t .  195.  Las t r abaj ador as t endr án der echo    L.  18. 620 
a un descanso de mat er ni dad de sei s semanas        ART.  PRI MERO 
ant es del  par t o y doce semanas después de él .       Ar t .  181 
                                                   L.  19. 250 
                                                   Ar t .  2 Nº  4 
     Si n per j ui c i o del  per mi so est abl eci do en              LEY 20047 
el  ar t í cul o 66,  el  padr e t endr á der echo a un               Ar t .  úni co 
per mi so pagado de cuat r o dí as en caso de                   D. O.  02. 09. 2005 
naci mi ent o de un hi j o,  el  que podr á ut i l i zar  a 
su el ecci ón desde el  moment o del  par t o,  y en  
est e caso ser á de dí as cor r i dos,  o di st r i bui r l o  
dent r o del  pr i mer  mes desde l a f echa del   
naci mi ent o.  Est e per mi so t ambi én se ot or gar á al   
padr e que se l e conceda l a adopci ón de un hi j o,   
cont ado desde l a r espect i va sent enci a def i ni t i va.   
Est e der echo es i r r enunci abl e.  
 
     Si  l a madr e mur i er a en el  par t o o dur ant e     L.  19. 272 
el  per í odo del  per mi so post er i or  a ést e,  di cho     Ar t .  úni co Nº  3 
per mi so o el  r est o de él  que sea dest i nado al       L.  19. 670 
cui dado del  hi j o,   cor r esponder á al  padr e,  qui en   Ar t .  úni co,  l et r a a) ,  
gozar á del  f uer o est abl eci do en el  ar t í cul o 201    Nº  1 
de est e Códi go y t endr á der echo al  subsi di o a  
que se r ef i er e el  ar t í cul o 198.  



   
     El  padr e que sea pr i vado por  sent enci a        L.  19. 670 
j udi ci al  del  cui dado per sonal  del  menor ,  per der á   Ar t .  úni co 
el  der echo a f uer o est abl eci do en el  i nci so        l et r a a) ,  Nº  2 
ant er i or .   
   
     Los der echos r ef er i dos en el  i nci so pr i mer o 
no podr án r enunci ar se y dur ant e  l os per í odos de 
descanso queda pr ohi bi do el  t r abaj o de l as  
muj er es embar azadas y puér per as.  
   
     Asi mi smo,  no obst ant e cual qui er a  
est i pul aci ón en cont r ar i o,  deber án conser vár sel es 
sus empl eos o puest os dur ant e di chos per í odos.  
 
 
     Ar t .  196.  Si  dur ant e el  embar azo se           L.  18. 620 
pr oduj er e enf er medad como consecuenci a de          ART.  PRI MERO 
ést e,  compr obada con cer t i f i cado médi co,  l a        Ar t .  182 
t r abaj ador a t endr á der echo a un descanso pr enat al  
supl ement ar i o cuya  dur aci ón ser á f i j ada,  en su  
caso,  por  l os ser vi c i os que t engan a su car go l as 
at enci ones médi cas pr event i vas o cur at i vas.   
   
     Si  el  par t o se pr oduj er e después de l as sei s 
semanas si gui ent es a l a f echa en que l a muj er   
hubi er e comenzado el  descanso de mat er ni dad,  el   
descanso pr enat al  se ent ender á pr or r ogado hast a 
el  al umbr ami ent o y desde l a f echa de ést e se  
cont ar á el  descanso puer per al ,  l o que deber á  
ser  compr obado,  ant es de expi r ar  el  pl azo,  con  
el  cor r espondi ent e cer t i f i cado médi co o de l a  
mat r ona.  
   
     Si  como consecuenci a del  al umbr ami ent o se  
pr oduj er e enf er medad compr obada con cer t i f i cado 
médi co,  que i mpi di er e r egr esar  al  t r abaj o por   
un pl azo super i or  al  descanso post nat al ,  el   
descanso puer per al  ser á pr ol ongado por  el  t i empo 
que f i j e,  en su caso,  el  ser vi c i o encar gado de  
l a at enci ón médi ca pr event i va  o cur at i va.  
   
     Los cer t i f i cados a que se r ef i er e est e  
ar t í cul o ser án expedi dos gr at ui t ament e,  cuando  
sean sol i c i t ados a médi cos o mat r onas que por   
cual qui er  concept o per c i ban r emuner aci ones del   
Est ado.  
 
     Ar t .  197.  Par a hacer  uso del  descanso de      L.  18. 620 
mat er ni dad,  señal ado en el  ar t í cul o 195,  deber á    ART.  PRI MERO 
pr esent ar se al  j ef e del  est abl eci mi ent o,            Ar t .  183 
empr esa,  ser vi c i o o empl eador  un cer t i f i cado  
médi co o de mat r ona que acr edi t e que el  est ado 
de embar azo ha l l egado al  per í odo f i j ado par a  
obt ener l o.  
   
     El  descanso se conceder á de acuer do con l as 



f or mal i dades que especi f i que el  r egl ament o.   
   
     Est os cer t i f i cados ser án expedi dos  
gr at ui t ament e por  l os médi cos o mat r onas a que  
se r ef i er e el  i nci so f i nal  del  ar t í cul o ant er i or .  
 
     Ar t .  198.  La muj er  que se encuent r e en        L.  18. 620 
el  per í odo de descanso de mat er ni dad a que         ART.  PRI MERO 
se r ef i er e el  ar t í cul o 195,  o de descansos         Ar t .  184 
supl ement ar i os y de pl azo ampl i ado señal ados  
en el  ar t í cul o 196,  r eci bi r á un subsi di o  
equi val ent e a l a t ot al i dad de l as r emuner aci ones 
y asi gnaci ones que per c i ba,  del  cual  sól o se  
deduci r án l as i mposi ci ones de pr evi si ón y  
descuent os l egal es que cor r espondan.   
 
     Ar t .  199.  Cuando l a sal ud de un ni ño menor     L.  18. 620 
de un año r equi er a de at enci ón en el  hogar  con     ART.  PRI MERO 
mot i vo de enf er medad gr ave,  c i r cunst anci a que      Ar t .  185 
deber á ser  acr edi t ada medi ant e cer t i f i cado médi co  L.  19. 250 
ot or gado o r at i f i cado por  l os ser vi c i os que        Ar t .  2º  Nº  5 
t engan a su car go l a at enci ón médi ca de l os  
menor es,  l a madr e t r abaj ador a t endr á der echo al  
per mi so y subsi di o que est abl ece el  ar t í cul o  
ant er i or  por  el  per í odo que el  r espect i vo  
ser vi c i o det er mi ne.  En el  caso que ambos padr es 
sean t r abaj ador es,  cual qui er a de el l os y a  
el ecci ón de l a madr e,  podr á gozar  del  per mi so  
y subsi di o r ef er i dos.  Con t odo,  gozar á de el l os 
el  padr e,  cuando l a madr e hubi er e f al l eci do o  
él  t uvi er e l a t ui c i ón del  menor  por  sent enci a  
j udi c i al .  
   
     Tendr á t ambi én der echo a est e per mi so y  
subsi di o,  l a t r abaj ador a o el  t r abaj ador  que  
t enga a su cui dado un menor  de edad i nf er i or   
a un año,  r espect o de qui en se l e haya ot or gado 
j udi ci al ment e l a t ui c i ón o el  cui dado per sonal   
como medi da de pr ot ecci ón.  Est e der echo se  
ext ender á al  cónyuge,  en l os mi smos t ér mi nos  
señal ados en el  i nc i so ant er i or .  
   
     Si  l os benef i c i os pr ecedent es f uer en  
obt eni dos en f or ma i ndebi da,  l os  t r abaj ador es 
i nvol ucr ados ser án sol i dar i ament e r esponsabl es 
de l a r est i t uci ón de l as pr est aci ones  
pecuni ar i as per ci bi das,  s i n per j ui c i o de  
l as sanci ones penal es que por  est e hecho l es 
pudi er e cor r esponder .  
 
     Ar t .  199 bi s.  Cuando l a sal ud de un menor      L.  19. 505 
de 18 años r equi er a l a at enci ón per sonal  de sus    Ar t .  úni co 
padr es con mot i vo de un acci dent e gr ave o de  
una enf er medad t er mi nal  en su f ase f i nal  o  
enf er medad gr ave,  aguda y con pr obabl e r i esgo  
de muer t e,  l a madr e t r abaj ador a t endr á der echo 
a un per mi so par a ausent ar se de su t r abaj o por  



el  númer o de hor as equi val ent es a di ez j or nadas 
or di nar i as de t r abaj o al  año,  di st r i bui das a  
el ecci ón de el l a en j or nadas compl et as,   
par ci al es o combi naci ón de ambas,  l as que se  
consi der ar án como t r abaj adas par a t odos l os  
ef ect os l egal es.  Di chas ci r cunst anci as del   
acci dent e o enf er medad deber án ser  acr edi t adas 
medi ant e cer t i f i cado ot or gado por  el  médi co que 
t enga a su car go l a at enci ón del  menor .   
   
     Si  ambos padr es son t r abaj ador es  
dependi ent es,  cual qui er a de el l os,  a el ecci ón  
de l a madr e,  podr á gozar  del  r ef er i do per mi so.  
Con t odo,  di cho per mi so se ot or gar á al  padr e  
que t uvi er e l a t ui c i ón del  menor  por  sent enci a 
j udi ci al  o cuando l a madr e hubi er e f al l eci do o 
est uvi ese i mposi bi l i t ada de hacer  uso de él  por  
cual qui er  causa.  A f al t a de ambos,  a qui en  
acr edi t e su t ui c i ón o cui dado.  
   
     El  t i empo no t r abaj ado deber á ser  r est i t ui do 
por  el  t r abaj ador  medi ant e i mput aci ón a su  
pr óxi mo f er i ado anual  o l abor ando hor as  
ext r aor di nar i as o a t r avés de cual qui er  f or ma que 
convengan l i br ement e l as par t es.  Si n embar go,   
t r at ándose de t r abaj ador es r egi dos por  est at ut os  
que cont empl en l a concesi ón de dí as  
admi ni st r at i vos,  pr i mer ament e el  t r abaj ador   
deber á hacer  uso de el l os,  l uego podr á i mput ar   
el  t i empo que debe r eponer  a su pr óxi mo f er i ado 
anual  o a dí as admi ni st r at i vos del  año si gui ent e 
al  uso del  per mi so a que se r ef i er e est e  
ar t í cul o,  o a hor as ext r aor di nar i as.  
   
     En el  event o de no ser  posi bl e apl i car   
di chos mecani smos,  se podr á descont ar  el   
t i empo equi val ent e al  per mi so obt eni do de  
l as r emuner aci ones mensual es del  t r abaj ador ,   
en f or ma de un dí a por  mes,  l o que podr á  
f r acci onar se según sea el  s i st ema de pago,  o  
en f or ma í nt egr a si  el  t r abaj ador  cesar e en  
su t r abaj o por  cual qui er  causa.  
 
     Ar t .  200.  La t r abaj ador a o el  t r abaj ador  que  L.  18. 620 
t enga a su cui dado un menor  de edad i nf er i or  a     ART.  PRI MERO 
sei s meses,  por  habér sel e ot or gado j udi ci al ment e   Ar t .  185- A 
l a t ui c i ón o el  cui dado per sonal  del  menor  como    L.  19. 250 
medi da de pr ot ecci ón,  t endr á der echo a per mi so y   Ar t .  2º  Nº  6 
subsi di o hast a por  doce semanas.  
   
     A l a cor r espondi ent e sol i c i t ud de per mi so  
deber á acompañar se necesar i ament e una  
decl ar aci ón j ur ada suya de t ener  baj o su cui dado 
per sonal  al  causant e del  benef i c i o y un  
cer t i f i cado del  t r i bunal  que haya ot or gado l a  
t ui c i ón o cui dado per sonal  del  menor  como  
medi da de pr ot ecci ón.  



 
     Ar t .  201.  Dur ant e el  per í odo de embar azo y    L.  18. 620 
hast a un año después de expi r ado el  descanso de    ART.  PRI MERO 
mat er ni dad,  l a t r abaj ador a est ar á suj et a a l o      Ar t .  186 
di spuest o en el  ar t í cul o 174.  
   
     Tr at ándose de muj er es o de hombr es sol t er os   L.  19. 670 
o v i udos que mani f i est en al  t r i bunal  su vol unt ad   Ar t .  úni co,  
de adopt ar  un hi j o en conf or mi dad a l as            l et r a b) ,  Nº  1 
di sposi ci ones de l a Ley de Adopci ón,  el  pl azo de 
un año est abl eci do en el  i nci so pr ecedent e se  
cont ar á desde l a f echa en que el  j uez,  medi ant e  
r esol uci ón di ct ada al  ef ect o,  conf í e a est os  
t r abaj ador es el  cui dado per sonal  del  menor  en  
conf or mi dad al  ar t í cul o 19 de l a Ley de Adopci ón 
o bi en l e ot or gue l a t ui c i ón en l os t ér mi nos del  
i nc i so t er cer o del  ar t í cul o 24 de l a mi sma l ey.  
   
     Si n per j ui c i o de l o ant es i ndi cado,  cesar á  
de pl eno der echo el  f uer o est abl eci do en el   
i nc i so pr ecedent e desde que se encuent r e  
ej ecut or i ada l a r esol uci ón del  j uez que deci de  
poner  t ér mi no al  cui dado per sonal  del  menor  o  
bi en aquel l a que deni egue l a sol i c i t ud de  
adopci ón.  Cesar á t ambi én el  f uer o en el  caso  
de que l a sent enci a que acoj a l a adopci ón sea  
dej ada si n ef ect o en vi r t ud de ot r a r esol uci ón  
j udi c i al .  
   
     Si  por  i gnor anci a del  est ado de embar azo    L.  19. 250 
o del  cui dado per sonal  o t ui c i ón de un menor      Ar t .  2º ,  Nº  7 
en el  pl azo y condi ci ones i ndi cados en el  i nci so L.  19. 670 
segundo pr ecedent e,  se hubi er e di spuest o el       Ar t .  úni co,  
t ér mi no del  cont r at o en cont r avenci ón a l o       l et r a b) ,  Nº  2 
di spuest o en el  ar t í cul o 174,  l a medi da quedar á 
si n ef ect o,  y l a t r abaj ador a vol ver á a su  
t r abaj o,  par a l o cual  bast ar á l a sol a  
pr esent aci ón del  cor r espondi ent e cer t i f i cado  
médi co o de mat r ona,  o bi en de una copi a  
aut or i zada de l a r esol uci ón del  t r i bunal  que  
haya ot or gado l a t ui c i ón o cui dado per sonal   
del  menor ,  en l os t ér mi nos del  i nci so segundo,  
según sea el  caso,  s i n per j ui c i o del  der echo a 
r emuner aci ón por  el  t i empo en que haya  
per maneci do i ndebi dament e f uer a del  t r abaj o,   
s i  dur ant e ese t i empo no t uvi er e der echo a  
subsi di o.  La af ect ada deber á hacer  ef ect i vo  
est e der echo dent r o del  pl azo de 60 dí as hábi l es 
cont ados desde el  despi do.  
   
     No obst ant e l o di spuest o en el  i nc i so  
pr i mer o,  s i  el  desaf uer o se pr oduj er e mi ent r as  
l a muj er  est uvi er e gozando del  descanso mat er nal  
a que al uden l os ar t í cul os 195 y 196,  aquél l a  
cont i nuar á per c i bi endo el  subsi di o del  ar t í cul o 
198 hast a l a concl usi ón del  per í odo de descanso.  
Par a l os ef ect os del  subsi di o de cesant í a,  s i   



hubi er e l ugar  a él ,  se ent ender á que el  cont r at o 
de t r abaj o expi r a en el  moment o en que dej ó de  
per ci bi r  el  subsi di o mat er nal .  
   
     I nci so supr i mi do.                              L.  19. 591 
                                                   Ar t .  úni co,  Nº  2 
 
     Ar t .  202.  Dur ant e el  per í odo de embar azo,      L.  18. 620 
l a t r abaj ador a que est é ocupada habi t ual ment e      ART.  PRI MERO 
en t r abaj os consi der ados por  l a aut or i dad como     Ar t .  187 
per j udi ci al es par a su sal ud,  deber á ser   
t r asl adada,  s i n r educci ón de sus r emuner aci ones,  
a ot r o t r abaj o que no sea per j udi ci al  par a su  
est ado.  
     Par a est os ef ect os se ent ender á,   
especi al ment e,  como per j udi ci al  par a l a sal ud  
t odo t r abaj o que:   
 
a)    obl i gue a l evant ar ,  ar r ast r ar  o empuj ar                AVI  S/ N,  TRABAJO 
gr andes pesos;                                              D. O.  27. 03. 2003 
b)    ex i j a un esf uer zo f í s i co,  i ncl ui do el  hecho 
de per manecer  de pi e l ar go t i empo;   
c)    se ej ecut e en hor ar i o noct ur no;  
d)    se r eal i ce en hor as ext r aor di nar i as de  
t r abaj o,  y  
e)    l a aut or i dad compet ent e decl ar e  
i nconveni ent e par a el  est ado de gr avi dez.  
 
 
     Ar t .  203.  Las empr esas que ocupan vei nt e      L.  19. 408 
o más t r abaj ador as de cual qui er  edad o est ado      Ar t .  úni co 
ci v i l ,  deber án t ener  sal as anexas e                Nº  1 
i ndependi ent es del  l ocal  de t r abaj o,  en donde      L.  19. 591 
l as muj er es puedan dar  al i ment o a sus hi j os        Ar t .  úni co,  
menor es de dos años y dej ar l os mi ent r as est én      Nº  3,  l et r a a)  
en el  t r abaj o.  I gual  obl i gaci ón cor r esponder á  
a l os cent r os o compl ej os comer ci al es              NOTA 
admi ni st r ados baj o una mi sma r azón soci al  o  
per sonal i dad j ur í di ca,  cuyos est abl eci mi ent os 
ocupen ent r e t odos,  vei nt e o más t r abaj ador as.  
El  mayor  gast o que si gni f i que l a sal a cuna se  
ent ender á común y deber án concur r i r  a él  t odos 
l os est abl eci mi ent os en l a mi sma pr opor ci ón de 
l os demás gast os de ese car áct er .   
   
     Las sal as cunas deber án r euni r  l as  
condi ci ones de hi gi ene y segur i dad que det er mi ne 
el  r egl ament o.  
   
     Con t odo,  l os est abl eci mi ent os de l as         L.  19. 408 
empr esas a que se r ef i er e el  i nci so pr i mer o,  y     Ar t .  úni co 
que se encuent r en en una mi sma ár ea geogr áf i ca,     Nº  2 
podr án,  pr evi o i nf or me f avor abl e de l a Junt a       L.  19. 591 
Naci onal  de Jar di nes I nf ant i l es,  const r ui r  o       Ar t .  úni co,  
habi l i t ar  y  mant ener  ser vi c i os comunes de sal as    Nº  3,  l et r a b)  
cunas par a l a at enci ón de l os ni ños de l as  
t r abaj ador as de t odos el l os.   



   
     En l os per í odos de vacaci ones det er mi nados    L.  19. 250 
por  el  Mi ni st er i o de Educaci ón,  l os                Ar t .  2º  Nº  8 
est abl eci mi ent os educaci onal es podr án ser   
f ac i l i t ados par a ej er cer  l as f unci ones de sal as  
cunas.  Par a est os ef ect os,  l a Junt a Naci onal  de  
Jar di nes I nf ant i l es podr á cel ebr ar  conveni os  
con el  Ser v i c i o Naci onal  de l a Muj er ,  l as  
muni ci pal i dades u ot r as ent i dades públ i cas o  
pr i vadas.  
   
     Se ent ender á que el  empl eador  cumpl e con l a   L.  18. 620 
obl i gaci ón señal ada en est e ar t í cul o si  paga l os   ART.  PRI MERO 
gast os de sal a cuna di r ect ament e al                 Ar t .  188 
est abl eci mi ent o al  que l a muj er  t r abaj ador a l l eve 
sus hi j os menor es de dos años.  
   
     El  empl eador  desi gnar á l a sal a cuna a que se 
r ef i er e el  i nci so ant er i or ,  de ent r e aquel l as que 
cuent en con l a aut or i zaci ón de l a Junt a Naci onal   
de Jar di nes I nf ant i l es.  
   
     El  per mi so a que se r ef i er e el  ar t í cul o 206  
se ampl i ar á en el  t i empo necesar i o par a el  v i aj e  
de i da y vuel t a de l a madr e par a dar  al i ment o a  
sus hi j os.  
 
     El  empl eador  pagar á el  val or  de l os pasaj es  
por  el  t r anspor t e que deba empl ear se par a l a i da  
y r egr eso del  menor  al  r espect i vo est abl eci mi ent o 
y el  de l os que deba ut i l i zar  l a madr e en el  caso 
a que se r ef i er e el  i nc i so ant er i or .  
 
NOTA:  
     El  Ar t .  úni co de l a LEY 19824,  publ i cada el  
30. 09. 2002,  i nt r oduj o una modi f i caci ón al  pr esent e  
ar t í cul o,  l a que no ha si do i ncor por ada en el  pr esent e 
t ext o r ef undi do si no que en el  t ext o vi gent e a l a 
f echa de publ i caci ón de l a nor ma modi f i cat or i a.  
 
 
 
     Ar t .  204 Cuando se t r at e de const r ui r  o       L.  18. 620 
t r ansf or mar  sal as cunas,  l os pr opi et ar i os de       ART.  PRI MERO 
l os est abl eci mi ent os r espect i vos deber án           Ar t .  189 
somet er  pr evi ament e l os pl anos a l a apr obaci ón 
de l a comi si ón t écni ca del  pl an naci onal  de  
edi f i caci ones escol ar es del  Mi ni st er i o de  
Educaci ón Públ i ca.  
 
     Ar t .  205.  El  mant eni mi ent o de l as sal as       L.  18. 620 
cunas ser á de cost o excl usi vo del  empl eador ,        ART.  PRI MERO 
qui en deber á t ener  una per sona compet ent e a        Ar t .  190 
car go de l a at enci ón y cui dado de l os ni ños,   
l a que deber á est ar ,  pr ef er ent ement e,  en  
posesi ón del  cer t i f i cado de auxi l i ar  de  
enf er mer í a ot or gado por  l a aut or i dad compet ent e.  



 
     Ar t .  206.  Las madr es t endr án der echo a        L.  18. 620 
di sponer ,  par a dar  al i ment o a sus  hi j os de dos    ART.  PRI MERO 
por ci ones de t i empo que en conj unt o no excedan     Ar t .  191 
de una hor a  al  dí a,  l as que se consi der ar án  
como t r abaj adas ef ect i vament e par a l os ef ect os  
del  pago de suel do,  cual qui er a que sea el   
s i s t ema de r emuner aci ón.  
     El  der echo a usar  de est e t i empo con el                AVI  S/ N,  TRABAJO 
obj et o i ndi cado,  no podr á ser  r enunci ado en                D. O.  27. 03. 2003 
f or ma al guna.  
 
 
     Ar t .  207.  Cor r esponde a l a Junt a Naci onal      L.  18. 620 
de Jar di nes I nf ant i l es y a l a  Di r ecci ón del        ART.  PRI MERO 
Tr abaj o vel ar  por  el  cumpl i mi ent o de l as           Ar t .  192 
di sposi ci ones de est e t í t ul o.  
   
     Cual qui er a per sona puede denunci ar  ant e  
est os or gani smos l as i nf r acci ones de que t uvi er e 
conoci mi ent o.  
   
     Las acci ones y der echos pr oveni ent es  
de est e t í t ul o se ext i ngui r án en el  t ér mi no  
de sesent a dí as cont ados desde l a f echa de  
expi r aci ón del  per í odo a que se r ef i er e el   
ar t í cul o 201.  
 
     Ar t .  208.  Las i nf r acci ones a l as              L.  18. 620 
di sposi ci ones de est e t í t ul o se sanci onar án con    ART.  PRI MERO 
mul t a de cat or ce a set ent a uni dades t r i but ar i as    Ar t .  193 
mensual es en vi gor  a l a f echa de comet er se l a  
i nf r acci ón,  mul t a que se dupl i car á en caso de  
r ei nci denci a.  
   
     En i gual  sanci ón i ncur r i r án l os empl eador es   L.  19. 591 
por  cuya cul pa l as i nst i t uc i ones que deben pagar    Ar t .  úni co Nº  4 
l as pr est aci ones est abl eci das en est e t í t ul o no  
l o hagan;  como asi mi smo aquel l os empl eador es que 
i nf r i nj an l o di spuest o en el  i nci so f i nal  del   
ar t í cul o 194.   
 
     Si n per j ui c i o de l a sanci ón ant er i or ,  ser á            AVI  S/ N,  TRABAJO 
de car go di r ect o de di chos empl eador es el  pago             D. O.  27. 03. 2003 
de l os subsi di os que cor r espondi er en a sus  
t r abaj ador as.   
   
     Los r ecur sos que se obt engan por  l a  
apl i caci ón de est e ar t í cul o,  deber án ser   
t r aspasados por  el  Fi sco a l a Junt a Naci onal  de  
Jar di nes I nf ant i l es,  dent r o de l os t r ei nt a dí as  
s i gui ent es al  r espect i vo i ngr eso.  
   
     La f i scal i zaci ón del  cumpl i mi ent o de l as  
di sposi ci ones de est e ar t í cul o cor r esponder á a 
l a Di r ecci ón del  Tr abaj o y a l a Junt a Naci onal  
de Jar di nes I nf ant i l es.  



 
 
 
     TI TULO I I I  
   
     DEL SEGURO SOCI AL CONTRA RI ESGOS DE  
     ACCI DENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES 
     PROFESI ONALES 
   
     Ar t .  209.  El  empl eador  es r esponsabl e de      L.  18. 620 
l as obl i gaci ones de af i l i ac i ón y cot i zaci ón        ART.  PRI MERO 
que se or i gi nan del  segur o soci al  obl i gat or i o      Ar t .  194 
cont r a r i esgos de acci dent es del  t r abaj o y  
enf er medades pr of esi onal es r egul ado por  l a l ey 
N°  16. 744.   
   
     En l os mi smos t ér mi nos,  el  dueño de l a obr a,  
empr esa o f aena es subsi di ar i ament e r esponsabl e  
de l as obl i gaci ones que en mat er i a de af i l i aci ón 
y cot i zaci ón,  af ect en a l os cont r at i st as en  
r el aci ón con l as obl i gaci ones de sus  
subcont r at i st as.   
 
     Ar t .  210.  Las empr esas o ent i dades a que se   L.  18. 620 
r ef i er e l a l ey N°  16. 744,  est án  obl i gadas a       ART.  PRI MERO 
adopt ar  y mant ener  medi das de hi gi ene y segur i dad  Ar t .  195 
en l a f or ma,  dent r o de l os t ér mi nos y con l as  
sanci ones que señal a esa l ey.  
 
     Ar t .  211.  El  segur o de acci dent es del  t r abaj o L.  18. 620 
y enf er medades pr of esi onal es se f i nanci a,  en l a    ART.  PRI MERO 
f or ma que pr escr i be l a l ey N°  16. 744,  con una      Ar t .  196 
cot i zaci ón bási ca gener al  y  una cot i zaci ón  
adi ci onal  di f er enci ada en f unci ón de l a act i v i dad 
y r i esgo de l a empr esa o ent i dad empl eador a,   
ambas de car go del  empl eador ;  y  con el  pr oduct o  
de l as mul t as que apl i quen l os or gani smos  
admi ni st r ador es,  l as ut i l i dades o r ent as que  
pr oduzcan l a i nver s i ón de l os f ondos de r eser va  
y con l as cant i dades que est os or gani smos  
obt engan por  el  ej er ci c i o del  der echo a r epet i r   
cont r a el  empl eador .  
 
              Tí t ul o I V                                    LEY 20005 
                                                           Ar t .  1º  Nº  7 
     DE LA I NVESTI GACI ON Y SANCI ON                         D. O.  18. 03. 2005 
          DEL ACOSO SEXUAL  
 
     Ar t í cul o 211- A. -  En caso de acoso                     LEY 20005 
sexual ,  l a per sona af ect ada deber á hacer                    Ar t .  1º  Nº  7 
l l egar  su r ecl amo por  escr i t o a l a                         D. O.  18. 03. 2005 
di r ecci ón de l a empr esa,  est abl eci mi ent o  
o ser vi c i o o a l a r espect i va I nspecci ón  
del  Tr abaj o.  
 
 
 



     Ar t í cul o 211- B. -  Reci bi da l a                          LEY 20005 
denunci a,  el  empl eador  deber á adopt ar                       Ar t .  1º  Nº  7 
l as medi das de r esguar do necesar i as                        D. O.  18. 03. 2005 
r espect o de l os i nvol ucr ados,  t al es  
como l a separ aci ón de l os espaci os  
f í s i cos o l a r edi st r i buci ón del  t i empo  
de j or nada,  consi der ando l a gr avedad  
de l os hechos i mput ados y l as  
posi bi l i dades der i vadas de l as  
condi ci ones de t r abaj o.  
     En caso que l a denunci a sea  
r eal i zada ant e l a I nspecci ón del   
Tr abaj o,  ést a suger i r á a l a br evedad  
l a adopci ón de aquel l as medi das al   
empl eador .  
 
 
 
     Ar t í cul o 211- C. -  El  empl eador                          LEY 20005 
di spondr á l a r eal i zaci ón de una                            Ar t .  1º  Nº  7 
i nvest i gaci ón i nt er na de l os hechos                        D. O.  18. 03. 2005 
o,  en el  pl azo de c i nco dí as,  r emi t i r á 
l os ant ecedent es a l a I nspecci ón del   
Tr abaj o r espect i va.  
     En cual qui er  caso l a i nvest i gaci ón 
deber á concl ui r se en el  pl azo de t r ei nt a 
dí as.  
     Si  se opt ar e por  una i nvest i gaci ón 
i nt er na,  ést a deber á const ar  por  escr i t o,  
ser  l l evada en est r i ct a r eser va,   
gar ant i zando que ambas par t es sean oí das 
y puedan f undament ar  sus di chos,  y l as 
concl usi ones deber án envi ar se a l a  
I nspecci ón del  Tr abaj o r espect i va.  
 
 
 
     Ar t í cul o 211- D. -  Las concl usi ones                     LEY 20005 
de l a i nvest i gaci ón r eal i zada por  l a                       Ar t .  1º  Nº  7 
I nspecci ón del  Tr abaj o o l as                               D. O.  18. 03. 2005 
obser vaci ones de ést a a aquél l a  
pr act i cada en f or ma i nt er na,  ser án  
puest as en conoci mi ent o del  empl eador ,  
el  denunci ant e y el  denunci ado.  
 
 
 
     Ar t í cul o 211- E. -  En conf or mi dad                       LEY 20005 
al  mér i t o del  i nf or me,  el  empl eador                         Ar t .  1º  Nº  7 
deber á,  dent r o de l os s i gui ent es qui nce                    D. O.  18. 03. 2005 
dí as,  cont ados desde l a r ecepci ón del  
mi smo,  di sponer  y apl i car  l as medi das  
o sanci ones que cor r espondan.  
 
 
 
                     Tí t ul o V                              LEY 20001 



DE LA PROTECCI ON DE LOS TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA   Ar t .  1º  
DE MANI PULACI ON MANUAL                                     D. O.  05. 02. 2005 
   
     Ar t í cul o 211- F. -  Est as nor mas se                      LEY 20001 
apl i car án a l as mani pul aci ones manual es                    Ar t .  1º   
que i mpl i quen r i esgos a l a sal ud o a l as                   D. O.  05. 02. 2005 
condi ci ones f í s i cas del  t r abaj ador ,                         NOTA 
asoci ados a l as car act er í st i cas y  
condi ci ones de l a car ga.  
     La mani pul aci ón compr ende t oda  
oper aci ón de t r anspor t e o sost én de  
car ga cuyo l evant ami ent o,  col ocaci ón,  
empuj e,  t r acci ón,  por t e o  
despl azami ent o exi j a esf uer zo f í s i co 
de uno o var i os t r abaj ador es.  
 
NOTA:  
     El  ar t í cul o 2º  de l a LEY 20001,  publ i cada el  
05. 02. 2005,  di spone que l as nor mas que se i ncor por an 
al  LI BRO I I  del  Códi go del  Tr abaj o,  comenzar án a  
r egi r  sei s meses después de l a publ i caci ón de est a 
l ey.  
 
 
 
     Ar t í cul o 211- G. -  El  empl eador  vel ar á                  LEY 20001 
par a que en l a or gani zaci ón de l a f aena                    Ar t .  1º  
se ut i l i cen l os medi os adecuados,                           D. O.  05. 02. 2005 
especi al ment e mecáni cos,  a f i n de evi t ar                    NOTA 
l a mani pul aci ón manual  habi t ual  de l as  
car gas.  
     Asi mi smo,  el  empl eador  pr ocur ar á que 
el  t r abaj ador  que se ocupe en l a  
mani pul aci ón manual  de l as car gas  
r eci ba una f or maci ón sat i sf act or i a,   
r espect o de l os mét odos de t r abaj o que 
debe ut i l i zar ,  a f i n de pr ot eger   
su sal ud.  
 
NOTA:  
     El  ar t í cul o 2º  de l a LEY 20001,  publ i cada el  
05. 02. 2005,  di spone que l as nor mas que se i ncor por an 
al  LI BRO I I  del  Códi go del  Tr abaj o,  comenzar án a  
r egi r  sei s meses después de l a publ i caci ón de est a 
l ey.  
 
 
 
     Ar t í cul o 211- H. -  Si  l a mani pul aci ón                   LEY 20001 
manual  es i nevi t abl e y l as ayudas mecáni cas                Ar t .  1º  
 no pueden usar se,  no se per mi t i r á que se                  D. O.  05. 02. 2005 
oper e con car gas super i or es a 50                           NOTA 
ki l ogr amos.  
 
NOTA:  
     El  ar t í cul o 2º  de l a LEY 20001,  publ i cada el  
05. 02. 2005,  di spone que l as nor mas que se i ncor por an 



al  LI BRO I I  del  Códi go del  Tr abaj o,  comenzar án a  
r egi r  sei s meses después de l a publ i caci ón de est a 
l ey.  
 
 
 
     Ar t í cul o 211- I . -  Se pr ohí be l as                       LEY 20001 
oper aci ones de car ga y descar ga manual                      Ar t .  1º  
par a l a muj er  embar azada.                                   D. O.  05. 02. 2005 
                                                           NOTA 
 
NOTA:  
     El  ar t í cul o 2º  de l a LEY 20001,  publ i cada el  
05. 02. 2005,  di spone que l as nor mas que se i ncor por an 
al  LI BRO I I  del  Códi go del  Tr abaj o,  comenzar án a  
r egi r  sei s meses después de l a publ i caci ón de est a 
l ey.  
 
 
 
     Ar t í cul o 211- J. -  Los menor es de 18                    LEY 20001 
años y muj er es no podr án l l evar ,                            Ar t .  1º  
t r anspor t ar ,  car gar ,  ar r ast r ar  o empuj ar                    D. O.  05. 02. 2005 
manual ment e,  y s i n ayuda mecáni ca,  car gas                  NOTA 
super i or es a l os 20 ki l ogr amos.  
 
NOTA:  
     El  ar t í cul o 2º  de l a LEY 20001,  publ i cada el  
05. 02. 2005,  di spone que l as nor mas que se i ncor por an 
al  LI BRO I I  del  Códi go del  Tr abaj o,  comenzar án a  
r egi r  sei s meses después de l a publ i caci ón de est a 
l ey.  
 
 
 
     LI BRO I I I  
   
     DE LAS ORGANI ZACI ONES SI NDI CALES Y DEL 
     DELEGADO DEL PERSONAL 
   
     Tí t ul o I  
   
     De l as or gani zaci ones si ndi cal es  
   
     Capí t ul o I  
   
     Di sposi ci ones gener al es 
   
     Ar t .  212.  Reconócese a l os t r abaj ador es       L.  19. 069 
del  sect or  pr i vado y de l as empr esas del            Ar t .  1º  
Est ado,  cual qui er a sea su nat ur al eza j ur í di ca,  
el  der echo de const i t ui r ,  s i n aut or i zaci ón  
pr evi a,  l as or gani zaci ones si ndi cal es que  
est i men conveni ent es,  con l a sol a condi ci ón  
de suj et ar se a l a l ey y a l os est at ut os de l as 
mi smas.  
 



     Ar t .  213.  Las or gani zaci ones s i ndi cal es       L.  19. 069 
t i enen el  der echo de const i t ui r  f eder aci ones,       Ar t .  2º  
conf eder aci ones y cent r al es y af i l i ar se y  
desaf i l i ar se de el l as.  
   
     Asi mi smo,  t odas l as or gani zaci ones  
s i ndi cal es i ndi cadas en el  i nci so pr ecedent e,   
t i enen el  der echo de const i t ui r  or gani zaci ones 
i nt er naci onal es de t r abaj ador es,  af i l i ar se y  
desaf i l i ar se de el l as en l a f or ma que pr escr i ban 
l os r espect i vos est at ut os y l as nor mas,  usos y  
pr áct i cas del  der echo i nt er naci onal .  
 
     Ar t .  214.  Los menor es no necesi t ar án          L.  19. 069 
aut or i zaci ón al guna par a af i l i ar se a un            Ar t .  3º  
s i ndi cat o,  ni  par a i nt er veni r  en su  
admi ni st r aci ón y di r ecci ón.  
   
     La af i l i ac i ón a un si ndi cat o es vol unt ar i a,  
per sonal  e i ndel egabl e.  
   
     Nadi e puede ser  obl i gado a af i l i ar se a una  
or gani zaci ón si ndi cal  par a desempeñar  un empl eo  
o desar r ol l ar  una act i v i dad.  Tampoco podr á  
i mpedi r se su desaf i l i ac i ón.  
   
     Un t r abaj ador  no puede per t enecer  a más de  
un si ndi cat o,  s i mul t áneament e,  en f unci ón de un  
mi smo empl eo.  Las or gani zaci ones si ndi cal es no  
podr án per t enecer  a más de una or gani zaci ón de  
gr ado super i or  de un mi smo ni vel .  
   
     En caso de cont r avenci ón a l as nor mas del   
i nc i so pr ecedent e,  l a af i l i aci ón post er i or   
pr oduci r á l a caduci dad de cual qui er a ot r a  
ant er i or  y,  s i  l os act os de af i l i ac i ón f uer en  
s i mul t áneos,  o si  no pudi er e det er mi nar se cuál  
es el  úl t i mo,  t odas el l as quedar án si n ef ect o.  
 
     Ar t .  215.  No se podr á condi ci onar  el  empl eo   L.  19. 069 
de un t r abaj ador  a l a af i l i aci ón o desaf i l i aci ón   Ar t .  4º  
a una or gani zaci ón si ndi cal .  Del  mi smo modo,  se  
pr ohí be i mpedi r  o di f i cul t ar  su af i l i ac i ón,   
despedi r l o o per j udi car l o,  en cual qui er  f or ma  
por  causa de su af i l i ac i ón si ndi cal  o de su  
par t i c i paci ón en act i v i dades si ndi cal es.  
 
     Ar t .  216.  Las or gani zaci ones s i ndi cal es       L.  19. 069 
se const i t ui r án y denomi nar án en consi der aci ón     Ar t .  Nº  5 
a l os t r abaj ador es que af i l i en.  Podr án,  ent r e      L.  19. 759 
ot r as,  const i t ui r se l as si gui ent es:                 Ar t .  úni co,  Nº  31 
   
a)    Si ndi cat o de empr esa:  es aquel  que agr upa 
a t r abaj ador es de una mi sma empr esa;  
b)    Si ndi cat o i nt er empr esa:  es aquel  que  
agr upa a t r abaj ador es de dos o más empl eador es 
di st i nt os;  



c)    Si ndi cat o de t r abaj ador es i ndependi ent es:   
es aquel  que agr upa a t r abaj ador es que no  
dependen de empl eador  al guno,  y 
d)    Si ndi cat o de t r abaj ador es event ual es  
o t r ansi t or i os:  es aquel  const i t ui do por   
t r abaj ador es que r eal i zan l abor es baj o  
dependenci a o subor di naci ón en per í odos  
cí c l i cos o i nt er mi t ent es.  
 
     Ar t .  217.  Los f unci onar i os de l as empr esas    L.  19. 759 
del  Est ado dependi ent es del  Mi ni st er i o de Def ensa  Ar t .  úni co,  Nº  32 
Naci onal  o que se r el aci onen con el  Gobi er no a  
t r avés de di cho Mi ni st er i o podr án const i t ui r   
or gani zaci ones si ndi cal es en conf or mi dad a l as  
di sposi ci ones de est e Li br o,  s i n per j ui c i o de  
l as nor mas sobr e negoci aci ón col ect i va cont eni das 
en el  Li br o si gui ent e.  
 
     Ar t .  218.  Par a l os ef ect os de est e Li br o      L.  19. 759 
I I I  ser án mi ni st r os de f e,  además de l os           Ar t .  úni co,  Nº  33 
i nspect or es del  t r abaj o,  l os not ar i os públ i cos,  
l os of i c i al es del  Regi st r o Ci vi l  y l os  
f unci onar i os de l a Admi ni st r aci ón del  Est ado  
que sean desi gnados en cal i dad de t al es por  l a 
Di r ecci ón del  Tr abaj o.  
   
     Respect o al  act o de const i t uci ón del   
s i ndi cat o,  l os t r abaj ador es deber án deci di r  
qui én ser á el  mi ni st r o de f e,  el i gi endo  
al guno de l os señal ados en el  i nci so ant er i or .  
En l os demás casos en que l a l ey r equi er a  
genér i cament e un mi ni st r o de f e,  t endr án t al   
cal i dad l os señal ados en el  i nc i so pr i mer o,   
y s i  ést a nada di spusi er e,  ser án mi ni st r os de 
f e qui enes el  est at ut o del  s i ndi cat o det er mi ne.  
 
     Ar t .  219.  Cuando,  en uso de sus f acul t ades    L.  19. 069 
l egal es,  el  Mi ni st er i o de Economí a,  Foment o y      Ar t .  8º  
Reconst r ucci ón det er mi ne l as empr esas en que  
el  Est ado t enga apor t es,  par t i c i paci ón o  
r epr esent aci ón mayor i t ar i os en l as que se deber á 
negoci ar  col ect i vament e por  est abl eci mi ent o,  se  
ent ender á que di chas uni dades t endr án el  car áct er  
de empr esas par a t odos l os ef ect os del  pr esent e  
t í t ul o.  
 
     Ar t .  220.  Son f i nes pr i nci pal es de l as        L.  19. 069 
or gani zaci ones si ndi cal es:                          Ar t .  9º  
   
1. -   Repr esent ar  a l os af i l i ados en l as di ver sas   L.  19. 759 
i nst anci as de l a negoci aci ón col ect i va,  suscr i bi r   Ar t .  úni co,  Nº  34 
l os i nst r ument os col ect i vos del  t r abaj o que        l et r as a)  y b)  
cor r esponda,  vel ar  por  su cumpl i mi ent o y hacer   
val er  l os der echos que de el l os nazcan;   
2. -   Repr esent ar  a l os t r abaj ador es en el   
ej er ci c i o de l os der echos emanados de l os  
cont r at os i ndi v i dual es de t r abaj o,  cuando sean  



r equer i dos por  l os asoci ados.  No ser á necesar i o 
r equer i mi ent o de l os af ect ados par a que l os  
r epr esent en en el  ej er c i c i o de l os der echos  
emanados de l os i nst r ument os col ect i vos de  
t r abaj o y cuando se r ecl ame de l as i nf r acci ones 
l egal es o cont r act ual es que af ect en a l a  
gener al i dad de sus soci os.  En ni ngún caso podr án 
per ci bi r  l as r emuner aci ones de sus af i l i ados;  
3. -   Vel ar  por  el  cumpl i mi ent o de l as l eyes del   
t r abaj o o de l a segur i dad soci al ,  denunci ar  sus  
i nf r acci ones ant e l as aut or i dades admi ni st r at i vas 
o j udi c i al es,  act uar  como par t e en l os j ui c i os  
o r ecl amaci ones a que den l ugar  l a apl i caci ón de 
mul t as u ot r as sanci ones;  
4. -   Act uar  como par t e en l os j ui c i os o  
r ecl amaci ones,  de car áct er  j udi c i al  o  
admi ni st r at i vo,  que t engan por  obj et o denunci ar   
pr áct i cas desl eal es.  En gener al ,  asumi r  l a  
r epr esent aci ón del  i nt er és soci al  compr omet i do  
por  l a i nobser vanci a de l as l eyes de pr ot ecci ón,  
est abl eci das en f avor  de sus af i l i ados,  conj unt a 
o separ adament e de l os ser v i c i os est at al es  
r espect i vos;  
5. -   Pr est ar  ayuda a sus asoci ados y pr omover  l a 
cooper aci ón mut ua ent r e l os mi smos,  est i mul ar  su 
convi venci a humana e i nt egr al  y  pr opor c i onar l es  
r ecr eaci ón;  
6. -   Pr omover  l a educaci ón gr emi al ,  t écni ca y  
gener al  de sus asoci ados;  
7. -   Canal i zar  i nqui et udes y necesi dades de  
i nt egr aci ón r espect o de l a empr esa y de su  
t r abaj o;  
8. -   Pr opender  al  mej or ami ent o de s i st emas de  
pr evenci ón de r i esgos de acci dent es del  t r abaj o 
y enf er medades pr of esi onal es,  s i n per j ui c i o de  
l a compet enci a de l os Comi t és Par i t ar i os de  
Hi gi ene y Segur i dad,  pudi endo además,  f or mul ar  
pl ant eami ent os y pet i c i ones ant e ést os y exi gi r  
su pr onunci ami ent o;  
9. -   Const i t ui r ,  concur r i r  a l a const i t uci ón  
o asoci ar se a mut ual i dades,  f ondos u ot r os  
ser vi c i os y par t i c i par  en el l os.  Est os  
ser vi c i os pueden consi st i r  en asesor í as  
t écni cas,  j ur í di cas,  educaci onal es,  cul t ur al es,  
de pr omoci ón soci oeconómi ca y ot r as;  
10.   Const i t ui r ,  concur r i r  a l a const i t uci ón  
o asoci ar se a i nst i t uci ones de car áct er   
pr evi s i onal  o de sal ud,  cual qui er a sea su  
nat ur al eza j ur í di ca y par t i c i par  en el l as;  
11. -  Pr opender  al  mej or ami ent o del  ni vel  de  
empl eo y par t i c i par  en f unci ones de col ocaci ón 
de t r abaj ador es,  y 
12. -  En gener al ,  r eal i zar  t odas aquel l as  
act i v i dades cont empl adas en l os est at ut os y  
que no est uvi er en pr ohi bi das por  l ey.  
 
     Capí t ul o I I  



   
     DE LA CONSTI TUCI ON DE LOS SI NDI CATOS 
   
     Ar t .  221.  La const i t uc i ón de l os s i ndi cat os   L.  19. 069 
se ef ect uar á en una asambl ea que r eúna l os         Ar t .  10 
quór um a que se r ef i er en l os ar t í cul os 227 y 228 
y deber á cel ebr ar se ant e un mi ni st r o de f e.   
   
     En t al  asambl ea y en vot aci ón secr et a se  
apr obar án l os est at ut os del  s i ndi cat o y se  
pr oceder á a el egi r  su di r ect or i o.  De l a asambl ea 
se l evant ar á act a,  en l a cual  const ar án l as  
act uaci ones i ndi cadas en el  i nc i so pr ecedent e,   
l a nómi na de l os asi st ent es,  y l os nombr es y  
apel l i dos de l os mi embr os del  di r ect or i o.  
   
     Los t r abaj ador es que concur r an a l a           L.  19. 759 
const i t uci ón de un si ndi cat o de empr esa,  de        Ar t .  úni co,  Nº  35 
est abl eci mi ent o de empr esa o de un si ndi cat o  
i nt er empr esa,  gozan de f uer o l abor al  desde  
l os di ez dí as ant er i or es a l a cel ebr aci ón de  
l a r espect i va asambl ea const i t ut i va y hast a  
t r ei nt a dí as de r eal i zada.  Est e f uer o no podr á 
exceder  de 40 dí as.   
   
     Los t r abaj ador es que const i t uyan un  
s i ndi cat o de t r abaj ador es t r ansi t or i os o  
event ual es,  gozan del  f uer o a que se r ef i er e  
el  i nci so ant er i or ,  hast a el  dí a si gui ent e de 
l a asambl ea const i t ut i va y se l es apl i car á a  
su r espect o,  l o di spuest o en el  i nc i so f i nal   
del  ar t í cul o 243.  Est e f uer o no exceder á de  
15 dí as.  
   
     Se apl i car á a l o est abl eci do en l os dos  
i nc i sos pr ecedent es,  l o di spuest o en el  i nc i so 
t er cer o del  ar t í cul o 238.  
 
     Ar t .  222.  El  di r ect or i o s i ndi cal  deber á       L.  19. 069 
deposi t ar  en l a I nspecci ón del  Tr abaj o el  act a     Ar t .  11 
or i gi nal  de const i t uci ón del  s i ndi cat o y dos  
copi as de sus est at ut os cer t i f i cadas por  el   
mi ni st r o de f e act uant e,  dent r o del  pl azo de  
qui nce dí as cont ados desde l a f echa de l a  
asambl ea.  La I nspecci ón del  Tr abaj o pr oceder á  
a i nscr i bi r l os en el  r egi st r o de si ndi cat os  
que se l l evar á al  ef ect o.  Las act uaci ones a  
que se r ef i er e est e ar t í cul o est ar án exent as  
de i mpuest os.  
   
     El  r egi st r o se ent ender á pr act i cado y el   
s i ndi cat o adqui r i r á per sonal i dad j ur í di ca desde 
el  moment o del  depósi t o a que se r ef i er e el   
i nc i so ant er i or .  
   
     Si  no se r eal i zar e el  depósi t o dent r o del   
pl azo señal ado,  deber á pr oceder se a una nueva  



asambl ea const i t ut i va.  
 
 
     Ar t .  223.  El  mi ni st r o de f e act uant e no       L.  19. 069 
podr á negar se a cer t i f i car  el  act a or i gi nal  y      Ar t .  12 
l as copi as a que se r ef i er e el  i nci so pr i mer o  
del  ar t í cul o 222.  Deber á,  asi mi smo,  aut or i zar   
con su f i r ma a l o menos t r es copi as del  act a  
r espect i va y de sus est at ut os,  aut ent i cándol as.  
La I nspecci ón del  Tr abaj o r espect i va ent r egar á  
di chas copi as a l a or gani zaci ón si ndi cal  una  
vez hecho el  depósi t o,  i nser t ándol es,  además,   
el  cor r espondi ent e númer o de r egi st r o.  
   
     La I nspecci ón del  Tr abaj o podr á,  dent r o  
del  pl azo de novent a dí as cor r i dos cont ados  
desde l a f echa del  depósi t o del  act a,  f or mul ar  
obser vaci ones a l a const i t uci ón del  s i ndi cat o  
s i  f al t ar e cumpl i r  al gún r equi s i t o par a  
const i t ui r l o o si  l os est at ut os no se aj ust ar en 
a l o pr escr i t o por  est e Códi go.  
   
     El  s i ndi cat o deber á subsanar  l os def ect os  
de const i t uci ón o conf or mar  sus est at ut os a  
l as obser vaci ones f or mul adas por  l a I nspecci ón  
del  Tr abaj o dent r o del  pl azo de sesent a dí as  
cont ados desde su not i f i caci ón o,  dent r o del   
mi smo pl azo,  r ecl amar  de esas obser vaci ones ant e 
el  Juzgado de Let r as del  Tr abaj o cor r espondi ent e,  
baj o aper ci bi mi ent o de t ener  por  caducada su  
per sonal i dad j ur í di ca por  el  sol o mi ni st er i o de  
l a l ey.  El  di r ect or i o de l as or gani zaci ones  
s i ndi cal es se ent ender á f acul t ado par a i nt r oduci r  
en l os est at ut os l as modi f i caci ones que r equi er a  
l a I nspecci ón del  Tr abaj o o,  en su caso,  el   
t r i bunal  que conozca de l a r ecl amaci ón  
r espect i va.  
   
     El  t r i bunal  conocer á de l a r ecl amaci ón a  
que se r ef i er e el  i nci so ant er i or ,  en úni ca  
i nst anci a,  s i n f or ma de j ui c i o,  con l os  
ant ecedent es que el  sol i c i t ant e pr opor c i one en 
su pr esent aci ón y oyendo a l a I nspecci ón del   
Tr abaj o r espect i va.  Est a úl t i ma deber á evacuar  
su i nf or me dent r o del  pl azo de di ez dí as  
hábi l es cont ados desde el  r equer i mi ent o del   
t r i bunal ,  el  que se not i f i car á por  cédul a,   
acompañando copi a í nt egr a del  r ecl amo.  
   
     Si  el  t r i bunal  r echazar e t ot al  o  
par ci al ment e l a r ecl amaci ón or denar á l o  
per t i nent e par a subsanar  l os def ect os de  
const i t uci ón,  s i  el l o f uer e posi bl e,  o  
enmendar  l os est at ut os en l a f or ma y dent r o  
del  pl azo que él  señal e,  baj o aper c i bi mi ent o 
de caducar  su per sonal i dad j ur í di ca.   
 



     Ar t .  224.  Desde el  moment o en que se          L.  19. 069 
r eal i ce l a asambl ea const i t ut i va,  l os mi embr os     Ar t .  13 
de l a di r ect i va si ndi cal  menci onada en el   
i nc i so t er cer o del  ar t í cul o 235 gozar án del   
f uer o a que se r ef i er e el  ar t í cul o 243.   
   
     No obst ant e,  cesar á di cho f uer o si  no se      L.  19. 759 
ef ect uar e el  depósi t o del  act a const i t ut i va        Ar t .  úni co,  Nº  36 
dent r o del  pl azo est abl eci do en el  ar t í cul o  
222.  
 
     Ar t .  225.  El  di r ect or i o s i ndi cal  comuni car á   L.  19. 069 
por  escr i t o a l a admi ni st r aci ón de l a empr esa,      Ar t .  14 
l a cel ebr aci ón de l a asambl ea de const i t uci ón y    L.  19. 759 
l a nómi na del  di r ect or i o y qui enes dent r o de él     Ar t .  úni co,  Nº  37 
gozan de f uer o,  dent r o de l os t r es dí as hábi l es  
l abor al es s i gui ent es al  de su cel ebr aci ón.  
   
     I gual ment e,  di cha nómi na deber á ser   
comuni cada,  en l a f or ma y pl azo est abl eci do en 
el  i nci so ant er i or ,  cada vez que se el i j a el   
di r ect or i o s i ndi cal .  
   
     En el  caso de l os si ndi cat os i nt er empr esa,   
l a comuni caci ón a que se r ef i er en l os i nci sos  
ant er i or es deber á pr act i car se a t r avés de car t a  
cer t i f i cada.  I gual  comuni caci ón deber á envi ar se  
al  empl eador  cuando se el i j a al  del egado si ndi cal  
a que se r ef i er e el  ar t í cul o 229.  
 
     Ar t .  226.  Cada pr edi o agr í col a se             L.  19. 069 
consi der ar á como una empr esa par a l os ef ect os      Ar t .  15 
de est e Tí t ul o.  Tambi én se consi der ar án como  
una sol a empr esa l os pr edi os col i ndant es  
expl ot ados por  un mi smo empl eador .  
   
     Si n embar go,  t r at ándose de empl eador es que 
sean per sonas j ur í di cas que dent r o de su gi r o  
compr endan l a expl ot aci ón de pr edi os agr í col as,  
ent endi éndose por  t al es l os dest i nados a l as  
act i v i dades agr í col as en gener al ,  f or est al ,   
f r ut í col a,  ganader a u ot r a anál oga,  l os  
t r abaj ador es de l os pr edi os compr endi dos en el l a 
podr án or gani zar se si ndi cal ment e,  en conj unt o  
con l os demás t r abaj ador es de l a empr esa,   
debi endo r euni r  l os númer os mí ni mos y por cent aj es 
que se señal an en el  ar t í cul o s i gui ent e.  
 
     Ar t .  227.  La const i t uc i ón de un si ndi cat o     L.  19. 759 
en una empr esa que t enga más de ci ncuent a          Ar t .  úni co,  Nº  38 
t r abaj ador es,  r equer i r á de un mí ni mo de  
vei nt i c i nco t r abaj ador es que r epr esent en,  a l o  
menos,  el  di ez por  c i ent o del  t ot al  de l os que  
pr est en ser vi c i os en el l a.  
   
     No obst ant e l o ant er i or ,  par a const i t ui r   
di cha or gani zaci ón si ndi cal  en aquel l as empr esas 



en l as cual es no exi st a un si ndi cat o vi gent e,   
se r equer i r á al  menos de ocho t r abaj ador es,   
debi endo compl et ar se el  quór um exi gi do en el   
i nc i so ant er i or ,  en el  pl azo máxi mo de un año,   
t r anscur r i do el  cual  caducar á su per sonal i dad  
j ur í di ca,  por  el  sol o mi ni st er i o de l a l ey,  en  
el  event o de no cumpl i r se con di cho r equi si t o.  
   
     Si  l a empr esa t i ene ci ncuent a t r abaj ador es  
o menos,  podr án const i t ui r  s i ndi cat o ocho de  
el l os.  
   
     Si  l a empr esa t uvi er e más de un  
est abl eci mi ent o,  podr án t ambi én const i t ui r   
s i ndi cat o l os t r abaj ador es de cada uno de el l os,  
con un mí ni mo de vei nt i c i nco t r abaj ador es que  
r epr esent en,  a l o menos,  el  t r ei nt a por  c i ent o  
de l os t r abaj ador es de di cho est abl eci mi ent o.  
   
     Si n per j ui c i o de l o ant er i or ,  cual qui er a  
sea el  por cent aj e que r epr esent en,  podr án  
const i t ui r  s i ndi cat o dosci ent os ci ncuent a o más 
t r abaj ador es de una mi sma empr esa.  
 
     Ar t .  228.  Par a const i t ui r  un s i ndi cat o que    L.  19. 759 
no sea de aquel l os a que se r ef i er e el  ar t í cul o    Ar t .  úni co,  Nº  39 
ant er i or ,  se r equer i r á del  concur so de un mí ni mo 
de vei nt i c i nco t r abaj ador es par a f or mar l o.  
 
     Ar t .  229.  Los t r abaj ador es de una empr esa     L.  19. 069 
que est én af i l i ados a un si ndi cat o i nt er empr esa    Ar t .  18 
o de t r abaj ador es event ual es o t r ansi t or i os,        L.  19. 759 
si empr e que sean ocho o más y que no se hubi er e    Ar t .  úni co,  Nº  40 
el egi do a uno de el l os como di r ect or  del   
s i ndi cat o r espect i vo,  podr án desi gnar  de ent r e  
el l os a un del egado si ndi cal ,  el  que gozar á del  
f uer o a que se r ef i er e el  ar t í cul o 243;  s i   
f uer en vei nt i c i nco o más t r abaj ador es,  el egi r án 
t r es del egados si ndi cal es.  Con t odo,  s i  f uer en  
25 o más t r abaj ador es y de ent r e el l os se  
hubi er e el egi do como di r ect or  s i ndi cal  a dos o  
uno de el l os,  podr án el egi r ,  r espect i vament e,   
uno o dos del egados si ndi cal es.  Los del egados  
s i ndi cal es gozar án del  f uer o a que se r ef i er e  
el  ar t í cul o 243.  
 
     Ar t .  230.  En l os s i ndi cat os i nt er empr esa y    L.  19. 069 
de t r abaj ador es event ual es o t r ansi t or i os,  l os     Ar t .  19 
soci os podr án mant ener  su af i l i aci ón aunque no  
se encuent r en pr est ando ser vi c i os.  
 
     Capí t ul o I I I  
   
     DE LOS ESTATUTOS 
   
     Ar t .  231.  El  est at ut o del  s i ndi cat o deber á    L.  19. 759 
cont empl ar  l os r equi si t os de af i l i aci ón,  de        Ar t .  úni co,  Nº  41 



desaf i l i aci ón y l os der echos y obl i gaci ones de 
sus mi embr os,  l os r equi si t os par a ser  el egi do  
di r i gent e s i ndi cal ,  l os mecani smos de  
modi f i caci ón del  est at ut o o de f usi ón del   
s i ndi cat o,  el  r égi men di sci pl i nar i o i nt er no y  
l a c l ase y denomi naci ón de si ndi cat o que l o  
i dent i f i que,  que no podr á suger i r  el  car áct er   
de úni co o excl usi vo.  
   
     Las asambl eas de soci os ser án or di nar i as  
y ext r aor di nar i as.  Las asambl eas or di nar i as  
se cel ebr ar án con l a f r ecuenci a y en l a  
opor t uni dad est abl eci das en l os est at ut os,   
y ser án ci t adas por  el  pr esi dent e o qui en  
l os est at ut os det er mi nen.  Las asambl eas  
ext r aor di nar i as ser án convocadas por  el   
pr esi dent e o por  el  vei nt e por  c i ent o de l os  
soci os.  
   
     El  est at ut o deber á di sponer  l os r esguar dos 
par a que l os soci os puedan ej er cer  su l i ber t ad  
de opi ni ón y su der echo a vot ar .  Podr á el   
est at ut o,  además,  cont ener  nor mas de ponder aci ón 
del  vot o,  cuando af i l i e a t r abaj ador es no  
per manent es.  
   
     La or gani zaci ón si ndi cal  deber á l l evar  un  
r egi st r o act ual i zado de sus mi embr os.  
 
     Ar t .  232.  Los est at ut os det er mi nar án          L.  19. 759 
l os ór ganos encar gados de ver i f i car  l os            Ar t .  úni co,  Nº  42 
pr ocedi mi ent os el ect or al es y l os act os que deban 
r eal i zar se en l os que se expr ese l a vol unt ad  
col ect i va,  s i n per j ui c i o de aquel l os act os en  
que l a l ey o l os pr opi os est at ut os r equi er an l a 
pr esenci a de un mi ni st r o de f e de l os señal ados 
por  el  ar t í cul o 218.  Asi mi smo,  l os est at ut os  
est abl ecer án el  númer o de vot os a que t i ene  
der echo cada mi embr o,  debi endo r esguar dar se,  en 
t odo caso,  el  der echo de l as mi nor í as.  Los  
est at ut os ser án públ i cos.  
   
     El  est at ut o r egul ar á l os mecani smos de  
cont r ol  y de cuent a anual  que el  di r ect or i o  
s i ndi cal  deber á r endi r  a l a asambl ea de  
soci os.  La cuent a anual ,  en l o r el at i vo a l a  
admi ni st r aci ón f i nanci er a y cont abl e,  deber á  
cont ar  con el  i nf or me de l a comi si ón r evi sor a 
de cuent as.  Deber á,  además,  di sponer   
expr esament e l as medi das de gar ant í a de l os  
af i l i ados de acceso a l a i nf or maci ón y  
document aci ón s i ndi cal .  
 
     Ar t .  233.  La r ef or ma de l os est at ut os         L.  19. 069 
deber á apr obar se en sesi ón ext r aor di nar i a y        Ar t .  22 
se r egi r á,  en cuant o l e sean apl i cabl es,  por  
l as nor mas de l os ar t í cul os 221,  222 y 223.   



El  aper ci bi mi ent o del  i nci so qui nt o del   
ar t í cul o 223 ser á el  de dej ar  s i n ef ect o l a  
r ef or ma de l os est at ut os.   
   
     La apr obaci ón de l a r ef or ma de l os est at ut os 
deber á acor dar se por  l a mayor í a absol ut a de l os  
af i l i ados que se encuent r en al  dí a en el  pago de  
sus cuot as si ndi cal es,  en vot aci ón secr et a y  
uni per sonal .  
 
     Ar t .  233 bi s.  La asambl ea de t r abaj ador es     L.  19. 759 
podr á acor dar  l a f usi ón con ot r a or gani zaci ón      Ar t .  úni co,  Nº  43 
si ndi cal ,  de conf or mi dad a l as nor mas de est e  
ar t í cul o.  En t al es casos,  una vez vot ada  
f avor abl ement e l a f usi ón y el  nuevo est at ut o por  
cada una de el l as,  se pr oceder á a l a el ecci ón  
del  di r ect or i o de l a nueva or gani zaci ón dent r o  
de l os di ez dí as si gui ent es a l a úl t i ma asambl ea 
que se cel ebr e.  Los bi enes y l as obl i gaci ones de 
l as or gani zaci ones que se f usi onan,  pasar án de  
pl eno der echo a l a nueva or gani zaci ón.  Las act as 
de l as asambl eas en que se acuer de l a f usi ón,   
debi dament e aut or i zadas ant e mi ni st r o de f e,   
ser vi r án de t í t ul o par a el  t r aspaso de l os bi enes.  
 
     Capí t ul o I V 
   
     DEL DI RECTORI O 
   
     Ar t .  234.  El  di r ect or i o r epr esent ar á          L.  19. 069 
j udi ci al  y ext r aj udi ci al ment e al  s i ndi cat o         Ar t .  23 
y a su pr esi dent e l e ser á apl i cabl e l o  
di spuest o en el  ar t í cul o 8º  del  Códi go de  
Pr ocedi mi ent o Ci vi l .  
 
     Ar t .  235.  Los si ndi cat os de empr esa que       L.  19. 759 
af i l i en a menos de vei nt i c i nco t r abaj ador es,        Ar t .  úni co,  Nº  44 
ser án di r i gi dos por  un Di r ect or ,  el  que act uar á 
en cal i dad de Pr esi dent e y gozar á de f uer o  
l abor al .  
   
     En l os demás casos,  el  di r ect or i o est ar á  
compuest o por  el  númer o de di r ect or es que el   
est at ut o est abl ezca.   
   
     Si n per j ui c i o de l o est abl eci do en el  i nci so 
ant er i or ,  sól o gozar án del  f uer o consagr ado en el  
ar t í cul o 243 y de l os per mi sos y l i cenci as  
est abl eci dos en l os ar t í cul os 249,  250 y 251,  l as 
más al t as mayor í as r el at i vas que se est abl ecen a  
cont i nuaci ón,  qui enes el egi r án ent r e el l os al   
Pr esi dent e,  al  Secr et ar i o y al  Tesor er o:  
   
a)    Si  el  s i ndi cat o r eúne ent r e vei nt i c i nco y  
dosci ent os cuar ent a y nueve t r abaj ador es,  t r es  
di r ect or es;  
b)    Si  el  s i ndi cat o agr upa ent r e dosci ent os  



ci ncuent a y noveci ent os novent a y nueve  
t r abaj ador es,  c i nco di r ect or es;   
c)    Si  el  s i ndi cat o af i l i a ent r e mi l  y  dos mi l   
noveci ent os novent a y nueve t r abaj ador es,  s i et e  
di r ect or es,  y  
d)    Si  el  s i ndi cat o est á f or mado por  t r es mi l  o 
más t r abaj ador es,  nueve di r ect or es.   
   
     En el  caso de l os si ndi cat os de empr esa que  
t engan pr esenci a en dos o más r egi ones,  el  númer o 
de di r ect or es se aument ar á en dos,  cuando se  
encont r ar e en el  caso de l a l et r a d) ,  pr ecedent e.  
   
     El  mandat o si ndi cal  dur ar á no menos de dos  
años ni  más de cuat r o y l os di r ect or es podr án  
ser  r eel egi dos.  El  est at ut o det er mi nar á l a f or ma  
de r eempl azar  al  di r ect or  que dej e de t ener  t al   
cal i dad por  cual qui er  causa.  
   
     Si  el  númer o de di r ect or es en ej er ci c i o  
a que hace r ef er enci a el  i nci so t er cer o de est e 
ar t í cul o di smi nuyer e a una cant i dad t al ,  que  
i mpi di er e el  f unci onami ent o del  di r ect or i o,   
deber á pr oceder se a una nueva el ecci ón.  
   
     Los est at ut os de l os s i ndi cat os const i t ui dos 
por  t r abaj ador es embar cados o gent e de mar ,   
podr án f acul t ar  a cada di r ect or  s i ndi cal  par a  
desi gnar  un del egado que l o r eempl ace cuando se  
encuent r e embar cado,  al  que no se apl i car án l as  
nor mas sobr e f uer o si ndi cal .  
   
     No obst ant e l o di spuest o en el  i nc i so  
t er cer o de est e ar t í cul o,  l os di r ect or es a que  
se r ef i er e ese pr ecept o podr án ceder  en t odo o  
en par t e l os per mi sos que se l es r econoce en el  
ar t í cul o 249,  a l os di r ect or es el ect os que no  
gozan de di chos per mi sos.  Di cha cesi ón deber á  
ser  not i f i cada al  empl eador  con al  menos t r es  
dí as hábi l es de ant i c i paci ón al  dí a en que se  
haga ef ect i vo el  uso del  per mi so a que se r ef i er e 
l a cesi ón.  
 
     Ar t .  236.  Par a ser  el egi do o desempeñar se     L.  19. 759 
como di r ect or  s i ndi cal  o del egado s i ndi cal  de      Ar t .  úni co,  Nº  45 
acuer do a l o di spuest o en el  ar t í cul o 229,  se  
r equi er e cumpl i r  con l os r equi s i t os que señal en 
l os r espect i vos est at ut os.  
 
     Ar t .  237.  Par a l a pr i mer a el ecci ón de         L.  19. 759 
di r ect or i o,  ser án candi dat os t odos l os             Ar t .  úni co,  Nº  46 
t r abaj ador es que concur r an a l a asambl ea  
const i t ut i va y que r eúnan l os r equi si t os par a 
ser  di r ect or  s i ndi cal .  
   
     En l as si gui ent es el ecci ones de di r ect or i o 
s i ndi cal ,  deber án pr esent ar se candi dat ur as en  



l a f or ma,  opor t uni dad y con l a publ i c i dad que  
señal en l os est at ut os.  Si  ést os nada di j er en,   
l as candi dat ur as deber án pr esent ar se por  escr i t o 
ant e el  secr et ar i o del  di r ect or i o no ant es de  
qui nce dí as ni  después de dos dí as ant er i or es  
a l a f echa de l a el ecci ón.  En est e caso,  el   
secr et ar i o deber á comuni car  por  escr i t o o  
medi ant e car t a cer t i f i cada l a c i r cunst anci a  
de haber se pr esent ado una candi dat ur a a l a  
I nspecci ón del  Tr abaj o r espect i va,  dent r o  
de l os dos dí as hábi l es si gui ent es a su  
f or mal i zaci ón.  
   
     Resul t ar án el egi dos qui enes obt engan l as  
más al t as mayor í as r el at i vas.  En l os casos en  
que se pr oduj er e i gual dad de vot os,  se est ar á  
a l o que di sponga el  est at ut o y si  nada di j er e,  
se pr oceder á sól o r espect o de qui enes est uvi er en 
en t al  s i t uaci ón,  a una nueva el ecci ón.  
 
     Ar t .  238.  Los t r abaj ador es de l os si ndi cat os  L.  19. 759 
de empr esa,  de est abl eci mi ent o de empr esa,          Ar t .  úni co,  Nº  47 
i nt er empr esa y de t r abaj ador es t r ansi t or i os o  
event ual es,  que sean candi dat os en l a f or ma  
pr escr i t a en el  ar t í cul o ant er i or ,  gozar án del   
f uer o pr evi st o en el  i nci so pr i mer o del  ar t í cul o 
243,  desde que el  di r ect or i o en ej er ci c i o  
comuni que por  escr i t o al  empl eador  o empl eador es 
y a l a I nspecci ón del  Tr abaj o que cor r esponda,   
l a f echa en que deba r eal i zar se l a el ecci ón  
r espect i va y hast a est a úl t i ma.  Di cha  
comuni caci ón deber á pr act i car se con una  
ant i c i paci ón no super i or  a qui nce dí as de aquel   
en que se ef ect úe l a el ecci ón.  Si  l a el ecci ón se 
post er gar e,  el  f uer o cesar á en l a f echa en l a  
que debi ó cel ebr ar se aquél l a.  
   
     Est a nor ma se apl i car á t ambi én en l as  
el ecci ones que se deban pr act i car  par a r enovar   
par ci al ment e el  di r ect or i o.  
   
     En una mi sma empr esa,  l os t r abaj ador es  
podr án gozar  del  f uer o a que se r ef i er e est e  
ar t í cul o,  sól o dos veces dur ant e cada año  
cal endar i o.  
 
     Ar t .  239.  Las vot aci ones que deban            L.  19. 069 
r eal i zar se par a el egi r  o a que dé l ugar  l a         Ar t .  28 
censur a al  di r ect or i o,  ser án secr et as y deber án    L.  19. 759 
pr act i car se en pr esenci a de un mi ni st r o de f e.      Ar t .  úni co,  Nº  48 
El  dí a de l a vot aci ón no podr á l l evar se a ef ect o 
asambl ea al guna del  s i ndi cat o r espect i vo,  sal vo  
l o di spuest o en el  ar t í cul o 221.   
   
     El  est at ut o est abl ecer á l os r equi s i t os  
de ant i güedad par a l a vot aci ón de el ecci ón y  
censur a del  di r ect or i o s i ndi cal .  



 
     Ar t .  240.  Der ogado.                            L.  19. 759 
                                                   Ar t .  úni co,  Nº  49 
 
 
     Ar t .  241.  Der ogado.                            L.  19. 759 
                                                   Ar t .  úni co,  Nº  50 
 
     Ar t .  242.  Der ogado.                            L.  19. 759 
                                                   Ar t .  úni co,  Nº  51 
 
     Ar t .  243.  Los di r ect or es s i ndi cal es gozar án   L.  19. 069 
del  f uer o l abor al  est abl eci do en l a l egi s l aci ón    Ar t .  32 
vi gent e,  desde l a f echa de su el ecci ón y hast a     L.  19. 759 
sei s meses después de haber  cesado en el  car go,     Ar t .  úni co,  Nº  52 
si empr e que l a cesaci ón en él  no se hubi er e  
pr oduci do por  censur a de l a asambl ea si ndi cal ,   
por  sanci ón apl i cada por  el  t r i bunal  compet ent e 
en cuya vi r t ud deban hacer  abandono del  mi smo,   
o por  t ér mi no de l a empr esa.   
   
     Asi mi smo,  dur ant e el  l apso a que se  
r ef i er e el  i nci so pr ecedent e,  el  empl eador  no  
podr á,  sal vo caso f or t ui t o o f uer za mayor ,   
ej er cer  r espect o de l os di r ect or es si ndi cal es  
l as f acul t ades que est abl ece el  ar t í cul o 12 de 
est e Códi go.  
   
     Las nor mas de l os i nci sos pr ecedent es se  
apl i car án a l os del egados s i ndi cal es.  
   
     En l as empr esas obl i gadas a const i t ui r   
Comi t és Par i t ar i os de Hi gi ene y Segur i dad,   
gozar á de f uer o,  hast a el  t ér mi no de su mandat o,  
uno de l os r epr esent ant es t i t ul ar es de l os  
t r abaj ador es.  El  af or ado ser á desi gnado por   
l os pr opi os r epr esent ant es de l os t r abaj ador es  
en el  r espect i vo Comi t é y sól o podr á ser   
r eempl azado por  ot r o de l os r epr esent ant es  
t i t ul ar es y,  en subsi di o de ést os,  por  un  
supl ent e,  por  el  r est o del  mandat o,  s i  por   
cual qui er  causa cesar e en el  car go.  La  
desi gnaci ón deber á ser  comuni cada por  escr i t o  
a l a admi ni st r aci ón de l a empr esa el  dí a  
l abor al  s i gui ent e a ést e.  
   
     Si  en una empr esa exi st i ese más de un  
Comi t é,  gozar á de est e f uer o un r epr esent ant e  
t i t ul ar  en el  Comi t é Par i t ar i o Per manent e de  
t oda l a empr esa,  s i  est uvi ese const i t ui do;  y  
en caso cont r ar i o,  un r epr esent ant e t i t ul ar   
del  pr i mer  Comi t é que se hubi ese const i t ui do.  
Además,  gozar á t ambi én de est e f uer o,  un  
r epr esent ant e t i t ul ar  de l os t r abaj ador es en  
l os Comi t és Par i t ar i os de Hi gi ene y Segur i dad 
const i t ui dos en f aenas,  sucur sal es o agenci as 
en que t r abaj en más de dosci ent as c i ncuent a  



per sonas.  
   
     Si n per j ui c i o de l o señal ado en est e  
ar t í cul o,  t r at ándose de di r ect or es de  
s i ndi cat os de t r abaj ador es event ual es o  
t r ansi t or i os o de l os i nt egr ant es af or ados de 
l os Comi t és Par i t ar i os de Hi gi ene y Segur i dad 
cuyos cont r at os de t r abaj o sean a pl azo f i j o  
o por  obr a o ser vi c i o det er mi nado,  el  f uer o  
l os ampar ar á,  sól o dur ant e l a v i genci a del   
r espect i vo cont r at o,  s i n que se r equi er a  
sol i c i t ar  su desaf uer o al  t ér mi no de cada uno 
de el l os.  
 
     Ar t .  244.  Los t r abaj ador es af i l i ados al        L.  19. 069 
si ndi cat o t i enen der echo de censur ar  a su          Ar t .  33 
di r ect or i o.  
   
     En l a vot aci ón de l a censur a podr án  
par t i c i par  sól o aquel l os t r abaj ador es que  
t engan una ant i güedad de af i l i aci ón no i nf er i or  
a novent a dí as,  sal vo que el  s i ndi cat o t enga  
una exi st enci a menor .  
   
     La censur a af ect ar á a t odo el  di r ect or i o,  
y deber á ser  apr obada por  l a mayor í a absol ut a  
del  t ot al  de l os af i l i ados al  s i ndi cat o con  
der echo a vot o,  en vot aci ón secr et a que se  
ver i f i car á ant e un mi ni st r o de f e,  pr evi a  
sol i c i t ud de,  a l o menos,  el  vei nt e por  c i ent o 
de l os soci os,  y a l a cual  se dar á publ i c i dad  
con no menos de dos dí as hábi l es ant er i or es a  
su r eal i zaci ón.  
 
     Ar t .  245.  Der ogado.                            L.  19. 759 
                                                   Ar t .  úni co,  Nº  53 
 
 
     Ar t .  246.  Todas l as el ecci ones de             L.  19. 759 
di r ect or i o,  vot aci ones de censur a y escr ut i ni os    Ar t .  úni co,  Nº  54 
de l os mi smos,  deber án r eal i zar se de maner a  
s i mul t ánea en l a f or ma que det er mi nen l os  
est at ut os.  Si  ést os nada di cen,  se est ar á a l as 
nor mas que det er mi ne l a Di r ecci ón del  Tr abaj o.  
 
 
     Ar t .  247.  El  empl eador  deber á pr est ar  l as     L.  19. 069 
f aci l i dades necesar i as par a pr act i car  l a el ecci ón  Ar t .  36 
del  di r ect or i o y demás vot aci ones secr et as que  
exi j a l a l ey,  s i n que l o ant er i or  i mpl i que l a  
par al i zaci ón de l a empr esa,  est abl eci mi ent o o  
f aena.  
 
     Ar t .  248.  Der ogado.                            L.  19. 759 
                                                   Ar t .  úni co,  Nº  55 
 
 



     Ar t .  249.  Los empl eador es deber án conceder     L.  19. 069 
a l os di r ect or es y del egados si ndi cal es l os        Ar t .  38 
per mi sos necesar i os par a ausent ar se de sus  
l abor es con el  obj et o de cumpl i r  sus f unci ones  
f uer a del  l ugar  de t r abaj o,  l os que no podr án  
ser  i nf er i or es a sei s hor as semanal es por  cada 
di r ect or ,  ni  a ocho t r at ándose de di r ect or es de 
or gani zaci ones si ndi cal es con 250 o más  
t r abaj ador es.  
   
     El  t i empo de l os per mi sos semanal es ser á  
acumul abl e por  cada di r ect or  dent r o del  mes  
cal endar i o cor r espondi ent e y cada di r ect or  podr á 
ceder  a uno o más de l os r est ant es l a t ot al i dad  
o par t e del  t i empo que l e cor r espondi er e,  pr evi o 
avi so escr i t o al  empl eador .  
   
     Con t odo,  podr á exceder se el  l í mi t e i ndi cado 
en l os i nci sos ant er i or es cuando se t r at e de  
c i t aci ones pr act i cadas a l os di r ect or es o  
del egados s i ndi cal es,  en su car áct er  de t al es,   
por  l as aut or i dades públ i cas,  l as que deber án  
acr edi t ar se debi dament e si  así  l o exi gi er e el   
empl eador .  Tal es hor as no se consi der ar án dent r o 
de aquel l as a que se r ef i er en l os i nci sos  
ant er i or es.  
   
     El  t i empo que abar quen l os per mi sos  
ot or gados a di r ect or es o del egados par a cumpl i r   
l abor es si ndi cal es se ent ender á t r abaj ado par a  
t odos l os ef ect os,  s i endo de car go del  s i ndi cat o 
r espect i vo el  pago de l as r emuner aci ones,   
benef i c i os y cot i zaci ones pr evi si onal es de car go 
del  empl eador  que puedan cor r esponder  a aquél l os 
dur ant e el  t i empo de per mi so.  
   
     Las nor mas sobr e per mi so y pago de  
r emuner aci ones,  benef i c i os y cot i zaci ones  
pr evi s i onal es de car go del  empl eador  podr án  
ser  obj et o de negoci aci ón de l as par t es.  
 
     Ar t .  250.  Habr á der echo a l os si gui ent es      L.  19. 069 
per mi sos si ndi cal es adi ci onal es a l os señal ados    Ar t .  39 
en el  ar t í cul o ant er i or :  
   
a)    Los di r ect or es si ndi cal es,  con acuer do de  
l a asambl ea r espect i va,  adopt ado en conf or mi dad 
a sus est at ut os,  podr án,  conser vando su empl eo,  
excusar se ent er ament e de su obl i gaci ón de  
pr est ar  ser vi c i os a su empl eador  si empr e que  
sea por  un l apso no i nf er i or  a sei s meses y hast a 
l a t ot al i dad del  t i empo que dur e su mandat o.   
Asi mi smo,  el  di r i gent e de un si ndi cat o  
i nt er empr esa podr á excusar se por  un l apso no  
super i or  a un mes con mot i vo de l a negoci aci ón  
col ect i va que t al  s i ndi cat o ef ect úe.   
b)    Podr án t ambi én,  en conf or mi dad a l os  



est at ut os del  s i ndi cat o,  l os di r i gent es y  
del egados s i ndi cal es hacer  uso hast a de una  
semana de per mi so en el  año cal endar i o,  a f i n  
de r eal i zar  act i v i dades que sean necesar i as o  
est i men i ndi spensabl es par a el  cumpl i mi ent o  
de sus f unci ones de di r i gent es,  o par a el   
per f ecci onami ent o en su cal i dad de t al es.  
   
     En l os casos señal ados en l as l et r as  
pr ecedent es,  l os di r ect or es o del egados  
s i ndi cal es comuni car án por  escr i t o al   
empl eador ,  con di ez dí as de ant i c i paci ón a l o 
menos,  l a c i r cunst anci a de que har án uso de  
est as f r anqui ci as.  
   
     La obl i gaci ón de conser var  el  empl eo se  
ent ender á cumpl i da si  el  empl eador  asi gna al   
t r abaj ador  ot r o car go de i gual  gr ado y  
r emuner aci ón al  que ant er i or ment e desempeñaba.  
   
     Las r emuner aci ones,  benef i c i os y  
cot i zaci ones pr evi s i onal es de car go del   
empl eador ,  dur ant e l os per mi sos a que se  
r ef i er e est e ar t í cul o y el  s i gui ent e,  ser án 
pagadas por  l a r espect i va or gani zaci ón  
s i ndi cal ,  s i n per j ui c i o del  acuer do a que  
puedan l l egar  l as par t es.  
 
 
     Ar t .  251.  No obst ant e l o di spuest o en el       L.  19. 069 
ar t í cul o ant er i or ,  l os empl eador es podr án          Ar t .  40 
conveni r  con el  di r ect or i o que uno o más de l os 
di r i gent es si ndi cal es hagan uso de l i cenci as  
s i n goce de r emuner aci ones por  el  t i empo que  
pact ar en.  
 
     Ar t .  252.  El  t i empo empl eado en l i cenci as     L.  19. 069 
y per mi sos si ndi cal es se ent ender á como            Ar t .  41 
ef ect i vament e t r abaj ado par a t odos l os ef ect os.  
 
     Capí t ul o V 
   
     DE LAS ASAMBLEAS 
   
     Ar t .  253.  Der ogado.                            L.  19. 759 
                                                   Ar t .  úni co,  Nº  56 
 
     Ar t .  254.  Der ogado.                            L.  19. 759 
                                                   Ar t .  úni co,  Nº  57 
 
 
     Ar t .  255.  Las r euni ones or di nar i as o          L.  19. 069 
ext r aor di nar i as de l as or gani zaci ones s i ndi cal es   Ar t .  44 
se ef ect uar án en cual qui er  sede si ndi cal ,  f uer a  
de l as hor as de t r abaj o,  y t endr án por  obj et o  
t r at ar  ent r e sus asoci ados mat er i as concer ni ent es 
a l a r espect i va ent i dad.  



   
     Par a l os ef ect os de est e ar t í cul o,  se  
ent ender á t ambi én por  sede si ndi cal  t odo r eci nt o 
dent r o de l a empr esa en que habi t ual ment e se  
r eúna l a r espect i va or gani zaci ón.  
   
     Podr án,  s i n embar go,  cel ebr ar se dent r o de 
l a j or nada de t r abaj o l as r euni ones que se  
pr ogr amen pr evi ament e con el  empl eador  o sus  
r epr esent ant es.  
   
     En l os si ndi cat os const i t ui dos por  gent e  
de mar ,  l as asambl eas o vot aci ones podr án  
r eal i zar se en l os r eci nt os señal ados en l os  
i nc i sos ant er i or es y,  en l a mi sma f echa,  en  
l as naves en que l os t r abaj ador es se encuent r en 
embar cados,  a l os que podr á ci t ar se medi ant e  
avi sos comuni cados t el egr áf i cament e.   
   
     Las vot aci ones que se r eal i cen a bor do de     L.  19. 759 
una nave deber án const ar  en un act a,  en l a que,     Ar t .  úni co,  Nº  58 
como mi ni st r o de f e,  qui en o qui enes det er mi nen 
l os est at ut os,  cer t i f i car á su r esul t ado,  el  dí a 
y hor a de su r eal i zaci ón,  el  hecho de haber se  
r eci bi do l a c i t aci ón cor r espondi ent e y l a  
asi st enci a r egi st r ada.  Di cha act a ser á r emi t i da 
al  r espect i vo s i ndi cat o,  el  que envi ar á copi a  
de l a mi sma a l a I nspecci ón del  Tr abaj o.   
 
     Capí t ul o VI  
   
     Del  pat r i moni o si ndi cal  
   
     Ar t .  256.  El  pat r i moni o del  s i ndi cat o est ar á  L.  19. 069 
compuest o por  l as cuot as o apor t es or di nar i os o    Ar t .  45 
ext r aor di nar i os que l a asambl ea i mponga a sus  
asoci ados,  con ar r egl o a l os est at ut os;  por  el  
apor t e de l os adher ent es a un i nst r ument o  
col ect i vo y de aquel l os a qui enes se l es hi zo  
ext ensi vo ést e;  por  l as donaci ones ent r e vi vos  
o asi gnaci ones por  causa de muer t e que se l e  
hi c i er en;  por  el  pr oduct o de sus bi enes;  por  el  
pr oduct o de l a vent a de sus act i vos;  por  l as  
mul t as cobr adas a l os asoci ados de conf or mi dad 
a l os est at ut os,  y por  l as demás f uent es que  
pr evean l os est at ut os.   
 
     Ar t .  257.  Las or gani zaci ones s i ndi cal es       L.  19. 069 
podr án adqui r i r ,  conser var  y enaj enar  bi enes       Ar t .  46 
de t oda cl ase y a cual qui er  t í t ul o.   
   
     La enaj enaci ón de bi enes r aí ces deber á        L.  19. 759 
t r at ar se en asambl ea ci t ada al  ef ect o por  l a       Ar t .  úni co,  Nº  59 
di r ect i va.  
     Tr at ándose de i nmuebl es cuyo aval úo                   LEY 20057 
f i scal  exceda el  equi val ent e a cat or ce                     Ar t .  úni co 
uni dades t r i but ar i as anual es o que si endo                  D. O.  23. 09. 2005 



i nf er i or  a di cha suma,  sean el  úni co bi en  
r aí z de una or gani zaci ón,  su enaj enaci ón,  l a  
pr omesa de ést a y cual qui er  ot r a convenci ón  
dest i nada a gr avar l os,  donar l os,  dar l os  
í nt egr ament e en ar r i endo o ceder  compl et ament e 
su t enenci a por  más de ci nco años,  s i  f uer an 
ur banos o por  más de ocho,  s i  f uer an r úst i cos,   
i nc l ui das l as pr ór r ogas,  deber á ser  apr obada  
por  el  númer o de af i l i ados que expr esament e  
di spongan l os est at ut os par a est os ef ect os,  el   
que no podr á ser  i nf er i or  a l a mayor í a absol ut a  
de el l os,  en asambl ea ext r aor di nar i a convocada  
al  ef ect o,  con l a pr esenci a del  mi ni st r o de f e  
que señal en l os est at ut os.  En di cho acuer do,   
deber á dej ar se const anci a del  dest i no que se  
dar á al  pr oduct o de l a enaj enaci ón del  i nmuebl e  
r espect i vo.  
     Cuando se t r at ar e de i nmuebl es adqui r i dos  
par a el  bi enest ar  de l os soci os y sus f ami l i as,   
l os ex mi embr os del  s i ndi cat o que t uvi er an der echo 
al  mi smo benef i c i o deber án ser  escuchados en l a  
asambl ea ext r aor di nar i a a que se r ef i er e el  i nc i so 
ant er i or ,  en f or ma pr evi a a l a adopci ón del   
acuer do,  dej ándose const anci a de el l o por  el   
mi ni st r o de f e cor r espondi ent e.  
     Las or gani zaci ones sól o podr án r eci bi r  como 
pago del  pr eci o,  en caso de enaj enaci ón,  ot r os  
i nmuebl es o di ner o.  
     Los act os r eal i zados en i nf r acci ón a l o  
di spuest o en l os i nci sos pr ecedent es adol ecer án 
de nul i dad.  
 
 
     Ar t .  258.  A l os di r ect or es l es cor r esponde    L.  19. 069 
l a admi ni st r aci ón de l os bi enes que f or man el       Ar t .  47 
pat r i moni o del  s i ndi cat o.                           L.  19. 759 
                                                   Ar t .  úni co,  Nº  60 
     Los di r ect or es r esponder án en f or ma  
sol i dar i a y hast a de l a cul pa l eve,  en el   
ej er ci c i o de t al  admi ni st r aci ón,  s i n per j ui c i o  
de l a r esponsabi l i dad penal ,  en su caso.  
 
 
     Ar t .  259.  El  pat r i moni o de una or gani zaci ón   L.  19. 069 
si ndi cal  es de su excl usi vo domi ni o y no           Ar t .  48 
per t enece,  en t odo ni  en par t e,  a sus asoci ados.  
Ni  aún en caso de di sol uci ón,  l os bi enes del   
s i ndi cat o podr án pasar  a domi ni o de al guno de sus 
asoci ados.  
   
     Los bi enes de l as or gani zaci ones s i ndi cal es  
deber án ser  pr eci sament e ut i l i zados en l os  
obj et i vos y f i nal i dades señal ados en l a l ey y l os 
est at ut os.  
   
     Di suel t a una or gani zaci ón si ndi cal ,  su  
pat r i moni o pasar á a aquel l a que señal en sus  



est at ut os.  A f al t a de esa menci ón,  el  Pr esi dent e 
de l a Repúbl i ca det er mi nar á l a or gani zaci ón  
s i ndi cal  benef i c i ar i a.  
 
     Ar t .  260.  La cot i zaci ón a l as or gani zaci ones  L.  19. 069 
si ndi cal es ser á obl i gat or i a r espect o de l os        Ar t .  49 
af i l i ados a ést as,  en conf or mi dad a sus est at ut os.  
   
     Las cuot as ext r aor di nar i as se dest i nar án a  
f i nanci ar  pr oyect os o act i v i dades pr evi ament e  
det er mi nadas y ser án apr obadas por  l a asambl ea  
medi ant e vot o secr et o con l a vol unt ad conf or me  
de l a mayor í a absol ut a de sus af i l i ados.  
 
     Ar t .  261.  Los est at ut os de l a or gani zaci ón    L.  19. 069 
det er mi nar án el  val or  de l a cuot a s i ndi cal          Ar t .  50 
or di nar i a con que l os soci os concur r i r án a  
f i nanci ar l a.  
   
     La asambl ea del  s i ndi cat o base f i j ar á,   
en vot aci ón secr et a,  l a cant i dad que deber á  
descont ar se de l a r espect i va cuot a or di nar i a,   
como apor t e de l os af i l i ados a l a o l as  
or gani zaci ones de super i or  gr ado a que el   
s i ndi cat o se encuent r e af i l i ado,  o vaya a  
af i l i ar se.  En est e úl t i mo caso,  l a asambl ea ser á 
l a mi sma en que haya de r esol ver se l a af i l i aci ón 
a l a o l as or gani zaci ones de super i or  gr ado.  
   
     El  acuer do a que se r ef i er e el  i nc i so         L.  19. 759 
ant er i or ,  s i gni f i car á que el  empl eador  deber á      Ar t .  úni co,  Nº  61 
pr oceder  al  descuent o r espect i vo y a su  
depósi t o en l a cuent a cor r i ent e o de ahor r o  
de l a o l as or gani zaci ones de super i or  gr ado  
r espect i vo,  par a l o cual  se l e deber á envi ar   
copi a del  act a r espect i va.  Las copi as de di chas 
act as t endr án mér i t o ej ecut i vo cuando est én  
aut or i zadas por  un not ar i o públ i co o por  un  
i nspect or  del  t r abaj o.  Se pr esume que el   
empl eador  ha pr act i cado l os descuent os,  por   
el  sol o hecho de haber  pagado l as r emuner aci ones 
del  t r abaj ador .  
 
     Ar t .  262.  Los empl eador es,  cuando medi en      L.  19. 069 
l as si t uaci ones descr i t as en el  ar t í cul o           Ar t .  51 
ant er i or ,  a s i mpl e r equer i mi ent o del  pr esi dent e 
o t esor er o de l a di r ect i va de l a or gani zaci ón  
s i ndi cal  r espect i va,  o cuando el  t r abaj ador   
af i l i ado l o aut or i ce por  escr i t o,  deber án  
deduci r  de l as r emuner aci ones de sus t r abaj ador es 
l as cuot as menci onadas en el  ar t í cul o ant er i or  y  
l as ext r aor di nar i as,  y deposi t ar l as en l a cuent a  
cor r i ent e o de ahor r o de l a o l as or gani zaci ones  
s i ndi cal es benef i c i ar i as,  cuando cor r esponda.   
   
     Las cuot as se ent r egar án dent r o del  mi smo  
pl azo f i j ado par a ent er ar  l as i mposi ci ones o  



apor t es pr evi s i onal es.  
   
     Las cuot as descont adas a l os t r abaj ador es y  
no ent r egadas opor t unament e se pagar án r eaj ust adas 
en l a f or ma que i ndi ca el  ar t í cul o 63 de est e  
Códi go.  En t odo caso,  l as sumas adeudadas  
devengar án,  además,  un i nt er és del  3% mensual   
sobr e l a suma r eaj ust ada,  t odo el l o s i n per j ui c i o 
de l a r esponsabi l i dad penal .  
 
     Ar t .  263.  Los f ondos del  s i ndi cat o deber án    L.  19. 069 
ser  deposi t ados a medi da que se per ci ban,  en una   Ar t .  52 
cuent a cor r i ent e o de ahor r o abi er t a a su nombr e 
en un banco.  
   
     La obl i gaci ón est abl eci da en el  i nci so  
ant er i or  no se apl i car á a l os s i ndi cat os con  
menos de 50 t r abaj ador es.  
   
     Cont r a est os f ondos gi r ar án conj unt ament e 
el  pr esi dent e y el  t esor er o,  l os que ser án  
sol i dar i ament e r esponsabl es del  cumpl i mi ent o  
de l o di spuest o en el  i nci so pr i mer o.  
 
     Ar t .  264.  Der ogado.                            L.  19. 759 
                                                   Ar t .  úni co,  Nº  62 
 
     Ar t .  265.  Der ogado.                            L.  19. 759 
                                                   Ar t .  úni co,  Nº  63 
 
     Capí t ul o VI I  
   
     De l as f eder aci ones y conf eder aci ones 
   
     Ar t .  266.  Se ent i ende por  f eder aci ón          L.  19. 759 
l a uni ón de t r es o más si ndi cat os,  y por            Ar t .  úni co,  Nº  64 
conf eder aci ón,  l a uni ón de t r es o más  
f eder aci ones o de vei nt e o más si ndi cat os.  
 
     Ar t .  267.  Si n per j ui c i o de l as f i nal i dades    L.  19. 069 
que el  ar t í cul o 220 r econoce a l as or gani zaci ones  Ar t .  56 
si ndi cal es,  l as f eder aci ones o conf eder aci ones  
podr án pr est ar  asi st enci a y asesor í a a l as  
or gani zaci ones de i nf er i or  gr ado que agr upen.  
   
     Las f eder aci ones s i ndi cal es podr án            L.  19. 759 
est abl ecer  en sus est at ut os,  que pasan a t ener      Ar t .  úni co,  Nº  65 
l a cal i dad de benef i c i ar i os de l as acci ones que 
desar r ol l e l a or gani zaci ón en sol i dar i dad,   
f or maci ón pr of esi onal  y empl eo y por  el  per í odo 
de t i empo que se est abl ezca,  l os t r abaj ador es  
que dej en de t ener  t al  cal i dad y que hayan si do 
soci os a l a f echa de l a t er mi naci ón de l os  
ser vi c i os,  de una de sus or gani zaci ones de base.  
 
     Ar t .  268.  La par t i c i paci ón de un s i ndi cat o    L.  19. 069 
en l a const i t uc i ón de una f eder aci ón,  y l a         Ar t .  57 



af i l i ac i ón a el l as o l a desaf i l i aci ón de l as       L.  19. 759 
mi smas,  deber án ser  acor dadas por  l a mayor í a       Ar t .  úni co,  Nº  66 
absol ut a de sus af i l i ados,  medi ant e vot aci ón  
secr et a y en pr esenci a de un mi ni st r o de f e.   
   
     El  di r ect or i o deber á c i t ar  a l os asoci ados  
a vot aci ón con t r es dí as hábi l es de ant i c i paci ón 
a l o menos.  
   
     Pr evi o a l a deci si ón de l os t r abaj ador es  
af i l i ados,  el  di r ect or i o del  s i ndi cat o deber á  
i nf or mar l es acer ca del  cont eni do del  pr oyect o de 
est at ut os de l a or gani zaci ón de super i or  gr ado  
que se pr opone const i t ui r  o de l os est at ut os de 
l a or gani zaci ón a que se pr opone af i l i ar ,  según 
el  caso,  y del  mont o de l as cot i zaci ones que el   
s i ndi cat o deber á ef ect uar  a el l a.  Del  mi smo modo,  
s i  se t r at ar e de af i l i ar se a una f eder aci ón,   
deber á i nf or már sel es acer ca de si  se encuent r a  
af i l i ada o no a una conf eder aci ón o cent r al  y,   
en caso de est ar l o,  l a i ndi v i dual i zaci ón de  
ést as.  
   
     Las asambl eas de l as f eder aci ones y  
conf eder aci ones est ar án const i t ui das por  l os  
di r i gent es de l as or gani zaci ones af i l i adas,   
l os que vot ar án de conf or mi dad a l o di spuest o  
en el  ar t í cul o 270.  
   
     En l a asambl ea const i t ut i va de l as  
f eder aci ones y conf eder aci ones deber á dej ar se  
const anci a de que el  di r ect or i o de est as  
or gani zaci ones de super i or  gr ado se ent ender á  
f acul t ado par a i nt r oduci r  a l os est at ut os t odas 
l as modi f i caci ones que r equi er a l a I nspecci ón  
del  Tr abaj o,  en conf or mi dad a l o di spuest o en  
el  ar t í cul o 223.  
   
     La par t i c i paci ón de una f eder aci ón en  
l a const i t uci ón de una conf eder aci ón y l a  
af i l i ac i ón a el l a o l a desaf i l i aci ón de l a  
mi sma,  deber án acor dar se por  l a mayor í a de  
l os si ndi cat os base,  l os que se pr onunci ar án  
conf or me a l o di spuest o en l os i nci sos pr i mer o 
a t er cer o de est e ar t í cul o.  
 
 
 
     Ar t .  269.  En l a asambl ea de const i t uci ón de   L.  19. 069 
una f eder aci ón o conf eder aci ón se apr obar án l os    Ar t .  58 
est at ut os y se el egi r á al  di r ect or i o.  
   
     De l a asambl ea se l evant ar á act a en l a  
cual  const ar án l as act uaci ones i ndi cadas en el  
i nc i so pr ecedent e,  l a nómi na de l os asi st ent es 
y l os nombr es y apel l i dos de l os mi embr os del   
di r ect or i o.  



   
     El  di r ect or i o así  el egi do deber á deposi t ar  
en l a I nspecci ón del  Tr abaj o r espect i va,  copi a  
del  act a de const i t uci ón de l a f eder aci ón o  
conf eder aci ón y de l os est at ut os,  dent r o del   
pl azo de qui nce dí as cont ados desde l a asambl ea 
const i t uyent e.  La I nspecci ón menci onada pr oceder á 
a i nscr i bi r  a l a or gani zaci ón en el  r egi st r o de  
f eder aci ones o conf eder aci ones que l l evar á al   
ef ect o.  
   
     El  r egi st r o se ent ender á pr act i cado y l a  
f eder aci ón o conf eder aci ón adqui r i r á per sonal i dad 
j ur í di ca desde el  moment o del  depósi t o a que se  
r ef i er e el  i nci so ant er i or .  
   
     Respect o de l as f eder aci ones y                L.  19. 759 
conf eder aci ones se segui r án l as mi smas nor mas      Ar t .  úni co,  Nº  67 
est abl eci das en el  ar t í cul o 223,  con excepci ón 
de su i nci so pr i mer o.  
 
     Ar t .  270.  Los est at ut os de l as f eder aci ones   L.  19. 069 
y conf eder aci ones det er mi nar án el  modo como        Ar t .  59 
deber á ponder ar se l a vot aci ón de l os di r ect or es  
de l as or gani zaci ones af i l i adas.  Si  ést os nada  
di j er en,  l os di r ect or es vot ar án en pr opor ci ón  
di r ect a al  númer o de sus r espect i vos af i l i ados.  
   
     En t odo caso,  en l a apr obaci ón y r ef or ma de 
l os est at ut os,  l os di r ect or es vot ar án s i empr e en 
pr opor c i ón di r ect a al  númer o de sus r espect i vos  
af i l i ados.  
 
     Ar t .  271.  Der ogado.                            L.  19. 759 
                                                   Ar t .  úni co,  Nº  68 
 
     Ar t .  272.  El  númer o de di r ect or es de          L.  19. 069 
l as f eder aci ones y conf eder aci ones,  y l as          Ar t .  61 
f unci ones asi gnadas a l os r espect i vos car gos  
se est abl ecer án en sus est at ut os.  
 
     Ar t .  273.  Par a ser  el egi do di r ect or  de una    L.  19. 069 
f eder aci ón o conf eder aci ón se r equi er e est ar  en    Ar t .  62 
posesi ón del  car go de di r ect or  de al guna de l as 
or gani zaci ones af i l i adas.   
 
     Ar t .  274.  Todos l os mi embr os del  di r ect or i o   L.  19. 069 
de una f eder aci ón o conf eder aci ón mant endr án el     Ar t .  63 
f uer o l abor al  por  el  que est án ampar ados al   
moment o de su el ecci ón en el l a por  t odo el   
per í odo que dur e su mandat o y hast a sei s meses  
después de expi r ado el  mi smo,  aún cuando no  
conser ven su cal i dad de di r i gent es si ndi cal es  
de base.  Di cho f uer o se pr or r ogar á mi ent r as el  
di r i gent e de l a f eder aci ón o conf eder aci ón sea 
r eel ect o en per í odos sucesi vos.   
   



     Los di r ect or es de l as f eder aci ones o  
conf eder aci ones podr án excusar se de su obl i gaci ón 
de pr est ar  ser v i c i os a su empl eador  por  t odo o  
par t e del  per í odo que dur e su mandat o y hast a un  
mes después de expi r ado ést e,  en cuyo caso se  
apl i car á l o di spuest o en l os i nci sos segundo y  
t er cer o del  ar t í cul o 250.  
   
     El  di r ect or  de una f eder aci ón o  
conf eder aci ón que no haga uso de l a opci ón  
cont empl ada en el  i nci so ant er i or ,  t endr á  
der echo a que el  empl eador  l e conceda di ez hor as 
semanal es de per mi so par a ef ect uar  su l abor   
s i ndi cal ,  acumul abl es dent r o del  mes cal endar i o.  
   
     El  t i empo que abar quen l os per mi sos ant es  
señal ados se ent ender á como ef ect i vament e  
t r abaj ado par a t odos l os ef ect os,  y l as  
r emuner aci ones,  benef i c i os y cot i zaci ones  
pr evi s i onal es de car go del  empl eador  por  t al es  
per í odos ser án de cuent a de l a f eder aci ón o  
conf eder aci ón,  s i n per j ui c i o del  acuer do a que 
puedan l l egar  l as par t es.  
 
     Ar t .  275.  Der ogado.                            L.  19. 759 
                                                   Ar t .  úni co Nº  69 
 
     Capí t ul o VI I I  
   
     DE LAS CENTRALES SI NDI CALES 
   
     Ar t .  276.  Reconócese el  der echo de            L.  19. 049 
const i t ui r  cent r al es si ndi cal es,  s i n aut or i zaci ón  Ar t .  1º  
pr evi a.  Est as adqui r i r án per sonal i dad j ur í di ca  
por  el  sol o r egi st r o de sus est at ut os y act a de 
const i t uci ón en l a Di r ecci ón del  Tr abaj o,  en  
conf or mi dad a l a l ey.   
 
 
 
     Ar t .  277.  Se ent i ende por  cent r al  s i ndi cal     L.  19. 049 
t oda or gani zaci ón naci onal  de r epr esent aci ón de    Ar t .  2º  
i nt er eses gener al es de l os t r abaj ador es que l a  
i nt egr en,  de di ver sos sect or es pr oduct i vos o de 
ser vi c i os,  const i t ui da,  i ndi st i nt ament e,  por   
conf eder aci ones,  f eder aci ones o si ndi cat os,   
asoci aci ones de f unci onar i os de l a admi ni st r aci ón 
ci v i l  del  Est ado y de l as muni c i pal i dades,  y  
asoci aci ones gr emi al es const i t ui das por  per sonas 
nat ur al es,  según l o det er mi nen sus pr opi os  
est at ut os.  
   
     A l as cent r al es si ndi cal es podr án af i l i ar se  
t ambi én or gani zaci ones de pensi onados que gocen  
de per sonal i dad j ur í di ca,  en l a f or ma y con l as  
pr er r ogat i vas que l os r espect i vos est at ut os  
est abl ezcan.  



   
     Ni nguna or gani zaci ón podr á est ar  af i l i ada 
a más de una cent r al  s i ndi cal  naci onal   
s i mul t áneament e.  La af i l i ac i ón de una  
conf eder aci ón o f eder aci ón a una cent r al   
s i ndi cal  supondr á l a de sus or gani zaci ones  
mi embr os.  
 
     Ar t .  278.  Los obj et i vos,  est r uct ur a,           L.  19. 049 
f unci onami ent o y admi ni st r aci ón de l as cent r al es   Ar t .  3º  
s i ndi cal es ser án r egul ados por  sus est at ut os en  
conf or mi dad a l a l ey.  
   
     Con t odo,  l os est at ut os deber án cont empl ar  
que l a apr obaci ón y r ef or ma de l os mi smos,  así   
como l a el ecci ón del  cuer po di r ect i vo,  deber án  
hacer se ant e un mi ni st r o de f e,  en vot aci ón  
secr et a,  gar ant i zando l a adecuada par t i c i paci ón 
de l as mi nor í as.  Los r epr esent ant es de l as  
or gani zaci ones af i l i adas vot ar án en pr opor c i ón  
al  númer o de sus asoci ados.  La dur aci ón del   
di r ect or i o no podr á exceder  de cuat r o años.  
   
     Los est at ut os deber án,  t ambi én,  cont empl ar  
un mecani smo que per mi t a l a r emoci ón de t odos  
l os mi embr os del  di r ect or i o de l a cent r al ,  en  
l os t ér mi nos señal ados en el  ar t í cul o 244.  
 
     Ar t .  279.  Par a const i t ui r  una cent r al          L.  19. 049 
si ndi cal  se r equer i r á que l as or gani zaci ones       Ar t .  4º  
s i ndi cal es y l as asoci aci ones de f unci onar i os 
de l a admi ni st r aci ón ci v i l  del  Est ado y de l as 
muni ci pal i dades que l a i nt egr en,  r epr esent en,   
en su conj unt o,  a l o menos un c i nco por  c i ent o 
del  t ot al  de l os af i l i ados a ambos t i pos de  
or gani zaci ones en el  paí s.   
 
     Ar t .  280.  Las ent i dades f undador as            L.  19. 049 
concur r i r án a l a const i t uci ón de l a cent r al         Ar t .  5º  
por  acuer do mayor i t ar i o de sus r espect i vas  
asambl eas,  en pr esenci a de un mi ni st r o de  
f e.  Por  su par t e,  l os i nt egr ant es de di chas  
asambl eas r equer i r án acuer do mayor i t ar i o de  
sus si ndi cat os u or gani zaci ones de base,  según 
cor r esponda.  En el  act o de const i t uci ón de una 
cent r al ,  l as ent i dades f undador as est ar án  
r epr esent adas,  a l o menos,  por  l a mayor í a  
absol ut a de sus di r ect or i os,  cuyos mi embr os  
pr oceder án,  en pr esenci a de un mi ni st r o de  
f e,  a apr obar  sus est at ut os y a el egi r  el   
di r ect or i o.  Las deci si ones a que se r ef i er e 
est e ar t í cul o se adopt ar án en vot aci ón  
secr et a.  
   
     El  Di r ect or i o deber á r egi st r ar  en l a  
Di r ecci ón del  Tr abaj o l os est at ut os de l a  
or gani zaci ón y el  act a de su const i t uci ón  



dent r o de l os qui nce dí as s i gui ent es a l a  
r eal i zaci ón del  act o f undaci onal .  
   
     Desde el  moment o del  r egi st r o,  se ent ender á 
que l a cent r al  s i ndi cal  adqui er e l a per sonal i dad 
j ur í di ca.  
 
     Ar t .  281.  La af i l i aci ón o desaf i l i aci ón a     L.  19. 049 
una cent r al  s i ndi cal ,  l a deci di r á l a asambl ea      Ar t .  6º  
de l a or gani zaci ón que se i ncor por a o r et i r a,   
por  l a mayor í a absol ut a de sus mi embr os,  en  
vot aci ón secr et a y en sesi ón ci t ada par a est e  
ef ect o,  ant e l a pr esenci a de un mi ni st r o de f e.  
En l as or gani zaci ones de gr ado super i or ,  l os  
mi embr os de sus asambl eas r equer i r án acuer do  
pr evi o mayor i t ar i o de l as asambl eas de sus  
s i ndi cat os u or gani zaci ones de base,  según sea 
el  caso,  adopt ado t ambi én en vot aci ón secr et a.  
   
     En l a mi sma sesi ón en que se deci da l a  
af i l i ac i ón,  deber á poner se pr evi ament e en  
conoci mi ent o de l a asambl ea l os est at ut os que  
r egul en l a or gani zaci ón de l a cent r al ,  l os que 
se ent ender án apr obados por  el  sol o hecho de  
esa af i l i ac i ón.  
   
     Copi a del  act a de est a asambl ea se r emi t i r á 
a l a Di r ecci ón del  Tr abaj o dent r o de l os qui nce  
dí as si gui ent es a su r eal i zaci ón.  En caso  
cont r ar i o,  deber á c i t ar se a una nueva asambl ea.  
 
     Ar t .  282.  La Di r ecci ón del  Tr abaj o,  en el      L.  19. 049 
pl azo de cuar ent a y ci nco dí as hábi l es,  cont ados   Ar t .  7º  
desde el  r egi st r o de l os i nst r ument os señal ados  
en el  ar t í cul o 280,  podr á f or mul ar  obser vaci ones 
al  act o de const i t uci ón o a l os est at ut os de l a  
cent r al ,  s i  est i mar e que el l os no se aj ust an a  
l o di spuest o en l a l ey.  
   
     La cent r al  s i ndi cal  deber á subsanar  l os  
def ect os de const i t uci ón o conf or mar  sus  
est at ut os a l as obser vaci ones f or mul adas por   
l a Di r ecci ón del  Tr abaj o dent r o del  r ef er i do  
pl azo,  cont ado desde su not i f i caci ón.  Si  así   
no l o hi c i er e y no i nt ent ar e el  r ecl amo al udi do 
en el  i nci so si gui ent e,  caducar á su per sonal i dad 
j ur í di ca por  el  sol o mi ni st er i o de l a l ey.  
   
     Si  l a cent r al  s i ndi cal  no acept ar e l as  
obser vaci ones de l a Di r ecci ón del  Tr abaj o,   
podr á r ecl amar  de el l as,  dent r o de i gual  pl azo.  
   
     Si  el  t r i bunal  r echazar e t ot al  o  
par ci al ment e l a r ecl amaci ón,  or denar á l o  
per t i nent e par a subsanar  l os def ect os de  
const i t uci ón,  s i  el l o f uer a posi bl e,  o enmendar  
l os est at ut os,  dent r o del  pl azo de qui nce dí as  



hábi l es,  cont ados desde l a not i f i caci ón de l a  
sent enci a,  baj o aper ci bi mi ent o de caducar  su  
per sonal i dad j ur í di ca.  
 
     Ar t .  283.  Los i nt egr ant es del  di r ect or i o      L.  19. 049 
de una cent r al  s i ndi cal  que,  al  moment o de su      Ar t .  8º  
el ecci ón en el l a,  est uvi er en ampar ados por  f uer o 
l abor al  o que sean di r ect or es de una asoci aci ón  
gr emi al ,  gozar án de est e f uer o dur ant e el   
per í odo por  el  cual  dur e su mandat o en l a  
cent r al  y hast a sei s meses después de expi r ado 
ést e.  Di cho f uer o se mant endr á aun cuando el   
di r ect or  de l a cent r al  dej e de ser  di r i gent e  
de su or gani zaci ón base y mi ent r as ést e sea  
r eel ect o en per í odos sucesi vos en el  di r ect or i o 
de l a cent r al .  Asi mi smo,  l os mi embr os del   
di r ect or i o de una cent r al  s i ndi cal  que sean  
di r ect or es de una asoci aci ón de f unci onar i os  
de l a admi ni st r aci ón ci v i l  del  Est ado y de  
l as muni ci pal i dades,  gozar án de i namovi l i dad  
f unci onar i a,  dur ant e el  mi smo l apso a que se  
r ef i er e el  pár r af o ant er i or .   
   
     Los di r ect or es de l as cent r al es si ndi cal es 
podr án excusar se de su obl i gaci ón de pr est ar   
ser vi c i os a su empl eador  por  t odo el  per í odo  
que dur e su mandat o y hast a un mes después de  
expi r ado ést e,  s i n der echo a r emuner aci ón.  Est e 
per í odo se consi der ar á como ef ect i vament e  
t r abaj ado par a t odos l os ef ect os l egal es y  
cont r act ual es.  
   
     El  di r ect or  de una cent r al  s i ndi cal  que no 
haga uso de l a opci ón cont empl ada en el  i nc i so  
ant er i or ,  t endr á der echo a que el  empl eador  l e  
conceda hast a vei nt i cuat r o hor as semanal es,   
acumul abl es dent r o del  mes cal endar i o,  de  
per mi sos par a ef ect uar  su l abor  s i ndi cal .  
   
     El  t i empo que abar quen l os per mi sos ant es 
señal ados se ent ender á como ef ect i vament e  
t r abaj ado par a t odos l os ef ect os,  y l as  
r emuner aci ones por  ese per í odo ser án de car go 
de l a cent r al  s i ndi cal .  
   
     Las nor mas sobr e per mi sos y r emuner aci ones 
podr án ser  modi f i cadas de común acuer do por  l as 
par t es,  sól o en cuant o excedan de l os mont os  
est abl eci dos en l os i nc i sos pr ecedent es.  
 
     Ar t .  284.  Son f i nal i dades de l as cent r al es    L.  19. 049 
si ndi cal es:                                         Ar t .  9º  
   
1)    Repr esent ar  l os i nt er eses gener al es de l os 
t r abaj ador es de l as or gani zaci ones af i l i adas  
ant e l os poder es públ i cos y l as or gani zaci ones 
empr esar i al es del  paí s.  En el  ni vel   



i nt er naci onal  est a f unci ón se ext ender á a  
or gani smos si ndi cal es,  empr esar i al es,   
guber nament al es y no guber nament al es y,   
especi al ment e,  a l a Or gani zaci ón I nt er naci onal  
del  Tr abaj o ( OI T)  y demás or gani smos del  s i st ema 
de Naci ones Uni das.  
2)    Par t i c i par  en or gani smos est at al es o no       L.  19. 759 
est at al es de car áct er  naci onal ,  r egi onal ,           Ar t .  úni co Nº  70 
sect or i al  o pr of esi onal ,  y abocar se a t odo ot r o 
obj et i vo o f i nal i dad que señal en sus est at ut os  
que no sea cont r ar i o a l a Const i t uc i ón Pol í t i ca 
de l a Repúbl i ca o a l a l egi s l aci ón vi gent e y  
que se i nser t e dent r o de l os f i nes pr opi os y  
necesi dades de l as or gani zaci ones de base.  
 
     Ar t .  285.  Der ogado.                            L.  19. 759 
                                                   Ar t .  úni co Nº  71 
 
     Ar t .  286.  El  f i nanci ami ent o de l as cent r al es  L.  19. 049 
si ndi cal es pr ovendr á de l as or gani zaci ones         Ar t .  11 
af i l i adas,  de l os asoci ados a ést as,  en l os  
mont os y por cent aj es que f i j en sus est at ut os,   
y de l as demás f uent es que consul t en ést os en  
conf or mi dad a l a l ey.  
   
     Las cot i zaci ones a l as cent r al es s i ndi cal es   L.  19. 759 
se descont ar án y ent er ar án di r ect ament e a el l as,    Ar t .  úni co Nº  72 
en l os t ér mi nos pr evi st os en el  ar t í cul o 261.  
   
     La admi ni st r aci ón y di sposi ci ón de est os  
r ecur sos deber á r ef l ej ar se en l a cont abi l i dad  
cor r espondi ent e,  de acuer do a l as nor mas  
est abl eci das en est e Códi go.  
 
     Ar t .  287.  Las cent r al es si ndi cal es se         L.  19. 759 
di sol ver án por  l as mi smas causal es est abl eci das    Ar t .  úni co Nº  73 
con r espect o a l as or gani zaci ones s i ndi cal es.  
 
     Ar t .  288.  En t odo l o que no sea cont r ar i o     L.  19. 759 
a l as nor mas especi al es que l as r i gen,  se          Ar t .  úni co Nº  74 
apl i car á a l as f eder aci ones,  conf eder aci ones y  
cent r al es,  l as nor mas est abl eci das r espect o a  
l os si ndi cat os,  cont eni das en est e Li br o I I I .  
 
     Capí t ul o I X 
   
     DE LAS PRACTI CAS DESLEALES O ANTI SI NDI CALES 
     Y DE SU SANCI ON 
   
     Ar t .  289.  Ser án consi der adas pr áct i cas        L.  19. 069 
desl eal es del  empl eador ,  l as acci ones que at ent en  Ar t .  65 
cont r a l a l i ber t ad si ndi cal .  
   
     I ncur r e especi al ment e en est a i nf r acci ón:  
   
a)    El  que obst acul i ce l a f or maci ón o             L.  19. 759 
f unci onami ent o de s i ndi cat os de t r abaj ador es       Ar t .  úni co,  Nº  75,  



negándose i nj ust i f i cadament e a r eci bi r  a sus       l et r a a)  
di r i gent es,  ej er ci endo pr esi ones medi ant e  
amenazas de pér di da del  empl eo o de benef i c i os,  
o del  c i er r e de l a empr esa,  est abl eci mi ent o o  
f aena,  en caso de acor dar se l a const i t uci ón de  
un si ndi cat o;  el  que mal i c i osament e ej ecut ar e  
act os t endi ent es a al t er ar  el  quór um de un  
s i ndi cat o.   
     Las conduct as a que al ude est a l et r a se  
consi der ar án t ambi én pr áct i cas desl eal es cuando 
se r ef i er an a l os Comi t és Par i t ar i os de Hi gi ene 
y Segur i dad o a sus i nt egr ant es;  
b)    El  que se ni egue a pr opor c i onar  a l os         L.  19. 759 
di r i gent es del  o de l os si ndi cat os base l a         Ar t .  úni co,  Nº  75,  
i nf or maci ón a que se r ef i er en l os i nci sos          l et r a b)  
qui nt o y sext o del  ar t í cul o 315;  
c)    El  que of r ezca u ot or gue benef i c i os           L.  19. 759 
especi al es con el  f i n excl usi vo de desest i mul ar     Ar t .  úni co,  Nº  75,  
l a f or maci ón de un si ndi cat o;                       l et r a b)  
d)    El  que r eal i ce al guna de l as acci ones         L.  19. 759 
i ndi cadas en l as l et r as pr ecedent es,  a f i n de      Ar t .  úni co,  Nº  75,  
evi t ar  l a af i l i aci ón de un t r abaj ador  a un         l et r a b)  
s i ndi cat o ya exi st ent e;  
e)    El  que ej ecut e act os de i nj er enci a si ndi cal ,   L.  19. 759 
t al es como i nt er veni r  act i vament e en l a            Ar t .  úni co,  Nº  75,  
or gani zaci ón de un si ndi cat o;  ej er cer  pr esi ones    l et r a b)  
conducent es a que l os t r abaj ador es i ngr esen a un 
si ndi cat o det er mi nado;  di scr i mi nar  ent r e l os  
di ver sos si ndi cat os exi st ent es ot or gando a unos  
y no a ot r os,  i nj ust a y ar bi t r ar i ament e,   
f ac i l i dades o concesi ones ext r acont r act ual es;  o  
condi ci onar  l a cont r at aci ón de un t r abaj ador  a  
l a f i r ma de una sol i c i t ud de af i l i aci ón a un  
s i ndi cat o o de una aut or i zaci ón de descuent o de  
cuot as si ndi cal es por  pl ani l l as de r emuner aci ones;  
f )    El  que ej er za di scr i mi naci ones i ndebi das      L.  19. 759 
ent r e t r abaj ador es con el  f i n excl usi vo de         Ar t .  úni co,  Nº  75,  
i ncent i var  o desest i mul ar  l a af i l i aci ón o          l et r a b)  
desaf i l i aci ón s i ndi cal ,  y 
g)    El  que apl i que l as est i pul aci ones de un       L.  19. 759 
cont r at o o conveni o col ect i vo a l os t r abaj ador es   Ar t .  úni co,  Nº  75,  
a que se r ef i er e el  ar t í cul o 346,  s i n ef ect uar      l et r as b)  y c)  
el  descuent o o l a ent r ega al  s i ndi cat o de l o  
descont ado según di cha nor ma di spone.  
 
 
 
     Ar t .  290.  Ser án consi der adas pr áct i cas        L.  19. 069 
desl eal es del  t r abaj ador ,  de l as or gani zaci ones    Ar t .  66 
si ndi cal es,  o de ést os y del  empl eador  en su  
caso,  l as acci ones que at ent en cont r a l a  
l i ber t ad si ndi cal .  
   
     I ncur r e especi al ment e en est a i nf r acci ón:  
   
a)    El  que acuer de con el  empl eador  l a  
ej ecuci ón por  par t e de ést e de al guna de l as  



pr áct i cas desl eal es at ent at or i as cont r a l a  
l i ber t ad si ndi cal  en conf or mi dad al  ar t í cul o  
pr ecedent e y el  que pr esi one i ndebi dament e al  
empl eador  par a i nduci r l o a ej ecut ar  t al es  
act os;  
b)    El  que acuer de con el  empl eador  el  despi do 
de un t r abaj ador  u ot r a medi da o di scr i mi naci ón 
i ndebi da por  no haber  ést e pagado mul t as,  cuot as 
o deudas a un s i ndi cat o y el  que de cual qui er   
modo pr esi one al  empl eador  en t al  sent i do;  
c)    Los que apl i quen sanci ones de mul t as o de  
expul si ón de un af i l i ado por  no haber  acat ado  
ést e una deci si ón i l egal  o por  haber  pr esent ado 
car gos o dado t est i moni o en j ui c i o,  y l os  
di r ect or es si ndi cal es que se ni eguen a dar   
cur so a una quej a o r ecl amo de un af i l i ado en  
r epr esal i a por  sus cr í t i cas a l a gest i ón de  
aquél l a;  
d)    El  que de cual qui er  modo pr esi one al   
empl eador  a f i n de i mponer l e l a desi gnaci ón  
de un det er mi nado r epr esent ant e,  de un  
di r ect i vo u ot r o nombr ami ent o i mpor t ant e par a  
el  pr ocedi mi ent o de negoci aci ón y el  que se  
ni egue a negoci ar  con l os r epr esent ant es del   
empl eador  exi gi endo su r eempl azo o l a  
i nt er venci ón per sonal  de ést e,  y 
e)    Los mi embr os del  di r ect or i o de l a  
or gani zaci ón si ndi cal  que di vul guen a t er cer os 
aj enos a ést e l os document os o l a i nf or maci ón  
que hayan r eci bi do del  empl eador  y que t engan  
el  car áct er  de conf i denci al  o r eser vados.  
 
     Ar t .  291.  I ncur r en,  especi al ment e,  en         L.  19. 069 
i nf r acci ón que at ent a cont r a l a l i ber t ad           Ar t .  67 
si ndi cal :  
   
a)    Los que ej er zan f uer za f í s i ca o mor al   
en l os t r abaj ador es a f i n de obt ener  su  
af i l i ac i ón o desaf i l i ac i ón si ndi cal  o par a  
que un t r abaj ador  se abst enga de per t enecer  
a un si ndi cat o,  y l os que en i gual  f or ma  
i mpi dan u obl i guen a un t r abaj ador  a pr omover  
l a f or maci ón de una or gani zaci ón si ndi cal ,  y 
b)    Los que por  cual qui er  medi o ent or pezcan  
o i mpi dan l a l i ber t ad de opi ni ón de l os  
mi embr os de un si ndi cat o.  
 
     Ar t .  292.  Las pr áct i cas ant i s i ndi cal es        L.  19. 069 
o desl eal es ser án sanci onadas con mul t as de        Ar t .  68 
di ez a ci ent o c i ncuent a uni dades t r i but ar i as       L.  19. 759 
mensual es,  t eni éndose en cuent a par a det er mi nar     Ar t .  úni co,  Nº  76,  
su cuant í a l a gr avedad de l a i nf r acci ón y          l et r a a)  
l a c i r cunst anci a de t r at ar se o no de una  
r ei t er aci ón.  
   
     Las mul t as a que se r ef i er e el  i nc i so  
ant er i or  ser án a benef i c i o del  Ser v i c i o  



Naci onal  de Capaci t aci ón y Empl eo.  
   
     El  conoci mi ent o y r esol uci ón de l as  
i nf r acci ones por  pr áct i cas desl eal es o  
ant i s i ndi cal es cor r esponder á a l os Juzgados 
de Let r as del  Tr abaj o.  
   
     La I nspecci ón del  Tr abaj o deber á denunci ar     L.  19. 759 
al  t r i bunal  compet ent e,  l os hechos que est i me      Ar t .  úni co,  Nº  76,  
const i t ut i vos de pr áct i cas ant i s i ndi cal es o        l et r as b)  y c)  
desl eal es de l os cual es t ome conoci mi ent o,  y  
acompañar á a di cha denunci a,  el  i nf or me de  
f i scal i zaci ón cor r espondi ent e.  Los hechos  
const at ados de que dé cuent a di cho i nf or me,   
const i t ui r án pr esunci ón l egal  de ver aci dad,  con 
ar r egl o al  i nci so f i nal  del  ar t í cul o 23 del   
decr et o con f uer za de l ey Nº  2,  de 1967,  del   
Mi ni st er i o del  Tr abaj o y Pr evi s i ón Soci al .   
Asi mi smo,  l a I nspecci ón podr á hacer se par t e  
en el  j ui c i o que por  est a causa se ent abl e.  
   
     Si n per j ui c i o de l o ant er i or ,  cual qui er   
i nt er esado podr á denunci ar  conduct as  
ant i s i ndi cal es o desl eal es y hacer se par t e  
en el  pr oceso.  Las par t es podr án compar ecer   
per sonal ment e,  s i n necesi dad de pat r oci ni o  
de abogado.  
   
     Reci bi da l a denunci a,  el  j uez ci t ar á a  
decl ar ar  al  denunci ado,  or denándol e acompañar  
t odos l os ant ecedent es que est i me necesar i os  
par a r esol ver .  Ci t ar á t ambi én a l a mi sma  
audi enci a al  denunci ant e y a l os pr esunt ament e 
af ect ados,  par a que expongan l o que est i men  
conveni ent e acer ca de l os hechos denunci ados.  
   
     La ci t aci ón se ef ect uar á por  car t a  
cer t i f i cada,  di r i gi da a l os domi ci l i os que  
f i gur en en el  i nf or me de f i scal i zaci ón y se  
ent ender á pr act i cada en el  pl azo a que se  
r ef i er e el  ar t í cul o 478 bi s.  
   
     La r ef er i da audi enci a deber á r eal i zar se  
en una f echa no ant er i or  al  qui nt o ni  post er i or  
al  déci mo dí a s i gui ent e a l a f echa de l a  
c i t aci ón.  Con el  mér i t o del  i nf or me de  
f i scal i zaci ón,  de l o expuest o por  l os c i t ados  
y de l as demás pr uebas acompañadas al  pr oceso,  
l as que apr eci ar á en conci enci a,  el  j uez  
di ct ar á sent enci a en l a mi sma audi enci a o  
dent r o de t er cer o dí a.  
   
     Si  l a pr áct i ca ant i s i ndi cal  hubi er e  
i mpl i cado el  despi do de un t r abaj ador  r espect o  
de qui en se haya acr edi t ado que se encuent r a  
ampar ado por  el  f uer o est abl eci do en l os  
ar t í cul os 221,  224,  229,  238,  243 y 309,  el   



Juez,  en su pr i mer a r esol uci ón di spondr á,  de  
of i c i o o a pet i c i ón de par t e,  l a i nmedi at a  
r ei ncor por aci ón del  t r abaj ador  a sus l abor es,   
s i n per j ui c i o de l o di spuest o en el  i nc i so  
segundo del  ar t í cul o 174,  en l o per t i nent e.  
   
     Si  l a sent enci a da por  est abl eci da l a  
pr áct i ca ant i s i ndi cal  o desl eal ,  además,   
di spondr á que se subsanen o enmi enden l os act os 
que const i t uyen di cha pr áct i ca;  el  pago de l a  
mul t a a que se r ef i er e est e ar t í cul o,  f i j ando  
su mont o,  y que se r ei ncor por e en f or ma  
i nmedi at a a l os t r abaj ador es suj et os a f uer o  
l abor al  separ ados de sus f unci ones,  s i  est o no 
se hubi er e ef ect uado ant es.  
   
     Copi a de est a sent enci a,  deber á r emi t i r se 
a l a Di r ecci ón del  Tr abaj o,  par a su r egi st r o.  
 
     Ar t .  293.  Lo di spuest o en el  ar t í cul o         L.  19. 069 
ant er i or  es si n per j ui c i o de l a r esponsabi l i dad    Ar t .  69 
penal  en l os casos en que l as conduct as  
ant i s i ndi cal es o desl eal es conf i gur en f al t as,   
s i mpl es del i t os o cr í menes.  
 
     Ar t .  294.  Si  una o más de l as pr áct i cas       L.  19. 759 
ant i s i ndi cal es o desl eal es est abl eci das en         Ar t .  úni co Nº  77 
est e Li br o o en el  Tí t ul o VI I I  del  Li br o I V,   
han i mpl i cado el  despi do de t r abaj ador es no  
ampar ados por  f uer o l abor al ,  ést e no pr oduci r á 
ef ect o al guno.  
   
     El  t r abaj ador  deber á i nt ent ar  l a acci ón  
cor r espondi ent e dent r o del  pl azo a que se  
r ef i er e el  ar t í cul o 168.  
   
     El  t r abaj ador  podr á opt ar  ent r e l a  
r ei ncor por aci ón decr et ada por  el  t r i bunal  o el  
der echo a l a i ndemni zaci ón est abl eci da en el   
ar t í cul o 163,  con el  cor r espondi ent e r ecar go  
y,  adi c i onal ment e,  a una i ndemni zaci ón que  
f i j ar á el  j uez de l a causa,  l a que no podr á ser  
i nf er i or  a t r es meses ni  super i or  a once meses  
de l a úl t i ma r emuner aci ón mensual .  
   
     En caso de opt ar  por  l a i ndemni zaci ón a que 
se r ef i er e el  i nci so ant er i or ,  ést a ser á f i j ada  
i nc i dent al ment e por  el  t r i bunal  que conozca de  
l a causa.  
   
     El  j uez de l a causa,  en est os pr ocesos,   
deber á r equer i r  el  i nf or me de f i scal i zaci ón a 
que se r ef i er e el  i nci so cuar t o del  ar t í cul o  
292.  
 
     Ar t .  294 bi s.  La Di r ecci ón del  Tr abaj o        L.  19. 759 
deber á l l evar  un r egi st r o de l as sent enci as        Ar t .  úni co Nº  78 



condenat or i as por  pr áct i cas ant i s i ndi cal es o 
desl eal es,  debi endo publ i car  semest r al ment e  
l a nómi na de empr esas y or gani zaci ones  
s i ndi cal es i nf r act or as.  Par a est e ef ect o,  el  
t r i bunal  envi ar á a l a Di r ecci ón del  Tr abaj o  
copi a de l os f al l os r espect i vos.  
 
     Capí t ul o X 
   
     DE LA DI SOLUCI ON DE LAS ORGANI ZACI ONES 
     SI NDI CALES 
   
     Ar t .  295.  Las or gani zaci ones s i ndi cal es       L.  19. 759 
no est ar án suj et as a di sol uci ón o suspensi ón       Ar t .  úni co Nº  79 
admi ni st r at i va.  
   
     La di sol uci ón de una or gani zaci ón si ndi cal ,  
no af ect ar á l as obl i gaci ones y der echos emanados 
que l es cor r espondan a sus af i l i ados,  en vi r t ud  
de cont r at os o conveni os col ect i vos suscr i t os  
por  el l a o por  f al l os ar bi t r al es que l e sean  
apl i cabl es.  
 
     Ar t .  296.  La di sol uci ón de una or gani zaci ón   L.  19. 759 
si ndi cal  pr oceder á por  el  acuer do de l a mayor í a    Ar t .  úni co Nº  80 
absol ut a de sus af i l i ados,  cel ebr ado en asambl ea  
ext r aor di nar i a y c i t ada con l a ant i c i paci ón  
est abl eci da en su est at ut o.  Di cho acuer do se  
r egi st r ar á en l a I nspecci ón del  Tr abaj o que  
cor r esponda.  
 
     Ar t .  297.  Tambi én pr oceder á l a di sol uci ón     L.  19. 759 
de una or gani zaci ón si ndi cal ,  por  i ncumpl i mi ent o   Ar t .  úni co Nº  81 
gr ave de l as obl i gaci ones que l e i mpone l a l ey o 
por  haber  dej ado de cumpl i r  con l os r equi si t os  
necesar i os par a su const i t uci ón,  decl ar ado por   
sent enci a del  Tr i bunal  del  Tr abaj o de l a  
j ur i sdi cci ón en que t enga su domi ci l i o l a  
r espect i va or gani zaci ón,  a sol i c i t ud f undada de 
l a Di r ecci ón del  Tr abaj o o por  cual qui er a de sus 
soci os.  
   
     El  Juez conocer á y f al l ar á en úni ca  
i nst anci a,  s i n f or ma de j ui c i o,  con l os  
ant ecedent es que pr opor ci one en su pr esent aci ón 
el  sol i c i t ant e,  oyendo al  di r ect or i o de l a  
or gani zaci ón r espect i va,  o en su r ebel dí a.  Si   
l o est i ma necesar i o abr i r á un per í odo de pr ueba 
de di ez dí as,  l a que apr eci ar á en conci enci a.   
La sent enci a deber á di ct ar se dent r o de qui nce  
dí as desde que se haya not i f i cado al  pr esi dent e 
de l a or gani zaci ón o a qui en est at ut ar i ament e  
l o r eempl ace o desde el  t ér mi no del  per í odo  
pr obat or i o.  
   
     La not i f i caci ón al  pr esi dent e de l a  
or gani zaci ón si ndi cal  se har á por  cédul a,   



ent r egando copi a í nt egr a de l a pr esent aci ón  
en el  domi ci l i o que t enga r egi st r ado en l a  
I nspecci ón del  Tr abaj o.  
   
     La sent enci a que decl ar e di suel t a l a  
or gani zaci ón si ndi cal  deber á ser  comuni cada  
por  el  Juez a l a I nspecci ón del  Tr abaj o  
r espect i va,  l a que deber á pr oceder  a el i mi nar  
a aquél l a del  r egi st r o cor r espondi ent e.  
 
     Ar t .  298.  La r esol uci ón j udi ci al  que          L.  19. 069 
est abl ezca l a di sol uci ón de una or gani zaci ón       Ar t .  74 
si ndi cal  nombr ar á uno o var i os l i qui dador es,   
s i  no est uvi er en desi gnados en l os est at ut os  
o ést os no det er mi nar en l a f or ma de su  
desi gnaci ón,  o est a det er mi naci ón hubi er e  
quedado si n apl i car se o cumpl i r se.  
   
     Par a l os ef ect os de su l i qui daci ón,  l a  
or gani zaci ón si ndi cal  se r eput ar á exi st ent e.  
   
     En t odo document o que emane de una  
or gani zaci ón si ndi cal  en l i qui daci ón se  
i ndi car á est a c i r cunst anci a.  
 
     Capí t ul o XI                                    L.  19. 759 
                                                   Ar t .  úni co Nº  82 
     Der ogado.  
   
     Ar t .  299.  Der ogado.                            L.  19. 759 
                                                   Ar t .  úni co Nº  82 
 
     Ar t .  300.  Der ogado.                            L.  19. 759 
                                                   Ar t .  úni co Nº  82 
 
     Ar t .  301.  Der ogado.                            L.  19. 759 
                                                   Ar t .  úni co Nº  82 
 
     Tí t ul o I I  
   
     DEL DELEGADO DEL PERSONAL 
   
     Ar t .  302.  En l as empr esas o est abl eci mi ent os  L.  19. 069 
en que sea posi bl e const i t ui r  uno o más            Ar t .  78 
si ndi cat os en conf or mi dad a l o di spuest o en el   
ar t í cul o 227,  podr án el egi r  un del egado del   
per sonal  l os t r abaj ador es que no est uvi er en  
af i l i ados a ni ngún si ndi cat o,  s i empr e que su  
númer o y por cent aj e de r epr esent at i v i dad l es  
per mi t a const i t ui r l o de acuer do con l a  
di sposi ci ón l egal  c i t ada.  En consecuenci a,  podr án 
exi st i r  uno o más del egados del  per sonal ,  según  
det er mi nen agr upar se l os pr opi os t r abaj ador es,   
y conf or me al  númer o y por cent aj e de  
r epr esent at i v i dad señal ados.  
   
     La f unci ón del  del egado del  per sonal  ser á  



l a de ser vi r  de nexo de comuni caci ón ent r e el   
gr upo de t r abaj ador es que l o haya el egi do y el   
empl eador ,  como asi mi smo,  con l as per sonas que  
se desempeñen en l os di ver sos ni vel es j er ár qui cos 
de l a empr esa o est abl eci mi ent o.  Podr á t ambi én  
r epr esent ar  a di chos t r abaj ador es ant e l as  
aut or i dades del  t r abaj o.  
   
     El  del egado del  per sonal  deber á r euni r  l os  
r equi si t os que se exi gen par a ser  di r ect or   
s i ndi cal ;  dur ar á dos años en sus f unci ones;  podr á 
ser  r eel egi do i ndef i ni dament e y gozar á del  f uer o  
a que se r ef i er e el  ar t í cul o 243.  
   
     Los t r abaj ador es que el i j an un del egado del   
per sonal  l o comuni car án por  escr i t o al  empl eador   
y a l a I nspecci ón del  Tr abaj o,  acompañando una  
nómi na con sus nombr es compl et os y sus r espect i vas 
f i r mas.  Di cha comuni caci ón deber á hacer se en l a  
f or ma y pl azos est abl eci dos en el  ar t í cul o 225.  
   
     Respect o del  f uer o de l os del egados del   
per sonal  cont r at ados por  pl azo f i j o o por  obr a o 
ser vi c i o det er mi nado r egi r á l a mi sma nor ma del   
ar t í cul o 243 i nci so f i nal .  
 
     LI BRO I V 
   
     DE LA NEGOCI ACI ON COLECTI VA 
   
     Tí t ul o I  
   
     NORMAS GENERALES 
   
     Ar t .  303.  Negoci aci ón col ect i va es el          L.  19. 069 
pr ocedi mi ent o a t r avés del  cual  uno o más          Ar t .  79 
empl eador es se r el aci onan con una o más  
or gani zaci ones si ndi cal es o con t r abaj ador es  
que se unan par a t al  ef ect o,  o con unos y  
ot r os,  con el  obj et o de est abl ecer  condi ci ones 
comunes de t r abaj o y de r emuner aci ones por  un  
t i empo det er mi nado,  de acuer do con l as nor mas  
cont eni das en l os ar t í cul os si gui ent es.  
   
     La negoci aci ón col ect i va que af ect e a más  
de una empr esa r equer i r á si empr e acuer do pr evi o 
de l as par t es.  
 
     Ar t .  304.  La negoci aci ón col ect i va podr á      L.  19. 069 
t ener  l ugar  en l as empr esas del  sect or  pr i vado     Ar t .  80 
y en aquel l as en l as que el  Est ado t enga  
apor t es,  par t i c i paci ón o r epr esent aci ón.  
   
     No exi st i r á negoci aci ón col ect i va en l as  
empr esas del  Est ado dependi ent es del  Mi ni st er i o 
de Def ensa Naci onal  o que se r el aci onen con el   
Supr emo Gobi er no a t r avés de est e Mi ni st er i o y  



en aquel l as en que l eyes especi al es l a pr ohí ban.  
   
     Tampoco podr á exi st i r  negoci aci ón col ect i va 
en l as empr esas o i nst i t uci ones públ i cas o  
pr i vadas cuyos pr esupuest os,  en cual qui er a de  
l os dos úl t i mos años cal endar i o,  hayan si do  
f i nanci adas en más de un 50% por  el  Est ado,   
di r ect ament e,  o a t r avés de der echos o i mpuest os.  
   
     Lo di spuest o en el  i nc i so ant er i or  no         L.  19. 269 
t endr á l ugar ,  s i n embar go,  r espect o de l os         Ar t .  21 
est abl eci mi ent os educaci onal es par t i cul ar es  
subvenci onados en conf or mi dad al  decr et o l ey 
N. °  3. 476,  de 1980,  y sus modi f i caci ones,   
ni  a l os est abl eci mi ent os educaci onal es  
t écni co- pr of esi onal  admi ni st r ados por   
Cor por aci ones Pr i vadas conf or me al  decr et o  
l ey N. °  3. 166,  de 1980.  
   
     El  Mi ni st er i o de Economí a,  Foment o y  
Reconst r ucci ón det er mi nar á l as empr esas en l as 
que el  Est ado t enga apor t e,  par t i c i paci ón o  
r epr esent aci ón mayor i t ar i os en que se deber á  
negoci ar  por  est abl eci mi ent o,  ent endi éndose  
que di chas uni dades t endr án el  car áct er  de  
empr esas par a t odos l os ef ect os de est e Códi go.  
 
     Ar t .  305.  No podr án negoci ar  col ect i vament e:   L.  19. 069 
                                                   Ar t .  81 
1.    l os t r abaj ador es suj et os a cont r at o  
de apr endi zaj e y aquel l os que se cont r at en  
excl usi vament e par a el  desempeño en una  
det er mi nada obr a o f aena t r ansi t or i a o de  
t empor ada;  
2.    l os ger ent es,  subger ent es,  agent es y  
apoder ados,  s i empr e que en t odos est os casos 
est én dot ados,  a l o menos,  de f acul t ades  
gener al es de admi ni st r aci ón;  
3.    l as per sonas aut or i zadas par a cont r at ar  
o despedi r  t r abaj ador es,  y 
4.    l os t r abaj ador es que de acuer do con l a  
or gani zaci ón i nt er na de l a empr esa,  ej er zan  
dent r o de el l a un car go super i or  de mando e  
i nspecci ón,  s i empr e que est én dot ados de  
at r i buci ones deci sor i as sobr e pol í t i cas y  
pr ocesos pr oduct i vos o de comer ci al i zaci ón.  
   
     De l a ci r cunst anci a de no poder  negoci ar   
col ect i vament e por  encont r ar se el  t r abaj ador   
en al guno de l os casos señal ados en l os númer os 
2,  3 y 4 deber á dej ar se const anci a escr i t a en  
el  cont r at o de t r abaj o y,  a f al t a de est a  
est i pul aci ón,  se ent ender á que el  t r abaj ador   
est á habi l i t ado par a negoci ar  col ect i vament e.  
   
     Dent r o del  pl azo de sei s meses cont ados  
desde l a suscr i pci ón del  cont r at o,  o de su  



modi f i caci ón,  cual qui er  t r abaj ador  de l a empr esa 
podr á r ecl amar  a l a I nspecci ón del  Tr abaj o de l a 
at r i buci ón a un t r abaj ador  de al gunas de l as  
cal i dades señal adas en est e ar t í cul o,  con el  f i n 
de que se decl ar e cuál  es su exact a si t uaci ón  
j ur í di ca.  De l a r esol uci ón que di cho or gani smo  
di ct e,  podr á r ecur r i r se ant e el  j uez compet ent e 
en el  pl azo de ci nco dí as cont ados desde su  
not i f i caci ón.  El  t r i bunal  r esol ver á en úni ca  
i nst anci a,  s i n f or ma de j ui c i o y pr evi a audi enci a 
de l as par t es.  
   
     Los t r abaj ador es a que se r ef i er e est e  
ar t í cul o,  no podr án,  asi mi smo,  i nt egr ar   
comi si ones negoci ador as a menos que t engan l a 
cal i dad de di r i gent es s i ndi cal es.  
 
     Ar t .  306.  Son mat er i as de negoci aci ón         L.  19. 069 
col ect i va t odas aquel l as que se r ef i er an a         Ar t .  82 
r emuner aci ones,  u ot r os benef i c i os en especi e 
o en di ner o,  y en gener al  a l as condi ci ones  
comunes de t r abaj o.   
   
     No ser án obj et o de negoci aci ón col ect i va  
aquel l as mat er i as que r est r i nj an o l i mi t en l a  
f acul t ad del  empl eador  de or gani zar ,  di r i gi r  y 
admi ni st r ar  l a empr esa y aquel l as aj enas a l a  
mi sma.  
 
     Ar t .  307.  Ni ngún t r abaj ador  podr á est ar        L.  19. 069 
af ect o a más de un cont r at o col ect i vo de           Ar t .  83 
t r abaj o cel ebr ado con el  mi smo empl eador  de  
conf or mi dad a l as nor mas de est e Códi go.  
 
     Ar t .  308.  Par a negoci ar  col ect i vament e        L.  19. 069 
dent r o de una empr esa,  se r equer i r á que haya       Ar t .  84 
t r anscur r i do a l o menos un año desde el  i ni c i o 
de sus act i v i dades.  
 
     Ar t .  309.  Los t r abaj ador es i nvol ucr ados en    L.  19. 759 
una negoci aci ón col ect i va gozar án del  f uer o        Ar t .  úni co,  
est abl eci do en l a l egi s l aci ón v i gent e,  desde l os   Nº  83 
di ez dí as ant er i or es a l a pr esent aci ón de un  
pr oyect o de cont r at o col ect i vo hast a t r ei nt a dí as 
después de l a suscr i pci ón de est e úl t i mo,  o de  
l a f echa de not i f i caci ón a l as par t es del  f al l o  
ar bi t r al  que se hubi er e di ct ado.   
   
     Si n embar go,  no se r equer i r á sol i c i t ar  el   
desaf uer o de aquel l os t r abaj ador es suj et os a  
pl azo f i j o,  cuando di cho pl azo expi r ar e dent r o  
del  per í odo a que se r ef i er e el  i nc i so ant er i or .  
 
     Ar t .  310.  El  f uer o a que se r ef i er e el         L.  19. 069 
ar t í cul o ant er i or  se ext ender á por  t r ei nt a dí as    Ar t . 86 
adi ci onal es cont ados desde l a t er mi naci ón del   
pr ocedi mi ent o de negoci aci ón,  r espect o de l os  



i nt egr ant es de l a comi si ón negoci ador a que no  
est én acogi dos al  f uer o si ndi cal .   
   
     Si n embar go,  no se r equer i r á sol i c i t ar         L.  19. 630 
el  desaf uer o de aquel l os t r abaj ador es suj et os      Ar t .  úni co,  
a cont r at o a pl azo f i j o,  cuando di cho pl azo        l et r a g)  
expi r ar e dent r o del  per í odo compr endi do en el   
i nc i so ant er i or .  
 
     Ar t .  311.  Las est i pul aci ones de un cont r at o   L.  19. 069 
i ndi vi dual  de t r abaj o no podr án si gni f i car          Ar t .  87 
di smi nuci ón de l as r emuner aci ones,  benef i c i os  
y der echos que cor r espondan al  t r abaj ador  por   
apl i caci ón del  cont r at o,  conveni o col ect i vo o  
del  f al l o ar bi t r al  por  el  que est é r egi do.  
 
     Ar t .  312.  Cuando un pl azo de dí as pr evi st o    L.  19. 069 
en est e Li br o venci er e en sábado,  domi ngo o        Ar t .  88 
f est i vo,  se ent ender á pr or r ogado hast a el  dí a  
s i gui ent e hábi l .  
 
     Ar t .  313.  Par a l os ef ect os pr evi st os en       L.  19. 759 
est e Li br o I V ser án mi ni st r os de f e l os            Ar t .  úni co,  
i nspect or es del  Tr abaj o,  l os not ar i os públ i cos,     Nº  84 
l os of i c i al es del  Regi st r o Ci vi l  y l os  
f unci onar i os de l a Admi ni st r aci ón del  Est ado  
que sean desi gnados en cal i dad de t al es por  l a 
Di r ecci ón del  Tr abaj o.   
 
     Ar t .  314.  Si n per j ui c i o del  pr ocedi mi ent o     L.  19. 759 
de negoci aci ón col ect i va r egl ada,  en cual qui er      Ar t .  úni co,  
moment o y s i n r est r i cci ones de ni nguna             Nº  85 
nat ur al eza,  podr án i ni c i ar se ent r e uno o más  
empl eador es y una o más or gani zaci ones  
s i ndi cal es,  negoci aci ones di r ect as y si n suj eci ón 
a nor mas de pr ocedi mi ent o par a conveni r   
condi ci ones comunes de t r abaj o y r emuner aci ones,   
por  un t i empo det er mi nado.  
   
     Los si ndi cat os de t r abaj ador es t r ansi t or i os  
o event ual es podr án pact ar  con uno o más  
empl eador es,  condi c i ones comunes de t r abaj o y  
r emuner aci ones par a det er mi nadas obr as o f aenas  
t r ansi t or i as o de t empor ada.  
 
     Ar t .  314 bi s.  Si n per j ui c i o de l o di spuest o   L.  19. 759 
en el  ar t í cul o ant er i or ,  t r at ándose de gr upos de   Ar t .  úni co,  
t r abaj ador es que se unan par a negoci ar ,  deber án    Nº  86 
obser var se l as si gui ent es nor mas mí ni mas de  
pr ocedi mi ent o:   
   
a)    Deber á t r at ar se de gr upos de ocho o más  
t r abaj ador es.  
b)    Los t r abaj ador es ser án r epr esent ados por   
una comi si ón negoci ador a,  de no menos de t r es  
i nt egr ant es ni  más de c i nco,  el egi da por  l os  
i nvol ucr ados en vot aci ón secr et a cel ebr ada ant e 



un I nspect or  del  Tr abaj o.  
c)    El  empl eador  est ar á obl i gado a dar  r espuest a 
a l a pr esent aci ón hecha por  l os t r abaj ador es  
dent r o del  pl azo de 15 dí as.  Si  así  no l o  
hi c i er e,  se apl i car á l a mul t a pr evi st a en el   
ar t í cul o 477.  
d)    La apr obaci ón de l a pr opuest a f i nal  del   
empl eador  deber á ser  pr est ada por  l os  
t r abaj ador es i nvol ucr ados en vot aci ón secr et a  
cel ebr ada ant e un i nspect or  del  Tr abaj o.  
   
     Si  se suscr i bi er e un i nst r ument o s i n  
suj eci ón a est as nor mas mí ni mas de pr ocedi mi ent o,  
ést e t endr á l a nat ur al eza de cont r at o i ndi v i dual   
de t r abaj o y no pr oduci r á el  ef ect o de un conveni o 
col ect i vo.  
   
     Con t odo,  s i  en una empr esa se ha suscr i t o  
un conveni o col ect i vo,  el l o no obst ar á par a que  
l os r est ant es t r abaj ador es puedan pr esent ar   
pr oyect os de cont r at o col ect i vo,  de conf or mi dad  
al  ar t í cul o 317.  
 
 
 
     Ar t .  314 bi s A.  El  s i ndi cat o que agr upe a     L.  19. 759 
t r abaj ador es agr í col as de t empor ada,  t endr á l a     Ar t .  úni co,  
f acul t ad de pr esent ar  a el  o a l os r espect i vos     Nº  86 
empl eador es,  un pr oyect o de conveni o col ect i vo  
al  que deber án dar  r espuest a dent r o del  pl azo  
de 15 dí as desde l a r ecepci ón del  r espect i vo  
pr oyect o de conveni o.  
   
     Si  l a r espuest a ant es i ndi cada no se  
ver i f i ca,  l a I nspecci ón del  Tr abaj o a sol i c i t ud 
del  s i ndi cat o,  podr á aper ci bi r l o dent r o de l os  
5 dí as si gui ent es a l a f echa de est a sol i c i t ud,  
a f i n de que l a r espuest a sea ent r egada,  baj o  
aper ci bi mi ent o de l a sanci ón pr evi st a en el   
ar t í cul o 477.  La r espuest a negat i va del   
empl eador ,  sól o habi l i t a al  s i ndi cat o par a  
pr esent ar  un nuevo pr oyect o en l a s i gui ent e  
t empor ada.  
   
     La negoci aci ón di r ect a deber á f i nal i zar ,   
con una ant el aci ón no i nf er i or  a 30 dí as al  de 
i ni c i o de l as l abor es agr í col as de t empor ada.  
 
     Ar t .  314 bi s B.  Se podr án conveni r  en         L.  19. 759 
l a negoci aci ón a que se r ef i er e el  ar t í cul o        Ar t .  úni co,  
ant er i or ,  nor mas comunes de t r abaj o y              Nº  86 
r emuner aci ones i ncl uyéndose especi al ment e ent r e 
aquél l as,  l as r el at i vas a pr evenci ón de r i esgos,  
hi gi ene y segur i dad;  di st r i buci ón de l a j or nada  
de t r abaj o;  nor mas sobr e al i ment aci ón,  t r as l ado,  
habi t aci ón y sal as cunas.  
   



     Ser á t ambi én obj et o especi al  de est a  
negoci aci ón:  
   
a)    Acor dar  nor mas sobr e r emuner aci ones mí ni mas,  
que r egi r án par a l os t r abaj ador es af i l i ados al   
s i ndi cat o,  y 
b)    Pact ar  l as f or mas y modal i dades baj o l as  
cual es se cumpl i r án l as condi ci ones de t r abaj o y  
empl eo conveni das.  
   
     Podr á t ambi én,  s i  l o acor dar en l as par t es,   
pact ar se l a cont r at aci ón f ut ur a de un númer o o  
por cent aj e de l os t r abaj ador es i nvol ucr ados en l a 
negoci aci ón.  
   
     Las est i pul aci ones de est os conveni os,  se  
t endr án como par t e i nt egr ant e de l os cont r at os  
i ndi v i dual es que se cel ebr en dur ant e su vi genci a 
con qui enes se encuent r en af i l i ados al  s i ndi cat o 
y t endr án el  pl azo de dur aci ón que l e f i j en l as  
par t es,  que no podr á ser  i nf er i or  a l a r espect i va 
t empor ada.  
 
     Ar t .  314 bi s C.  Las negoci aci ones de que      L.  19. 759 
t r at an l os ar t í cul os 314,  314 bi s,  314 bi s A y     Ar t .  úni co,  
314 bi s B no se suj et ar án a l as nor mas pr ocesal es  Nº  86 
pr evi st as par a l a negoci aci ón col ect i va r egl ada,   
ni  dar án l ugar  a l os der echos,  pr er r ogat i vas y  
obl i gaci ones que par a ést a se señal an en est e  
Códi go.  
   
     Los i nst r ument os col ect i vos que se suscr i ban 
se denomi nar án conveni os col ect i vos y t endr án l os 
mi smos ef ect os que l os cont r at os col ect i vos,  s i n  
per j ui c i o de l as nor mas especi al es a que se  
r ef i er e el  ar t í cul o 351.  
 
     Tí t ul o I I  
   
     DE LA PRESENTACI ON Y TRAMI TACI ON DEL PROYECTO 
     DE CONTRATO COLECTI VO 
   
     Capí t ul o I  
   
     DE LA PRESENTACI ON HECHA POR SI NDI CATOS DE  
     EMPRESA O GRUPOS DE TRABAJADORES 
   
     Ar t .  315.  La negoci aci ón col ect i va se         L.  19. 069 
i ni c i ar á con l a pr esent aci ón de un pr oyect o de     Ar t .  91 
cont r at o col ect i vo por  par t e del  o l os si ndi cat os 
o gr upos negoci ador es de l a r espect i va empr esa.  
   
     Todo s i ndi cat o de empr esa o de un  
est abl eci mi ent o de el l a,  podr á pr esent ar  un  
pr oyect o de cont r at o col ect i vo.  
   
     Podr án pr esent ar  pr oyect os de cont r at o  



col ect i vo en una empr esa o en un est abl eci mi ent o 
de el l a,  l os gr upos de t r abaj ador es que r eúnan,   
a l o menos,  l os mi smos quór um y por cent aj es  
r equer i dos par a l a const i t uci ón de un s i ndi cat o  
de empr esa o el  de un est abl eci mi ent o de el l a.   
Est os quór um y por cent aj es se ent ender án  
r ef er i dos al  t ot al  de l os t r abaj ador es f acul t ados 
par a negoci ar  col ect i vament e,  que l abor en en l a  
empr esa o pr edi o o en el  est abl eci mi ent o,  según  
el  caso.  
   
     Todas l as negoci aci ones ent r e un empl eador   
y l os di st i nt os si ndi cat os de empr esa o gr upos  
de t r abaj ador es,  deber án t ener  l ugar  dur ant e un  
mi smo per í odo,  sal vo acuer do de l as par t es.  Se  
ent ender á que l o hay si  el  empl eador  no hi c i ese 
uso de l a f acul t ad señal ada en el  ar t í cul o 318.  
   
     Todo s i ndi cat o o gr upo negoci ador  de empr esa  L.  19. 759 
podr á sol i c i t ar  del  empl eador  dent r o de l os t r es   Ar t .  úni co,  
meses ant er i or es a l a f echa de venci mi ent o del      Nº  87 
cont r at o col ect i vo vi gent e,  l os ant ecedent es  
i ndi spensabl es par a pr epar ar  el  pr oyect o de  
cont r at o col ect i vo.  Par a el  empl eador  ser á  
obl i gat or i o ent r egar ,  a l o menos,  l os bal ances de 
l os dos años i nmedi at ament e ant er i or es,  sal vo que 
l a empr esa t uvi er e una exi st enci a menor ,  en cuyo  
caso l a obl i gaci ón se r educi r á al  t i empo de  
exi st enci a de el l a;  l a i nf or maci ón f i nanci er a  
necesar i a par a l a conf ecci ón del  pr oyect o  
r ef er i da a l os meses del  año en ej er ci c i o y l os  
cost os gl obal es de mano de obr a del  mi smo  
per í odo.  Asi mi smo,  el  empl eador  ent r egar á l a  
i nf or maci ón per t i nent e que i nci da en l a pol í t i ca 
f ut ur a de i nver si ones de l a empr esa,  s i empr e que 
no sea consi der ada por  aquél  como conf i denci al .  
   
     Si  en l a empr esa no exi st i er e cont r at o  
col ect i vo v i gent e,  t al es ant ecedent es pueden ser   
sol i c i t ados en cual qui er  moment o.  
 
     Ar t .  316.  Cada pr edi o agr í col a se             L.  19. 069 
consi der ar á como una empr esa par a l os ef ect os      Ar t .  92 
de est e Li br o.  Tambi én se consi der ar án como una  
sol a empr esa l os pr edi os col i ndant es expl ot ados  
por  un mi smo empl eador .   
   
     Tr at ándose de empl eador es que sean per sonas 
j ur í di cas y que dent r o de su gi r o compr endan l a  
expl ot aci ón de pr edi os agr í col as,  l os  
t r abaj ador es de l os pr edi os compr endi dos en el l a 
podr án negoci ar  conj unt ament e con l os ot r os  
t r abaj ador es de l a empr esa.  
   
     Par a l os ef ect os de est e ar t í cul o,  se  
ent i ende por  pr edi os agr í col as t ant o l os  
dest i nados a l as act i v i dades agr í col as en  



gener al ,  como l os f or est al es,  f r ut í col as,   
ganader os u ot r os anál ogos.  
 
     Ar t .  317.  En l as empr esas en que no           L.  19. 069 
exi st i er e cont r at o col ect i vo ant er i or ,  l os         Ar t .  93 
t r abaj ador es podr án pr esent ar  al  empl eador   
un pr oyect o de cont r at o col ect i vo en el   
moment o que l o est i men conveni ent e.   
   
     No podr án,  s i n embar go,  pr esent ar l o en uno 
o más per í odos que,  cubr i endo en su conj unt o un 
pl azo máxi mo de sesent a dí as en el  año  
cal endar i o,  el  empl eador  haya decl ar ado no apt os 
par a i ni c i ar  negoci aci ones.  
   
     Di cha decl ar aci ón deber á hacer se en el  mes  
de j uni o,  ant es de l a pr esent aci ón de un pr oyect o 
de cont r at o y cubr i r á el  per í odo compr endi do por   
l os doce meses cal endar i o s i gui ent es a aquél .  
   
     La decl ar aci ón deber á comuni car se por   
escr i t o a l a I nspecci ón del  Tr abaj o y a l os  
t r abaj ador es.  
 
     Ar t .  318.  Dent r o de l os ci nco dí as            L.  19. 069 
si gui ent es de r eci bi do el  pr oyect o de cont r at o     Ar t .  94 
col ect i vo,  el  empl eador  podr á comuni car  t al   
c i r cunst anci a a t odos l os demás t r abaj ador es de 
l a empr esa y a l a I nspecci ón del  Tr abaj o.  
 
     Ar t .  319.  Si  el  empl eador  no ef ect uar e        L.  19. 069 
Tal  comuni caci ón,  deber á negoci ar  con qui enes      Ar t .  95 
hubi er en pr esent ado el  pr oyect o.  
   
     En est e event o,  l os demás t r abaj ador es  
mant endr án su der echo a pr esent ar  pr oyect os de 
cont r at os col ect i vos en cual qui er  t i empo,  en  
l as condi ci ones est abl eci das en est e Códi go.   
En est e caso,  r egi r á l o di spuest o en est e  
ar t í cul o y en el  pr ecedent e.  
 
     Ar t .  320.  El  empl eador  deber á comuni car  a     L.  19. 759 
t odos l os demás t r abaj ador es de l a empr esa l a      Ar t .  úni co,  Nº  88,  
c i r cunst anci a de haber se pr esent ado un pr oyect o    l et r as a)  y b)  
de cont r at o col ect i vo y ést os t endr án un pl azo  
de t r ei nt a dí as cont ados desde l a f echa de l a  
comuni caci ón par a pr esent ar  pr oyect os en l a  
f or ma y condi ci ones est abl eci das en est e Li br o 
o adher i r  al  pr oyect o pr esent ado.   
   
     El  úl t i mo dí a del  pl azo est abl eci do en el   
i nc i so ant er i or  se ent ender á como f echa de  
pr esent aci ón de t odos l os pr oyect os,  par a l os  
ef ect os del  cómput o de l os pl azos que est abl ece 
est e Li br o,  dest i nados a dar  r espuest a e i ni c i ar  
l as negoci aci ones.  
 



     Ar t .  321.  Los t r abaj ador es de aquel l as        L.  19. 069 
empr esas que señal a el  ar t í cul o 317 que no         Ar t .  97 
hubi er en pr esent ado un pr oyect o de cont r at o  
col ect i vo,  no obst ant e habér sel es pr act i cado  
l a comuni caci ón señal ada en el  ar t í cul o 318,   
sól o podr án pr esent ar  pr oyect os de cont r at o  
de acuer do con l as nor mas del  ar t í cul o  
s i gui ent e.  
 
     Ar t .  322.  En l as empr esas en que exi st i er e    L.  19. 069 
cont r at o col ect i vo vi gent e,  l a pr esent aci ón del     Ar t .  98 
pr oyect o deber á ef ect uar se no ant es de cuar ent a 
y c i nco dí as ni  después de cuar ent a dí as  
ant er i or es a l a f echa de venci mi ent o de di cho  
cont r at o.  
   
     Los t r abaj ador es que i ngr esen a l a empr esa  
donde hubi er e cont r at o col ect i vo vi gent e y que  
t engan der echo a negoci ar  col ect i vament e,  podr án 
pr esent ar  un pr oyect o de cont r at o después de  
t r anscur r i dos sei s meses desde l a f echa de su  
i ngr eso,  a menos que el  empl eador  l es hubi er e  
ext endi do,  en su t ot al i dad,  l as est i pul aci ones  
del  cont r at o col ect i vo r espect i vo.  La dur aci ón  
de est os cont r at os,  ser á l o que r est e al  pl azo  
de dos años cont ados desde l a f echa de  
cel ebr aci ón del  úl t i mo cont r at o col ect i vo que  
se encuent r e vi gent e en l a empr esa,  cual qui er a 
que sea l a dur aci ón ef ect i va de ést e.  No  
obst ant e,  l os t r abaj ador es podr án el egi r  como  
f echa de i ni c i o de di cha dur aci ón el  de l a  
cel ebr aci ón de un cont r at o col ect i vo ant er i or ,  
con t al  que ést e se encuent r e v i gent e.  
   
     Los t r abaj ador es que no par t i c i par en en l os 
cont r at os col ect i vos que se cel ebr en y aquel l os  
a l os que,  habi endo i ngr esado a l a empr esa con  
post er i or i dad a su cel ebr aci ón,  el  empl eador  l es 
hubi er e ext endi do en su t ot al i dad el  cont r at o  
r espect i vo,  podr án pr esent ar  pr oyect os de  
cont r at o col ect i vo al  venci mi ent o del  pl azo  
de dos años de cel ebr ado el  úl t i mo cont r at o  
col ect i vo,  cual qui er a que sea l a dur aci ón  
ef ect i va de ést e y,  en t odo caso,  con l a  
ant el aci ón i ndi cada en el  i nci so pr i mer o,  sal vo 
acuer do de l as par t es de negoci ar  ant es de esa  
opor t uni dad,  ent endi éndose que l o hay cuando el  
empl eador  dé r espuest a al  pr oyect o r espect i vo,   
de acuer do con el  ar t í cul o 329.  
   
     No obst ant e l o di spuest o en el  i nc i so  
pr i mer o,  l as par t es de común acuer do podr án  
post er gar  hast a por  sesent a dí as,  y por  una  
sol a vez en cada per í odo,  l a f echa en que l es  
cor r esponda negoci ar  col ect i vament e y deber án  
al  mi smo t i empo f i j ar  l a f echa de l a f ut ur a  
negoci aci ón.  De t odo el l o deber á dej ar se  



const anci a escr i t a y r emi t i r se copi a del   
acuer do a l a I nspecci ón del  Tr abaj o r espect i va.  
La negoci aci ón que así  se post er gar e se suj et ar á 
í nt egr ament e al  pr ocedi mi ent o señal ado en  
est e Li br o y habi l i t ar á a l as par t es par a el   
ej er ci c i o de t odos l os der echos,  pr er r ogat i vas 
e i nst anci as que en ést e se cont empl an.  
 
     Ar t .  323.  Los si ndi cat os podr án admi t i r ,       L.  19. 069 
por  acuer do de su di r ect i va,  que t r abaj ador es      Ar t .  99 
no af i l i ados adhi er an a l a pr esent aci ón del   
pr oyect o de cont r at o col ect i vo que r eal i ce l a  
r espect i va or gani zaci ón.  
   
     La adhesi ón del  t r abaj ador  al  pr oyect o de  
cont r at o col ect i vo l o habi l i t ar á par a ej er cer   
t odos l os der echos y l o suj et ar á a t odas l as  
obl i gaci ones que l a l ey r econoce a l os soci os  
del  s i ndi cat o,  dent r o del  pr ocedi mi ent o de  
negoci aci ón col ect i va.  En caso al guno podr á  
est abl ecer se di scr i mi naci ón ent r e l os soci os  
del  s i ndi cat o y l os t r abaj ador es adher ent es.  
 
     Ar t .  324.  Copi a del  pr oyect o de cont r at o      L.  19. 069 
col ect i vo pr esent ado por  l os t r abaj ador es,          Ar t .  100 
f i r mada por  el  empl eador  par a acr edi t ar  que ha  
s i do r eci bi do por  ést e,  deber á ent r egar se a l a  
I nspecci ón del  Tr abaj o r espect i va,  dent r o de l os 
ci nco dí as si gui ent es a su pr esent aci ón.  
   
     Si  el  empl eador  se negar e a f i r mar  di cha  
copi a,  l os t r abaj ador es podr án r equer i r  a l a  
I nspecci ón del  Tr abaj o,  dent r o de l os t r es dí as 
si gui ent es al  venci mi ent o del  pl azo señal ado en 
el  i nci so ant er i or ,  par a que l e not i f i que el   
pr oyect o de cont r at o.  Se ent ender á par a est os  
ef ect os por  empl eador  a l as per sonas a qui enes 
se r ef i er e el  ar t í cul o 4. °  de est e Códi go.  
 
     Ar t .  325.  El  pr oyect o de cont r at o col ect i vo   L.  19. 069 
deber á cont ener ,  a l o menos,  l as si gui ent es        Ar t .  101 
menci ones:  
   
1. -   l as par t es a qui enes haya de i nvol ucr ar  l a  
negoci aci ón,  acompañándose una nómi na de l os  
soci os del  s i ndi cat o o de l os mi embr os del  gr upo 
compr endi dos en l a negoci aci ón.  En el  caso  
pr evi st o en el  ar t í cul o 323,  deber á acompañar se  
además l a nómi na y r úbr i ca de l os t r abaj ador es  
adher ent es a l a pr esent aci ón;  
2. -   l as cl áusul as que se pr oponen;   
3. -   el  pl azo de vi genci a del  cont r at o,  y 
4. -   l a i ndi v i dual i zaci ón de l os i nt egr ant es de  
l a comi si ón negoci ador a.  
   
     El  pr oyect o l l evar á,  además,  l a f i r ma o  
i mpr esi ón di gi t al  de t odos l os t r abaj ador es  



i nvol ucr ados en l a negoci aci ón cuando se t r at e 
de t r abaj ador es que se unen par a el  sol o ef ect o 
de negoci ar .  En t odo caso,  deber á t ambi én ser   
f i r mado por  l os mi embr os de l a comi si ón  
negoci ador a.  
 
 
     Ar t .  326.  La r epr esent aci ón de l os            L.  19. 069 
t r abaj ador es en l a negoci aci ón col ect i va est ar á    Ar t .  102 
a car go de una comi si ón negoci ador a i nt egr ada  
en l a f or ma que a cont i nuaci ón se i ndi ca.  
   
     Si  el  pr oyect o de cont r at o col ect i vo  
f uer e pr esent ado por  un si ndi cat o,  l a comi si ón 
negoci ador a ser á el  di r ect or i o s i ndi cal   
r espect i vo,  y s i  var i os si ndi cat os hi c i er en  
una pr esent aci ón conj unt a,  l a comi si ón  
i ndi cada est ar á i nt egr ada por  l os di r ect or es  
de t odos el l os.  
   
     Si  pr esent ar e el  pr oyect o de cont r at o  
col ect i vo un gr upo de t r abaj ador es que se  
unen par a el  sol o ef ect o de negoci ar ,  deber á  
desi gnar se una comi si ón negoci ador a conf or me  
a l as r egl as si gui ent es:  
   
a)    Par a ser  el egi do mi embr o de l a comi si ón  
negoci ador a ser á necesar i o cumpl i r  con l os  
mi smos r equi si t os que se exi gen par a ser   
di r ect or  s i ndi cal ;  
b)    La comi si ón negoci ador a est ar á compuest a  
por  t r es mi embr os.  Si n embar go,  s i  el  gr upo  
negoci ador  est uvi er e f or mado por  dosci ent os  
c i ncuent a t r abaj ador es o más,  podr án nombr ar se 
ci nco,  s i  est uvi er e f or mado por  mi l  o más  
t r abaj ador es podr án nombr ar se s i et e,  y s i   
est uvi er e f or mado por  t r es mi l  t r abaj ador es o 
más,  podr án nombr ar se nueve;  
c)    La el ecci ón de l os mi embr os de l a comi si ón  
negoci ador a se ef ect uar á por  vot aci ón secr et a,   
l a que deber á pr act i car se ant e un mi ni st r o de f e,  
s i  l os t r abaj ador es f uer en dosci ent os c i ncuent a o 
más,  y 
d)    Cada t r abaj ador  t endr á der echo a dos,  t r es,   
cuat r o o ci nco vot os no acumul at i vos,  según si  l a 
comi si ón negoci ador a est é i nt egr ada por  t r es,   
c i nco,  s i et e o nueve mi embr os,  r espect i vament e.  
   
     El  empl eador ,  a su vez,  t endr á der echo a  
ser  r epr esent ado en l a negoci aci ón hast a por   
t r es apoder ados que f or men par t e de l a empr esa,  
ent endi éndose t ambi én como t al es a l os mi embr os  
de su r espect i vo di r ect or i o y a l os soci os con  
f acul t ad de admi ni st r aci ón.  
 
     Ar t .  327.  Además de l os mi embr os de l a        L.  19. 069 
comi si ón negoci ador a y de l os apoder ados del        Ar t .  103 



empl eador ,  podr án asi st i r  al  desar r ol l o de l as 
negoci aci ones l os asesor es que desi gnen l as  
par t es,  l os que no podr án exceder  de t r es por   
cada una de el l as.  
   
     En l as negoci aci ones en que l a comi si ón       L.  19. 759 
negoci ador a l abor al  sean l as di r ect i vas de uno     Ar t .  úni co,  
o más s i ndi cat os,  podr á asi st i r  como asesor  de     Nº  89 
ést as,  y por  der echo pr opi o,  un di r i gent e de  
l a f eder aci ón o conf eder aci ón a que se encuent r en 
adher i das,  s i n que su par t i c i paci ón se comput e  
par a l os ef ect os del  l í mi t e est abl eci do en el   
i nc i so pr ecedent e.   
   
     Tr at ándose de un gr upo negoci ador  de  
t r abaj ador es que per t enezcan a un s i ndi cat o  
i nt er empr esa,  podr á asi st i r  a l as negoci aci ones 
como asesor  de aquél l os,  y por  der echo pr opi o,   
un di r i gent e del  s i ndi cat o,  t ambi én si n que su  
par t i c i paci ón sea comput abl e par a el  l í mi t e  
est abl eci do en el  i nci so pr i mer o del  pr esent e  
ar t í cul o.  
 
     Ar t .  328.  Una vez pr esent ado el  pr oyect o      L.  19. 069 
de cont r at o col ect i vo,  el  t r abaj ador  deber á        Ar t .  104 
per manecer  af ect o a l a negoci aci ón dur ant e t odo 
el  pr oceso,  s i n per j ui c i o de l o señal ado en l os 
ar t í cul os 381,  382 y 383.   
   
     El  t r abaj ador  que t enga un cont r at o  
col ect i vo v i gent e no podr á par t i c i par  en ot r as  
negoci aci ones col ect i vas,  en f echas ant er i or es  
a l as del  venci mi ent o de su cont r at o,  sal vo  
acuer do con el  empl eador .  Se ent ender á que hay  
acuer do del  empl eador  s i  no r echaza l a i ncl usi ón 
del  t r abaj ador  en l a r espuest a que dé al  pr oyect o 
de cont r at o col ect i vo,  s i empr e que en ést e se  
haya menci onado expr esament e di cha ci r cunst anci a.  
 
     Ar t .  329.  El  empl eador  deber á dar  r espuest a   L.  19. 069 
por  escr i t o a l a comi si ón negoci ador a,  en f or ma    Ar t .  105 
de un pr oyect o de cont r at o col ect i vo que deber á    L.  19. 759 
cont ener  t odas l as cl áusul as de su pr oposi c i ón.     Ar t .  úni co,  
En est a r espuest a el  empl eador  podr á f or mul ar  l as  Nº  90,  l et r a a)  
obser vaci ones que l e mer ezca el  pr oyect o y deber á 
pr onunci ar se sobr e t odas l as pr oposi ci ones de l os 
t r abaj ador es así  como señal ar  el  f undament o de su 
r espuest a.  Acompañar á,  además,  l os ant ecedent es  
necesar i os par a j ust i f i car  l as ci r cunst anci as  
económi cas y demás per t i nent es que i nvoque,   
s i endo obl i gat or i o como mí ni mo adj unt ar  copi a de 
l os document os señal ados en el  i nci so qui nt o del   
ar t í cul o 315,  cuando di chos ant ecedent es no se  
hubi er en ent r egado ant er i or ment e.   
   
     El  empl eador  dar á r espuest a al  pr oyect o de    L.  19. 759 
cont r at o col ect i vo dent r o de l os qui nce dí as       Ar t .  úni co,  



si gui ent es a su pr esent aci ón.  Las par t es,  de       Nº  90,  l et r a b)  
común acuer do,  podr án pr or r ogar  est e pl azo por   
el  t ér mi no que est i men necesar i o.  
 
     Ar t .  330.  Copi a de l a r espuest a del            L.  19. 069 
empl eador ,  f i r mada por  uno o más mi embr os de l a    Ar t .  106 
comi si ón negoci ador a par a acr edi t ar  que ha si do 
r eci bi da por  ést a,  deber á acompañar se a l a  
I nspecci ón del  Tr abaj o dent r o de l os ci nco dí as 
si gui ent es a l a f echa de su ent r ega a di cha  
comi si ón.  
 
     En caso de negat i va de l os i nt egr ant es a  
suscr i bi r  di cha copi a,  se est ar á a l o di spuest o 
en el  i nci so segundo del  ar t í cul o 324.   
 
 
 
     Ar t .  331.  Reci bi da l a r espuest a del            L.  19. 069 
empl eador ,  l a comi si ón negoci ador a podr á r ecl amar   Ar t .  107 
de l as obser vaci ones f or mul adas por  ést e,  y  de  
l as que l e mer ezca l a r espuest a,  por  no aj ust ar se 
ést as a l as di sposi ci ones del  pr esent e Códi go.  
   
     La r ecl amaci ón deber á f or mul ar se ant e l a  
I nspecci ón del  Tr abaj o dent r o del  pl azo de ci nco  
dí as cont ados desde l a f echa de r ecepci ón de l a  
r espuest a.  La I nspecci ón del  Tr abaj o t endr á i gual  
pl azo par a pr onunci ar se,  cont ado desde l a f echa  
de pr esent aci ón de l a r ecl amaci ón.  
   
     No obst ant e,  s i  l a negoci aci ón i nvol ucr a a 
más de mi l  t r abaj ador es,  l a r ecl amaci ón deber á  
ser  r esuel t a por  el  Di r ect or  del  Tr abaj o.  
   
     La r esol uci ón que acoj a l as obser vaci ones  
f or mul adas or denar á a l a par t e que cor r esponda  
su enmi enda dent r o de un pl azo no i nf er i or  a  
c i nco ni  super i or  a ocho dí as cont ados desde  
l a f echa de not i f i caci ón de l a r esol uci ón  
r espect i va,  baj o aper ci bi mi ent o de t ener se por   
no pr esent ada l a cl áusul a o el  pr oyect o de  
cont r at o,  o de no haber  r espondi do opor t unament e 
el  pr oyect o,  según el  caso.  
   
     La i nt er posi ci ón del  r ecl amo no suspender á  
el  cur so de l a negoci aci ón col ect i va.  
 
     No ser á mat er i a de est e pr ocedi mi ent o de      L.  19. 759 
obj eci ón de l egal i dad l a ci r cunst anci a de est i mar   Ar t .  úni co,  
al guna de l as par t es que l a ot r a,  en el  pr oyect o   Nº  91 
de cont r at o col ect i vo o en l a cor r espondi ent e  
r espuest a,  según el  caso,  ha i nf r i ngi do l o  
di spuest o en el  i nc i so segundo del  ar t í cul o 306.   
 
 
 



     Ar t .  332.  Si  el  empl eador  no di er e r espuest a  L.  19. 069 
opor t unament e al  pr oyect o de cont r at o,  ser á        Ar t . 108 
sanci onado con una mul t a ascendent e al  vei nt e por  
c i ent o de l as r emuner aci ones del  úl t i mo mes de  
t odos l os t r abaj ador es compr endi dos en el  pr oyect o 
de cont r at o col ect i vo.  
   
     La mul t a ser á apl i cada admi ni st r at i vament e  
por  l a I nspecci ón del  Tr abaj o r espect i va,  en  
conf or mi dad con l o pr evi st o en el  Tí t ul o I I  del   
Li br o V de est e Códi go.  
   
     Ll egado el  v i gési mo dí a de pr esent ado el   
pr oyect o de cont r at o col ect i vo,  s i n que el   
empl eador  l e haya dado r espuest a,  se ent ender á  
que l o acept a,  sal vo pr ór r oga acor dada por  l as  
par t es de conf or mi dad con el  i nci so segundo del  
ar t í cul o 329.  
 
 
     Ar t .  333.  A par t i r  de l a r espuest a del         L.  19. 069 
empl eador  l as par t es se r euni r án el  númer o de      Ar t .  109 
veces que est i men conveni ent e,  con el  obj et o  
de obt ener  di r ect ament e un acuer do,  s i n suj eci ón 
a ni ngún t i po de f or mal i dades.   
 
     Capí t ul o I I  
   
     DE LA PRESENTACI ON HECHA POR OTRAS  
     ORGANI ZACI ONES SI NDI CALES 
   
     Ar t .  334.  Dos o más si ndi cat os de di st i nt as   L.  19. 069 
empr esas,  un si ndi cat o i nt er empr esa,  o una         Ar t .  110 
f eder aci ón o conf eder aci ón,  podr án pr esent ar   
pr oyect os de cont r at o col ect i vo de t r abaj o,   
en r epr esent aci ón de sus af i l i ados y de l os  
t r abaj ador es que adhi er an a él ,  a l os empl eador es 
r espect i vos.  
   
     Par a que l as or gani zaci ones si ndi cal es  
r ef er i das en est e ar t í cul o puedan pr esent ar   
pr oyect os de cont r at o col ect i vo ser á necesar i o:  
   
a)    Que l a o l as or gani zaci ones si ndi cal es  
r espect i vas l o acuer den en f or ma pr evi a con él  
o l os empl eador es r espect i vos,  por  escr i t o y  
ant e mi ni st r o de f e;  
b)    Que en l a empr esa r espect i va,  l a mayor í a  
absol ut a de l os t r abaj ador es af i l i ados que t engan 
der echo a negoci ar  col ect i vament e,  acuer den  
conf er i r  en vot aci ón secr et a,  t al  r epr esent aci ón  
a l a or gani zaci ón s i ndi cal  de que se t r at e,  en  
asambl ea cel ebr ada ant e mi ni st r o de f e.  
   
     La pr esent aci ón del  cor r espondi ent e pr oyect o 
se har á en f or ma conj unt a a t odos l os empl eador es 
que hayan suscr i t o el  acuer do.  



 
     Ar t .  334 bi s.  No obst ant e l o di spuest o en     L.  19. 759 
el  i nci so segundo del  ar t í cul o 303,  el  s i ndi cat o   Ar t .  úni co,  
i nt er empr esa podr á pr esent ar  un pr oyect o de        Nº  92 
cont r at o col ect i vo de t r abaj o,  en r epr esent aci ón 
de sus af i l i ados y de l os t r abaj ador es que  
adhi er an a él ,  a empl eador es que ocupen  
t r abaj ador es que sean soci os de t al  s i ndi cat o,  
el  que est ar á,  en su caso,  f acul t ado par a  
suscr i bi r  l os r espect i vos cont r at os col ect i vos.  
   
     Par a ef ect uar  est a pr esent aci ón,  se  
r equer i r á que l o haga en r epr esent aci ón de un  
mí ni mo de cuat r o t r abaj ador es de cada empr esa.  
 
     Ar t .  334 bi s A.  Par a el  empl eador  ser á        L.  19. 759 
vol unt ar i o o f acul t at i vo negoci ar  con el            Ar t .  úni co,  
s i ndi cat o i nt er empr esa.  Su deci si ón negat i va       Nº  92 
deber á mani f est ar l a expr esament e dent r o del   
pl azo de di ez dí as hábi l es después de not i f i cado.  
   
     Si  su deci si ón es negat i va,  l os t r abaj ador es 
de l a empr esa af i l i ados al  s i ndi cat o i nt er empr esa 
podr án pr esent ar  pr oyect os de cont r at o col ect i vo  
conf or me a l as r egl as gener al es de est e Li br o I V.  
   
     En est e caso,  l os t r abaj ador es deber án  
desi gnar  una comi si ón negoci ador a en l os t ér mi nos 
del  ar t í cul o 326.  
   
     En t odo caso,  el  o l os del egados s i ndi cal es  
exi st ent es en l a empr esa i nt egr ar án,  por  der echo  
pr opi o,  l a comi si ón negoci ador a l abor al .  
 
 
     Ar t .  334 bi s B.  Si  l os empl eador es a qui enes  L.  19. 759 
se pr esent ó el  pr oyect o de cont r at o col ect i vo,      Ar t .  úni co,  
mani f i est an su i nt enci ón de negoci ar  en f or ma      Nº  92 
conj unt a,  dent r o del  pl azo est abl eci do en el   
i nc i so pr i mer o del  ar t í cul o ant er i or ,  deber án  
i nt egr ar  una comi si ón negoci ador a común,  l a  
que est ar á compuest a por  un apoder ado de cada  
empr esa.  Si  ést os f uer en más de ci nco podr án  
del egar  t al  r epr esent aci ón en una comi si ón de  
hast a c i nco mi embr os,  l a que deber á ext ender se  
ant e mi ni st r o de f e.  
   
     En el  caso pr evi st o en el  i nci so ant er i or ,   
l a comi si ón negoci ador a l abor al  se i nt egr ar á por  
l a di r ect i va si ndi cal  o por  el  númer o de sus  
mi embr os que ést a desi gne.  Cuando hayan de  
di scut i r se est i pul aci ones apl i cabl es a una  
empr esa en par t i cul ar ,  deber á i nt egr ar se además  
por  el  o l os del egados si ndi cal es r espect i vos y,  
en caso de no exi st i r  ést os,  por  un del egado  
el egi do por  l os t r abaj ador es de l a empr esa  
i nvol ucr ada.  



   
     La comi si ón negoci ador a conj unt a,  deber á  
dar  una r espuest a común al  pr oyect o,  l a que  
podr á cont ener  est i pul aci ones gener al es par a  
t odas l as empr esas como di f er enci adas par a cada 
una de el l as.  
   
     La r espuest a deber á dar se dent r o del  pl azo  
de 25 dí as si gui ent es al  de expi r aci ón del  pl azo 
de di ez dí as pr evi st o en el  i nc i so pr i mer o del   
ar t í cul o 334 bi s A.  
 
     Ar t .  334 bi s C.  La pr esent aci ón y             L.  19. 759 
t r ami t aci ón de l os pr oyect os de cont r at os          Ar t .  úni co,  
col ect i vos cont empl ados en l os ar t í cul os 334       Nº  92 
bi s A y 334 bi s B,  en l o no pr evi st o en est os 
pr ecept os,  se aj ust ar á a l o di spuest o en el   
Capí t ul o I  del  Tí t ul o I I  del  Li br o I V y,  en  
l o que cor r esponda,  a l as r est ant es nor mas  
especi al es de est e Capí t ul o I I .  
 
 
     Ar t .  335.  La pr esent aci ón y t r ami t aci ón del    L.  19. 069 
pr oyect o de cont r at o col ect i vo se aj ust ar á a l o    Ar t .  111 
pr escr i t o en el  Capí t ul o I  del  Tí t ul o I I  de est e 
Li br o,  s i n per j ui c i o de l as nor mas especi al es  
que se señal an en l os ar t í cul os si gui ent es.  
 
     Ar t .  336.  En l as empr esas en que exi st i er e    L.  19. 069 
un cont r at o col ect i vo v i gent e,  l as par t es podr án   Ar t .  112 
adel ant ar  o di f er i r  hast a un máxi mo de sesent a  
dí as el  t ér mi no de su v i genci a,  con el  obj et o de 
negoci ar  col ect i vament e de acuer do con l as nor mas 
de est e Capí t ul o.   
 
     Ar t .  337.  La negoci aci ón se i ni c i ar á con l a   L.  19. 069 
pr esent aci ón de un pr oyect o de cont r at o col ect i vo  Ar t .  113 
a una comi si ón negoci ador a,  conf or mada por  t odos  
l os empl eador es o sus r epr esent ant es que hayan  
suscr i t o el  r espect i vo acuer do de negoci ar   
col ect i vament e baj o l as nor mas de est e Capí t ul o.   
El  pr oyect o deber á ser  pr esent ado dent r o de l os  
t r ei nt a dí as si gui ent es a l a suscr i pci ón del   
r ef er i do acuer do y se est ar á a l o di spuest o en el  
ar t í cul o 324.  
 
     Ar t .  338.  El  pr oyect o de cont r at o col ect i vo   L.  19. 069 
deber á cont ener ,  a l o menos,  l as si gui ent es        Ar t .  114 
menci ones:  
   
1. -   l as par t es a qui enes haya de i nvol ucr ar  l a  
negoci aci ón,  i ndi v i dual i zándose l a o l as empr esas 
con sus r espect i vos domi ci l i os y l os t r abaj ador es 
i nvol ucr ados en cada una de el l as,  acompañándose  
una nómi na de l os soci os del  s i ndi cat o r espect i vo 
y de l os t r abaj ador es que adhi er en a l a  
pr esent aci ón,  así  como una copi a aut or i zada del   



act a de l a asambl ea a que se r ef i er e l a l et r a b)  
del  i nc i so segundo del  ar t í cul o 334;   
2. -   l a r úbr i ca de l os adher ent es s i  cor r espondi er e;  
3. -   l as cl áusul as que se pr oponen.  El  pr oyect o  
podr á cont ener  pr oposi c i ones especi al es par a una  
o más de l as empr esas i nvol ucr adas;   
4. -   el  pl azo de vi genci a del  cont r at o,  y 
5. -   l os i nt egr ant es de l a comi si ón negoci ador a.  
   
     El  pr oyect o l l evar á,  además,  l a f i r ma de l os  
mi embr os de l a comi si ón negoci ador a.  
 
 
 
     Ar t .  339.  La r epr esent aci ón de l os            L.  19. 069 
t r abaj ador es en l a negoci aci ón col ect i va est ar á a  Ar t .  115 
car go de l a di r ect i va de l a o l as or gani zaci ones  
s i ndi cal es r espect i vas.  Cuando haya de di scut i r se 
est i pul aci ones cont r act ual es apl i cabl es a una  
empr esa en par t i cul ar ,  l a comi si ón negoci ador a  
deber á i nt egr ar se con l a di r ect i va del  s i ndi cat o  
base o el  del egado si ndi cal  r espect i vo.  En el   
caso de no exi st i r  est e úl t i mo,  deber á i nt egr ar se 
con un r epr esent ant e de l os t r abaj ador es de l a  
empr esa af i l i ado al  s i ndi cat o r espect i vo.   
   
     En t al  caso,  el  r epr esent ant e deber á  
cumpl i r  con l os r equi si t os que se exi gen par a  
ser  di r ect or  s i ndi cal  y  ser  el egi do por  l os  
t r abaj ador es de l a empr esa r espect i va af i l i ados 
al  s i ndi cat o,  en vot aci ón secr et a.  
   
     Di cha el ecci ón se ver i f i car á en l a mi sma  
asambl ea a que se r ef i er e l a l et r a b)  del  i nci so 
segundo del  ar t í cul o 334.  
 
 
     Ar t .  340.  Los empl eador es que f or men par t e    L.  19. 069 
del  pr ocedi mi ent o,  deber án const i t ui r  una          Ar t .  116 
comi si ón negoci ador a que est ar á i nt egr ada por   
un apoder ado de cada una de l as empr esas.  
   
     Di cha comi si ón deber á const i t ui r se en el   
moment o de l a suscr i pci ón del  acuer do a que se  
r ef i er e el  ar t í cul o 334,  o a más t ar dar ,  dent r o 
de l os dos dí as si gui ent es a ést e.  En est e úl t i mo 
caso,  deber á comuni car se di cha ci r cunst anci a a l a 
di r ect i va de l a o l as or gani zaci ones si ndi cal es  
r espect i vas,  dent r o del  mi smo pl azo i ndi cado  
pr ecedent ement e.  
   
     Los apoder ados podr án del egar  l a  
r epr esent aci ón en una comi si ón de hast a ci nco  
per sonas.  Est a del egaci ón deber á const ar  por   
escr i t o y ext ender se ant e Mi ni st r o de f e.  
   
     El  empl eador  podr á,  en t odo caso y en  



cual qui er  moment o,  suscr i bi r  un cont r at o  
col ect i vo en conf or mi dad a l o di spuest o en l os 
i nc i sos segundo y t er cer o del  ar t í cul o 343.  
 
 
     Ar t .  341.  Los empl eador es que f or men par t e    L.  19. 069 
del  pr ocedi mi ent o deber án dar  una r espuest a        Ar t .  117 
úni ca al  pr oyect o.  No obst ant e,  l a r espuest a  
podr á cont ener  est i pul aci ones especi al es par a  
una o más de l as empr esas i nvol ucr adas.   
 
     Ar t .  342.  La comi si ón negoci ador a de l os      L.  19. 069 
empl eador es dar á r espuest a al  pr oyect o de          Ar t .  118 
cont r at o col ect i vo dent r o de l os qui nce dí as  
s i gui ent es al  de su pr esent aci ón.  Est e pl azo  
ser á de vei nt e dí as,  cont ados del  mi smo modo,  
en caso que l a comi si ón negoci ador a est uvi ese 
i nt egr ada por  r epr esent ant es de más de di ez  
empr esas.  
   
     Par a l os ef ect os de l o di spuest o en el   
i nc i so ant er i or ,  se est ar á a l o señal ado en el  
ar t í cul o 330.  
   
     Las r espect i vas comi si ones negoci ador as  
podr án pr or r ogar  est e pl azo por  el  t ér mi no que 
est i men necesar i o.  La pr ór r oga que se acuer de  
ser á gener al  par a l as empr esas que i nt egr en l a 
mi sma comi si ón negoci ador a.   
   
     Si  l a comi si ón negoci ador a de l os  
empl eador es no di er e r espuest a en l a f or ma y  
pl azos señal ados en el  i nci so pr i mer o,  se  
ent ender á que acept a el  pr oyect o,  sal vo l a  
pr ór r oga a que se r ef i er e el  i nci so ant er i or .   
El  mi smo ef ect o se pr oduci r á r espect o del  o  
de l os empl eador es que no concur r i er en a l a  
r espuest a de l a comi si ón negoci ador a.  
 
     Ar t .  343.  Las r espect i vas comi si ones          L.  19. 069 
negoci ador as podr án,  en cual qui er  moment o,          Ar t .  119 
acor dar  l a suscr i pc i ón de un cont r at o col ect i vo 
que ponga t ér mi no a l a negoci aci ón,  el  que  
podr á ser  i gual  par a t odas l as empr esas  
i nvol ucr adas,  como cont ener  est i pul aci ones  
especí f i cas par a al guna o al gunas de el l as.  
   
     Con t odo,  el  i nst r ument o r espect i vo ser á  
suscr i t o separ adament e en cada una de l as  
empr esas por  el  empl eador  y l a comi si ón  
negoci ador a,  debi endo concur r i r  además a su  
f i r ma l a di r ect i va del  s i ndi cat o r espect i vo o 
el  del egado si ndi cal  o el  r epr esent ant e de l os 
t r abaj ador es,  según cor r esponda de conf or mi dad 
al  ar t í cul o 339.  
   
     Asi mi smo,  en cual qui er  moment o,  l os  



t r abaj ador es de cual qui er a de l as empr esas  
compr endi das en l a negoci aci ón,  por  acuer do  
adopt ado por  l a mayor í a absol ut a de l os  
t r abaj ador es i nvol ucr ados,  podr án i nst r ui r   
a l a comi si ón negoci ador a par a que cel ebr e  
con su empl eador  un cont r at o col ect i vo de  
t r abaj o r el at i vo a di cha empr esa,  quedando  
ést a excl ui da de l a negoci aci ón.  
   
     Si  t r anscur r i dos dos dí as de l a i nst r ucci ón 
a que se r ef i er e el  i nc i so ant er i or ,  l os  
i nt egr ant es de l a comi si ón negoci ador a no  
concur r i er en a l a f i r ma del  cont r at o col ect i vo  
o se negar en a hacer l o,  el  i nst r ument o  
r espect i vo ser á suscr i t o por  el  s i ndi cat o base  
o el  del egado s i ndi cal  o el  r epr esent ant e de  
l os t r abaj ador es,  según sea el  caso.  
   
     Copi a de di cho cont r at o col ect i vo deber á  
envi ar se a l a I nspecci ón del  Tr abaj o dent r o de 
l os t r es dí as s i gui ent es.  
 
     Tí t ul o I I I  
   
     DEL CONTRATO COLECTI VO 
   
     Ar t .  344.  Si  pr oduct o de l a negoci aci ón       L.  19. 069 
di r ect a ent r e l as par t es,  se pr oduj er e acuer do,     Ar t .  120 
sus est i pul aci ones const i t ui r án el  cont r at o  
col ect i vo.   
   
     Cont r at o col ect i vo es el  cel ebr ado por  uno 
o más empl eador es con una o más or gani zaci ones  
s i ndi cal es o con t r abaj ador es que se unan par a  
negoci ar  col ect i vament e,  o con unos y ot r os,   
con el  obj et o de est abl ecer  condi ci ones comunes 
de t r abaj o y de r emuner aci ones por  un t i empo  
det er mi nado.  
   
     El  cont r at o col ect i vo deber á const ar  por   
escr i t o.  
   
     Copi a de est e cont r at o deber á envi ar se a  
l a I nspecci ón del  Tr abaj o dent r o de l os ci nco  
dí as si gui ent es a su suscr i pci ón.  
 
     Ar t .  345.  Todo cont r at o col ect i vo deber á      L.  19. 069 
cont ener ,  a l o menos,  l as s i gui ent es menci ones:     Ar t .  121 
   
1. -   La det er mi naci ón pr eci sa de l as par t es a  
qui enes af ect e;  
2. -   Las nor mas sobr e r emuner aci ones,  benef i c i os 
y condi ci ones de t r abaj o que se hayan acor dado.   
En consecuenci a,  no podr án vál i dament e cont ener   
est i pul aci ones que hagan r ef er enci as a l a  
exi st enci a de ot r os benef i c i os o condi c i ones  
i nc l ui dos en cont r at os ant er i or es,  s i n ent r ar  a  



especi f i car l os,  y 
3. -   El  per í odo de vi genci a del  cont r at o.  
   
     Si  l o acor dar en l as par t es,  cont endr á  
además l a desi gnaci ón de un ár bi t r o encar gado  
de i nt er pr et ar  l as cl áusul as y de r esol ver  l as 
cont r over si as a que dé or i gen el  cont r at o.  
 
     Ar t .  346.  Los t r abaj ador es a qui enes el        L.  19. 759 
empl eador  l es hi c i er e ext ensi vos l os benef i c i os    Ar t .  úni co,  
est i pul ados en el  i nst r ument o col ect i vo            Nº  93 
r espect i vo,  par a aquél l os que ocupen car gos o  
desempeñen f unci ones si mi l ar es,  deber án apor t ar  
al  s i ndi cat o que hubi er e obt eni do di chos  
benef i c i os,  un set ent a y ci nco por  c i ent o de l a 
cot i zaci ón mensual  or di nar i a,  dur ant e t oda l a  
v i genci a del  cont r at o y l os pact os modi f i cat or i os 
del  mi smo,  a cont ar  de l a f echa en que ést e se  
l es apl i que.  Si  ést os l os hubi er e obt eni do más  
de un s i ndi cat o,  el  apor t e i r á a aquel  que el   
t r abaj ador  i ndi que;  s i  no l o hi c i er e se ent ender á 
que opt a por  l a or gani zaci ón más r epr esent at i va.  
   
     El  mont o del  apor t e al  que se r ef i er e el   
i nc i so pr ecedent e,  deber á ser  descont ado por  el   
empl eador  y ent r egado al  s i ndi cat o r espect i vo del  
mi smo modo pr evi st o por  l a l ey par a l as cuot as  
s i ndi cal es or di nar i as y se r eaj ust ar á de l a mi sma 
f or ma que ést as.   
   
     El  t r abaj ador  que se desaf i l i e de l a  
or gani zaci ón si ndi cal ,  est ar á obl i gado a cot i zar   
en f avor  de ést a el  set ent a y c i nco por  c i ent o de 
l a cot i zaci ón mensual  or di nar i a,  dur ant e t oda l a  
v i genci a del  cont r at o col ect i vo y l os pact os  
modi f i cat or i os del  mi smo.  
   
     Tambi én se apl i car á l o di spuest o en est e  
ar t í cul o a l os t r abaj ador es que,  habi endo s i do  
cont r at ados en l a empr esa con post er i or i dad a  
l a suscr i pc i ón del  i nst r ument o col ect i vo,  pact en 
l os benef i c i os a que se hi zo r ef er enci a.  
 
     Ar t .  347.  Los cont r at os col ect i vos y l os      L.  19. 069 
f al l os ar bi t r al es t endr án una dur aci ón no          Ar t .  123 
i nf er i or  a dos años ni  super i or  a cuat r o años.      L.  19. 759 
                                                   Ar t .  úni co,  
     La vi genci a de l os cont r at os col ect i vos       Nº  94 
se cont ar á a par t i r  del  dí a si gui ent e al  de l a  
f echa de venci mi ent o del  cont r at o col ect i vo  
o f al l o ar bi t r al  ant er i or .  Si  no exi st i ese  
cont r at o col ect i vo o f al l o ar bi t r al  ant er i or ,   
l a v i genci a se cont ar á a par t i r  del  dí a  
s i gui ent e al  de su suscr i pc i ón.  
   
     No obst ant e,  l a dur aci ón de l os cont r at os  
col ect i vos que se suscr i ban con ar r egl o al   



Capí t ul o I I  del  Tí t ul o I I  de est e Li br o,  se  
cont ar á par a t odos ést os,  a par t i r  del  dí a  
s i gui ent e al  sexagési mo de l a pr esent aci ón del   
r espect i vo pr oyect o,  cuando no exi st a cont r at o  
col ect i vo ant er i or .  
   
     Con t odo,  s i  se hubi er e hecho ef ect i va l a 
huel ga,  el  cont r at o que se cel ebr e con  
post er i or i dad o el  f al l o ar bi t r al  que se di ct e,   
sól o t endr án vi genci a a cont ar  de l a f echa de  
suscr i pci ón del  cont r at o o de const i t uc i ón del   
compr omi so,  s i n per j ui c i o de que su dur aci ón se  
cuent e a par t i r  del  dí a si gui ent e al  de l a f echa 
de venci mi ent o del  cont r at o col ect i vo o f al l o  
ar bi t r al  ant er i or  o del  cuadr agési mo qui nt o o  
sexagési mo dí a cont ado desde l a pr esent aci ón del  
r espect i vo pr oyect o,  según cor r esponda.  
 
     Ar t .  348.  Las est i pul aci ones de l os           L.  19. 069 
cont r at os col ect i vos r eempl azar án en l o            Ar t .  124 
per t i nent e a l as cont eni das en l os cont r at os  
i ndi v i dual es de l os t r abaj ador es que sean  
par t e de aquél l os y a qui enes se l es apl i quen 
sus nor mas de conf or mi dad al  ar t í cul o 346.  
   
     Ext i ngui do el  cont r at o col ect i vo,  sus  
c l áusul as subsi st i r án como i nt egr ant es de l os 
cont r at os i ndi v i dual es de l os r espect i vos  
t r abaj ador es,  sal vo l as que se r ef i er en a l a  
r eaj ust abi l i dad t ant o de l as r emuner aci ones  
como de l os demás benef i c i os pact ados en  
di ner o,  y a l os der echos y obl i gaci ones que  
sól o pueden ej er cer se o cumpl i r se col ect i vament e.  
 
     Ar t .  349.  El  or i gi nal  de di cho cont r at o       L.  19. 069 
col ect i vo,  así  como l as copi as aut ént i cas de       Ar t .  125 
est e i nst r ument o aut or i zadas por  l a I nspecci ón  
del  Tr abaj o,  t endr án mér i t o ej ecut i vo y l os  
Juzgados de Let r as del  Tr abaj o conocer án de  
est as ej ecuci ones,  conf or me al  pr ocedi mi ent o  
señal ado en el  ar t í cul o 461 de est e Códi go.  
   
     No obst ant e l o di spuest o en el  i nc i so  
pr ecedent e,  el  i ncumpl i mi ent o de l as  
est i pul aci ones cont eni das en cont r at os y  
conveni os col ect i vos y f al l os ar bi t r al es,  ser á 
sanci onado con mul t a a benef i c i o f i scal  de  
hast a di ez uni dades t r i but ar i as mensual es.  La  
apl i caci ón,  cobr o y r ecl amo de est a mul t a se  
ef ect uar án con ar r egl o a l as di sposi ci ones del  
Tí t ul o I I  del  Li br o V de est e Códi go.  
   
     Lo di spuest o en el  i nc i so ant er i or  es si n 
per j ui c i o de l as f acul t ades de f i scal i zaci ón  
que sobr e el  cumpl i mi ent o de l os cont r at os y  
conveni os col ect i vos y f al l os ar bi t r al es  
cor r esponden a l a Di r ecci ón del  Tr abaj o.  



 
     Ar t .  350.  Lo di spuest o en est e Tí t ul o se      L.  19. 069 
apl i car á t ambi én a l os f al l os ar bi t r al es que       Ar t .  126 
pongan t ér mi no a un pr oceso de negoci aci ón  
col ect i va y a l os conveni os col ect i vos que se  
cel ebr en de conf or mi dad al  ar t í cul o 314.  
 
 
     Ar t .  351.  Conveni o col ect i vo es el  suscr i t o   L.  19. 069 
ent r e uno o más empl eador es con una o más          Ar t .  127 
or gani zaci ones si ndi cal es o con t r abaj ador es  
uni dos par a t al  ef ect o,  o con unos y ot r os,   
con el  f i n de est abl ecer  condi c i ones comunes  
de t r abaj o y r emuner aci ones por  un t i empo  
det er mi nado,  s i n suj eci ón a l as nor mas de  
pr ocedi mi ent o de l a negoci aci ón col ect i va r egl ada 
ni  a l os der echos,  pr er r ogat i vas y obl i gaci ones  
pr opi as de t al  pr ocedi mi ent o.  
   
     No obst ant e l o señal ado en el  ar t í cul o  
ant er i or ,  l o di spuest o en el  i nci so segundo  
del  ar t í cul o 348 sól o se apl i car á t r at ándose  
de conveni os col ect i vos de empr esa.  
   
     Asi mi smo,  no se l es apl i car á l o di spuest o  
en el  ar t í cul o 347 e i nci so pr i mer o del  ar t í cul o 
348,  cuando en l os r espect i vos conveni os se dej e 
expr esa const anci a de su car áct er  par ci al  o así   
apar ezca de mani f i est o en el  r espect i vo  
i nst r ument o.  
   
     Los conveni os col ect i vos que af ect en a más  
de una empr esa,  ya sea por que l os suscr i ban  
s i ndi cat os o t r abaj ador es de di st i nt as empr esas 
con sus r espect i vos empl eador es o f eder aci ones  
y conf eder aci ones en r epr esent aci ón de l as  
or gani zaci ones af i l i adas a el l as con l os  
r espect i vos empl eador es,  podr án r egi r   
conj unt ament e con l os i nst r ument os col ect i vos  
que t engan vi genci a en una empr esa,  en cuant o  
el l o no i mpl i que di smi nuci ón de l as  
r emuner aci ones,  benef i c i os y der echos que  
cor r espondan a l os t r abaj ador es por  apl i caci ón 
del  r espect i vo i nst r ument o col ect i vo de empr esa.  
 
     Tí t ul o I V 
   
     DE LA MEDI ACI ON  
   
     Ar t .  352.  En cual qui er  moment o de l a          L.  19. 069 
negoci aci ón,  l as par t es podr án acor dar  l a          Ar t .  128 
desi gnaci ón de un medi ador .  Est e deber á  
aj ust ar se al  pr ocedi mi ent o que l e señal en l as  
par t es o,  en subsi di o,  al  que se est abl ece en  
l os ar t í cul os s i gui ent es.  
 
     Ar t .  353.  El  medi ador  est ar á dot ado de l as    L.  19. 069 



f acul t ades i ndi cadas en el  ar t í cul o 362,  sal vo     Ar t .  129 
acuer do en cont r ar i o de l as par t es.   
 
     Ar t .  354.  El  medi ador  t endr á un pl azo         L.  19. 069 
máxi mo de di ez dí as,  o el  que det er mi nen l as       Ar t .  130 
par t es,  cont ados desde l a not i f i caci ón de su  
desi gnaci ón,  par a desar r ol l ar  su gest i ón.  
   
     Al  t ér mi no de di cho pl azo,  s i  no se hubi er e 
l ogr ado acuer do,  convocar á a l as par t es a una  
audi enci a en l a que ést as deber án f or mal i zar   
su úl t i ma pr oposi ci ón de cont r at o col ect i vo.   
El  medi ador  l es pr esent ar á a l as par t es una  
pr opuest a de sol uci ón,  a l a que ést as deber án  
dar  r espuest a dent r o de un pl azo de t r es dí as.   
Si  ambas par t es o una de el l as no acept ase di cha 
pr oposi ci ón o no di ese r espuest a dent r o del   
pl azo i ndi cado pr ecedent ement e,  pondr á t ér mi no  
a su gest i ón,  pr esent ando a l as par t es un  
i nf or me sobr e el  par t i cul ar ,  en el  cual  dej ar á  
const anci a de su pr oposi ci ón y de l a úl t i ma  
pr oposi ci ón de cada una de el l as,  o sól o de l a  
que l a hubi ese hecho.  
 
     Tí t ul o V 
   
     DEL ARBI TRAJE LABORAL 
   
     Ar t .  355.  Las par t es podr án somet er  l a        L.  19. 069 
negoci aci ón a ar bi t r aj e en cual qui er  moment o,       Ar t .  131 
sea dur ant e l a negoci aci ón mi sma o i ncl uso  
dur ant e l a huel ga o el  c i er r e t empor al  de  
empr esa o l ock- out .   
   
     Si n embar go,  el  ar bi t r aj e ser á obl i gat or i o 
en aquel l os casos en que est én pr ohi bi dos l a  
huel ga y ci er r e t empor al  de empr esa o l ock- out ,   
y en el  de r eanudaci ón de f aenas pr evi st o en el   
ar t í cul o 385.  
 
     Ar t .  356.  En l os casos de ar bi t r aj e           L.  19. 069 
vol unt ar i o el  compr omi so deber á const ar  por         Ar t .  132 
escr i t o,  y en él  se consi gnar á el  nombr e  
del  ár bi t r o l abor al  o el  pr ocedi mi ent o par a  
desi gnar l o.  Copi a de est e acuer do deber á  
envi ar se a l a I nspecci ón del  Tr abaj o dent r o  
del  pl azo de ci nco dí as cont ados desde su  
suscr i pci ón.  
   
     El  pr ocedi mi ent o ser á f i j ado l i br ement e  
por  l as par t es o por  el  ár bi t r o l abor al ,  en  
subsi di o.  
 
     Ar t .  357.  En l os ar bi t r aj es obl i gat or i os      L.  19. 069 
a que se r ef i er e el  ar t í cul o 384,  s i  hubi er e       Ar t .  133 
venci do el  cont r at o col ect i vo o f al l o ar bi t r al  
ant er i or  o,  en caso de no exi st i r  al gunos de  



est os i nst r ument os,  s i  hubi er en t r anscur r i do  
cuar ent a y ci nco dí as desde l a pr esent aci ón  
del  pr oyect o de cont r at o en el  caso de l a  
negoci aci ón suj et a al  pr ocedi mi ent o del  Capí t ul o 
I  del  Tí t ul o I I ,  o sesent a en el  caso de l a  
negoci aci ón suj et a al  pr ocedi mi ent o est abl eci do  
en el  Capí t ul o I I  del  mi smo t í t ul o,  s i n que se  
hubi er e suscr i t o el  nuevo i nst r ument o col ect i vo,  
l a I nspecci ón del  Tr abaj o c i t ar á a l as par t es a  
un compar endo par a dent r o de t er cer o dí a,  con el  
obj et o de pr oceder  a l a desi gnaci ón del  ár bi t r o  
l abor al .  Est a audi enci a se cel ebr ar á con  
cual qui er a de l as par t es que asi st a,  o aún en  
su ausenci a,  y de el l a se l evant ar á act a en l a  
cual  se dej ar á const anci a de t al  desi gnaci ón y  
de l as úl t i mas pr oposi c i ones de l as par t es.  
   
     Lo di spuest o en el  i nc i so pr ecedent e se  
ent ender á s i n per j ui c i o de l a pr ór r oga a que  
se r ef i er e el  i nci so pr i mer o del  ar t í cul o 369,  
y del  der echo de l as par t es par a concur r i r  en  
cual qui er  t i empo a l a I nspecci ón del  Tr abaj o  
par a sol i c i t ar  que se pr oceda a l a desi gnaci ón 
del  ár bi t r o l abor al .  En caso de que ni nguna de 
l as par t es asi st a,  t al  desi gnaci ón l a har á el   
I nspect or  del  Tr abaj o.  
   
     En l os ar bi t r aj es señal ados en el  ar t í cul o  
385,  el  pl azo de l a c i t aci ón que deber á pr act i car  
l a I nspecci ón del  Tr abaj o se cont ar á a par t i r  de  
l a f echa del  decr et o r espect i vo.  
 
     Ar t .  358.  El  ar bi t r aj e obl i gat or i o se         L.  19. 069 
r egi r á,  en cuant o a l a const i t uci ón del  t r i bunal    Ar t .  134 
ar bi t r al ,  al  pr ocedi mi ent o a que debe aj ust ar se  
y al  cumpl i mi ent o de sus r esol uci ones,  por  l o  
di spuest o en est e Tí t ul o y,  en l o que f uer e  
compat i bl e,  por  l o est abl eci do par a l os ár bi t r os 
ar bi t r ador es en el  pár r af o 2. °  del  Tí t ul o VI I I   
del  Li br o I I I  del  Códi go de Pr ocedi mi ent o Ci vi l .  
 
 
     Ar t .  359.  Las negoci aci ones somet i das a       L.  19. 069 
ar bi t r aj es obl i gat or i os ser án r esuel t as en         Ar t .  135 
pr i mer a i nst anci a por  un t r i bunal  ar bi t r al   
uni per sonal ,  que ser á desi gnado de ent r e l a  
nómi na de ár bi t r os l abor al es conf ecci onada en  
conf or mi dad a l as di sposi ci ones del  Tí t ul o X  
de est e Li br o.  
   
     Par a desi gnar  el  ár bi t r o l abor al ,  l as par t es 
podr án el egi r  de común acuer do a uno de l os  
i ndi cados en l a r ef er i da nómi na,  y a f al t a de  
di cho acuer do,  deber án pr oceder  a enumer ar  en  
un or den de pr ef er enci a l os di st i nt os ár bi t r os  
l abor al es i ncl ui dos en l a nómi na.  La I nspecci ón 
del  Tr abaj o desi gnar á a aquel  que más se apr oxi me 



a l as pr ef er enci as de ambas par t es;  s i  se  
pr oduj er e i gual dad de pr ef er enci as,  el  ár bi t r o  
l abor al  ser á el egi do por  sor t eo de ent r e aquel l os 
que obt uvi er on l a i gual dad.  
   
     Si  a l a audi enci a no asi st i er en l as par t es  
o una de el l as,  el  ár bi t r o l abor al  ser á desi gnado 
por  sor t eo.  
 
     Ar t .  360.  Ser án apl i cabl es a l os ár bi t r os     L.  19. 069 
l abor al es l as causal es de i mpl i canci a y            Ar t .  136 
r ecusaci ón señal adas en l os ar t í cul os 195 y 196  
del  Códi go Or gáni co de Tr i bunal es,  decl ar ándose  
que l a menci ón que en di chas nor mas se hace a l os 
abogados de l as par t es debe ent ender se r ef er i da  
a l os asesor es de l as mi smas en el  r espect i vo  
pr ocedi mi ent o de negoci aci ón col ect i va.  
   
     Par a l os ef ect os de l as i mpl i canci as o  
r ecusaci ones,  sol ament e se ent ender án como par t e 
el  empl eador ,  sus r epr esent ant es l egal es,  sus  
apoder ados en el  pr ocedi mi ent o de negoci aci ón  
col ect i va,  l os di r ect or es de l os si ndi cat os  
i nt er esados en l a mi sma,  y l os i nt egr ant es  
de l a r espect i va comi si ón negoci ador a de l os  
t r abaj ador es,  en su caso.  
   
     Las i mpl i canci as o r ecusaci ones ser án  
decl ar adas de of i c i o o a pet i c i ón de par t e por   
el  ár bi t r o l abor al  desi gnado.  
   
     En caso de i mpl i canci a,  l a decl ar aci ón podr á 
f or mul ar se en cual qui er  t i empo.  
   
     En caso de r ecusaci ón,  el  t r i bunal  deber á  
decl ar ar l a dent r o del  pl azo de ci nco dí as hábi l es 
de haber se const i t ui do.  Dent r o del  mi smo pl azo,   
l a par t e i nt er esada podr á t ambi én deduci r  l as  
causal es de r ecusaci ón que f uer en per t i nent es.  
   
     Si  l a causal  de r ecusaci ón sobr evi ni er e con  
post er i or i dad a l a const i t uci ón del  t r i bunal   
ar bi t r al ,  el  pl azo a que se r ef i er e el  i nci so  
ant er i or  se cont ar á desde que se t uvo conoci mi ent o 
de l a mi sma.  
   
     Si  el  t r i bunal  no di er e l ugar  a l a  
decl ar aci ón de l a i mpl i canci a o r ecusaci ón,  l a  
par t e af ect ada podr á apel ar ,  dent r o del  pl azo  
de ci nco dí as hábi l es,  ant e el  Consej o Di r ect i vo 
del  Cuer po Ar bi t r al ,  el  que r esol ver á de acuer do 
al  pr ocedi mi ent o que se det er mi ne en conf or mi dad 
a l o di spuest o en l a l et r a g)  del  ar t í cul o 406.   
En uso de l a f acul t ad señal ada,  el  Consej o podr á 
encomendar  l a r esol uci ón del  asunt o a dos o más  
de sus mi embr os y l a deci si ón de ést os ser á l a  
del  Consej o Di r ect i vo del  Cuer po Ar bi t r al .  



   
     La i nt er posi ci ón de est e r ecur so no  
suspender á el  pr ocedi mi ent o de ar bi t r aj e.  Con 
t odo,  no podr á pr oceder se a l a di ct aci ón del   
f al l o ar bi t r al  s i n que pr evi ament e se haya  
r esuel t o l a i mpl i canci a o r ecusaci ón.  
   
     La r esol uci ón que se pr onunci e acer ca de l a 
i mpl i canci a o r ecusaci ón se not i f i car á a l as  
par t es en l a f or ma di spuest a por  el  i nc i so f i nal  
del  ar t í cul o 411.  
 
     Ar t .  361.  El  t r i bunal  a que se r ef i er e el      L.  19. 069 
ar t í cul o 359,  deber á const i t ui r se dent r o de l os    Ar t .  137 
ci nco dí as hábi l es si gui ent es a l a not i f i caci ón 
de su desi gnaci ón.  
   
     La not i f i caci ón al  ár bi t r o l abor al  o a l os 
ár bi t r os l abor al es desi gnados ser á pr act i cada  
por  el  Secr et ar i o del  Cuer po Ar bi t r al ,  par a cuyo 
ef ect o el  I nspect or  del  Tr abaj o pondr á en su  
conoci mi ent o,  dent r o de l os t r es dí as s i gui ent es 
a est a desi gnaci ón,  el  nombr e de aquél  o  
aquél l os,  y  l e r emi t i r á el  expedi ent e de l a  
negoci aci ón.  
   
     El  pr ocedi mi ent o ar bi t r al  ser á f i j ado por   
l as par t es o,  en caso de desacuer do,  por  el   
t r i bunal .  
   
     El  t r i bunal  deber á f al l ar  dent r o de  
l os t r ei nt a dí as hábi l es si gui ent es a su  
const i t uci ón,  pl azo que podr á pr or r ogar   
f undadament e por  ot r os di ez dí as hábi l es.  
   
     Si  el  t r i bunal  no se const i t uyer e dent r o  
del  pl azo est abl eci do,  deber á pr oceder se a  
l a desi gnaci ón de uno nuevo,  aj ust ándose el   
pr ocedi mi ent o en l o demás a l o di spuest o en  
l os ar t í cul os pr ecedent es.  
   
     Lo señal ado en el  i nci so ant er i or  se  
ent ender á s i n per j ui c i o de l o di spuest o en l a  
l et r a c)  del  ar t í cul o 411.  
 
     Ar t .  362.  El  t r i bunal  podr á r equer i r  l os      L.  19. 069 
ant ecedent es que j uzgue necesar i os,  ef ect uar        Ar t .  138 
l as vi s i t as que est i me pr ocedent es a l os l ocal es 
de t r abaj o,  hacer se asesor ar  por  or gani smos  
públ i cos o por  exper t os sobr e l as di ver sas  
mat er i as somet i das a su r esol uci ón,  y exi gi r   
aquel l os ant ecedent es document al es,  l abor al es,   
t r i but ar i os,  cont abl es o de cual qui er  ot r a  
í ndol e que l as l eyes r espect i vas per mi t an exi gi r  
a l as aut or i dades de l os di ver sos ser vi c i os  
i nspect i vos.  
   



     Al  hacer se car go de su gest i ón,  el  t r i bunal  
r eci bi r á de l a I nspecci ón del  Tr abaj o t oda l a  
document aci ón que const i t uye el  expedi ent e de  
negoci aci ón exi st ent e en di cha r epar t i c i ón.  
 
     Ar t .  363.  El  t r i bunal  ar bi t r al ,  en l os        L.  19. 069 
ar bi t r aj es obl i gat or i os pr evi st os en l os           Ar t .  139 
ar t í cul os 384 y 385,  est ar á obl i gado a f al l ar   
en f avor  de una de l as dos pr oposi c i ones de l as 
par t es,  v i gent es en el  moment o de somet er se  
el  caso a ar bi t r aj e,  debi endo acept ar l a en su  
i nt egr i dad.  En consecuenci a,  no podr á f al l ar   
por  una al t er nat i va di st i nt a ni  cont ener  en su 
f al l o pr oposi ci ones de una y ot r a par t e.  
   
     Par a emi t i r  su f al l o,  el  ár bi t r o l abor al   
deber á t omar  en consi der aci ón,  ent r e ot r os,  l os 
si gui ent es el ement os:  
   
a)    El  ni vel  de r emuner aci ones vi gent e en pl aza 
par a l os di st i nt os car gos o t r abaj os somet i dos a 
negoci aci ón;  
b)    El  gr ado de especi al i zaci ón y exper i enci a  
de l os t r abaj ador es que l es per mi t e apor t ar  una 
mayor  pr oduct i v i dad a l a empr esa en r el aci ón a  
ot r as de esa act i v i dad u ot r a s i mi l ar ;  
c)    Los aument os de pr oduct i v i dad obt eni dos por  
l os di st i nt os gr upos de t r abaj ador es,  y 
d)    El  ni vel  de empl eo en l a act i v i dad de l a  
empr esa obj et o de ar bi t r aj e.  
   
     El  f al l o ser á f undado y deber á cont ener   
i gual es menci ones que l as especi f i cadas par a  
el  cont r at o col ect i vo y l a r egul aci ón de l os  
honor ar i os del  t r i bunal  ar bi t r al .  
   
     Las cost as del  ar bi t r aj e ser án de car go de 
ambas par t es,  por  mi t ades.  
 
 
     Ar t .  364.  El  f al l o ar bi t r al  ser á apel abl e     L.  19. 069 
ant e una Cor t e Ar bi t r al  i nt egr ada por  t r es         Ar t .  140 
mi embr os,  desi gnados en cada caso por  sor t eo,   
ant e l a I nspecci ón del  Tr abaj o,  de ent r e l a  
nómi na de ár bi t r os.  
   
     Si  en una mi sma empr esa hubi er e l ugar   
a var i os ar bi t r aj es en l a mi sma época de  
negoci aci ón,  el  t r i bunal  ar bi t r al  de segunda  
i nst anci a deber á est ar  i nt egr ado por  l as  
mi smas per sonas.  
   
     El  r ecur so de apel aci ón deber á i nt er poner se 
ant e el  pr opi o t r i bunal  apel ado,  dent r o del   
pl azo de ci nco dí as hábi l es cont ados desde l a  
not i f i caci ón del  f al l o ar bi t r al ,  par a ant e el   
t r i bunal  de apel aci ón r espect i vo;  ser á f undado  



y deber á cont ener  l as pet i c i ones concr et as que  
se somet an al  f al l o de di cho t r i bunal .  
   
     Deduci do el  r ecur so de apel aci ón,  el   
t r i bunal  de pr i mer a i nst anci a har á l l egar  l os  
aut os r espect i vos a l a I nspecci ón del  Tr abaj o  
cor r espondi ent e,  con el  obj et o de pr oceder  a  
l a desi gnaci ón de l os i nt egr ant es del  t r i bunal  
de apel aci ones.  
   
     La Cor t e Ar bi t r al  o el  t r i bunal  de segunda 
i nst anci a f unci onar á con asi st enci a de l a  
mayor í a de sus mi embr os,  baj o l a pr esi denci a  
de qui en hubi er e si do desi gnado por  mayor í a  
de vot os,  o a f al t a de l a mi sma,  por  sor t eo.  
   
     Las di sposi ci ones de l os ar t í cul os 361,  362 
y 363 se apl i car án a l a Cor t e Ar bi t r al  en l o que 
f uer en per t i nent es.  
 
     Ar t .  365.  La Cor t e Ar bi t r al  deber á emi t i r      L.  19. 069 
su f al l o dent r o de l os t r ei nt a dí as si gui ent es     Ar t .  141 
al  de not i f i caci ón de su desi gnaci ón.   
   
     El  acuer do que al  ef ect o deba adopt ar   
el  t r i bunal  r espect i vo se r egi r á por  l as  
di sposi ci ones cont eni das en l os ar t í cul os  
83 a 86 del  Códi go Or gáni co de Tr i bunal es.  
   
     Si  par a l l egar  a di cho acuer do f uer e  
necesar i o el  concur so de ot r os ár bi t r os  
l abor al es,  en conf or mi dad a l as nor mas a  
que se r ef i er e el  i nci so pr ecedent e,  su  
i nt egr aci ón al  t r i bunal  ar bi t r al  r espect i vo 
se har á l l amando en cada opor t uni dad al  que 
cor r esponda por  or den al f abét i co.  
   
     Las cost as de l a apel aci ón ser án de car go 
de l a par t e venci da.  
 
     Ar t .  366.  En l os casos en que pr oceda         L.  19. 069 
ar bi t r aj e obl i gat or i o,  s i  ést e af ect a a t r es       Ar t .  142 
mi l  o más t r abaj ador es el  t r i bunal  ar bi t r al   
de pr i mer a i nst anci a est ar á i nt egr ado por   
t r es ár bi t r os l abor al es.  Dos de el l os ser án  
el egi dos de l a nómi na de ár bi t r os l abor al es,   
y el  t er cer o ser á desi gnado di scr eci onal ment e 
por  el  Mi ni st er i o de Haci enda.  Sus f al l os  
ser án apel abl es par a ant e un t r i bunal  de ci nco 
mi embr os,  t r es de l os cual es ser án el egi dos  
de ent r e l a nómi na de ár bi t r os l abor al es,   
uno ser á desi gnado por  di cho Mi ni st er i o y  
ot r o por  l a Cor t e Supr ema,  en ambos casos  
di scr eci onal ment e.  
   
     Par a l a desi gnaci ón de l os ár bi t r os  
l abor al es de pr i mer a i nst anci a,  se apl i car á l o  



di spuest o en el  ar t í cul o 359 y si  se t r at ar e del  
t r i bunal  de segunda i nst anci a,  di chos ár bi t r os  
l abor al es se desi gnar án por  sor t eo.  
 
     Ar t .  367.  Ser á apl i cabl e a l os f al l os         L.  19. 069 
ar bi t r al es l o est abl eci do en l os ar t í cul os 345,     Ar t .  143 
346 y 349.  
   
     Si n per j ui c i o de l o di spuest o en el  i nci so  
cuar t o del  ar t í cul o 347,  el  f al l o t endr á vi genci a  
a cont ar  de l a suscr i pc i ón del  compr omi so.  
 
     Ar t .  368.  En cual qui er  est ado del  pr oceso     L.  19. 069 
ar bi t r al ,  l as par t es podr án poner  f i n a l a         Ar t .  144 
negoci aci ón y cel ebr ar  el  r espect i vo cont r at o  
col ect i vo,  s i n per j ui c i o de pagar  l as cost as  
ocasi onadas por  el  ar bi t r aj e,  de acuer do al   
i nc i so segundo del  ar t í cul o 400.  
 
     Tí t ul o VI  
   
     DE LA HUELGA Y DEL CI ERRE TEMPORAL DE LA  
     EMPRESA 
   
     Ar t .  369.  Si  l l egada l a f echa de t ér mi no      L.  19. 069 
del  cont r at o,  o t r anscur r i dos más de cuar ent a      Ar t .  145 
y c i nco dí as desde l a pr esent aci ón del   
r espect i vo pr oyect o si  l a negoci aci ón se aj ust a 
al  pr ocedi mi ent o del  Capí t ul o I  del  Tí t ul o I I ,   
o más de sesent a si  l a negoci aci ón se aj ust a  
al  pr ocedi mi ent o del  Capí t ul o I I  del  Tí t ul o I I ,   
l as par t es aún no hubi er en l ogr ado un acuer do,   
podr án pr or r ogar  l a v i genci a del  cont r at o  
ant er i or  y cont i nuar  l as negoci aci ones.  
   
     La comi si ón negoci ador a podr á exi gi r  al   
empl eador ,  en cual qui er  opor t uni dad,  dur ant e  
el  pr oceso de negoci aci ón,  l a suscr i pci ón de  
un nuevo cont r at o col ect i vo con i gual es  
est i pul aci ones a l as cont eni das en l os  
r espect i vos cont r at os v i gent es al  moment o de  
pr esent ar se el  pr oyect o.  El  empl eador  no podr á 
negar se a est a exi genci a y el  cont r at o deber á  
cel ebr ar se por  el  pl azo de di eci ocho meses.  
   
     Con t odo,  no se i ncl ui r án en el  nuevo  
cont r at o l as est i pul aci ones r el at i vas a  
r eaj ust abi l i dad t ant o de l as r emuner aci ones  
como de l os demás benef i c i os pact ados en  
di ner o.  
   
     Par a t odos l os ef ect os l egal es,  el  cont r at o 
se ent ender á suscr i t o en l a f echa en que l a  
comi si ón negoci ador a comuni que,  por  escr i t o,  su  
deci si ón al  empl eador .  
 
     Ar t .  370.  Los t r abaj ador es deber án r esol ver    L.  19. 069 



si  acept an l a úl t i ma of er t a del  empl eador  o        Ar t .  146 
si  decl ar an l a huel ga,  cuando concur r an l os  
s i gui ent es r equi si t os:  
   
a)    Que l a negoci aci ón no est é suj et a a  
ar bi t r aj e obl i gat or i o;  
b)    Que el  dí a de l a vot aci ón est é compr endi do 
dent r o de l os c i nco úl t i mos dí as de vi genci a  
del  cont r at o col ect i vo o del  f al l o ant er i or ,   
o en el  caso de no exi st i r  ést os,  dent r o de  
l os ci nco úl t i mos dí as de un t ot al  de cuar ent a 
y c i nco o sesent a dí as cont ados desde l a  
pr esent aci ón del  pr oyect o,  según si  l a  
negoci aci ón se aj ust a al  pr ocedi mi ent o  
señal ado en el  Capí t ul o I  o I I  del  Tí t ul o I I ,  
r espect i vament e,  y 
c)    Que l as par t es no hubi er en conveni do en  
somet er  el  asunt o a ar bi t r aj e.  
   
     Par a est os ef ect os,  l a comi si ón negoci ador a 
deber á convocar  a una vot aci ón a l o menos con  
c i nco dí as de ant i c i paci ón.  
   
     Si  l a vot aci ón no se ef ect uar e en l a  
opor t uni dad en que cor r esponda,  se ent ender á que 
l os t r abaj ador es acept an l a úl t i ma pr oposi c i ón  
del  empl eador .  Lo ant er i or  es s i n per j ui c i o de  
l o di spuest o en el  i nci so segundo del  ar t í cul o  
369,  f acul t ad que deber á ej er cer se dent r o del   
pl azo de ci nco dí as cont ados desde el  úl t i mo dí a 
en que debi ó pr oceder se a l a vot aci ón.  
   
     Cuando l a vot aci ón no se hubi er e l l evado a  
ef ect o por  causas aj enas a l os t r abaj ador es ést os 
t endr án un pl azo de ci nco dí as par a pr oceder  a  
el l a.  
   
     Par a l os ef ect os de est e Li br o se ent i ende  
por  úl t i ma of er t a u of er t a vi gent e del  empl eador ,  
l a úl t i ma que const e por  escr i t o de haber  s i do  
r eci bi da por  l a comi si ón negoci ador a y cuya  
copi a se encuent r e en poder  de l a I nspecci ón del  
Tr abaj o r espect i va.  
 
     Ar t .  371.  En l as negoci aci ones col ect i vas     L.  19. 069 
a que se r ef i er e el  Capí t ul o I I  del  Tí t ul o I I       Ar t .  147 
de est e Li br o,  l os t r abaj ador es de cada empr esa 
i nvol ucr ados en l a negoci aci ón deber án  
pr onunci ar se por  acept ar  l a úl t i ma of er t a del   
empl eador  que l e f uer e apl i cabl e o decl ar ar  l a 
huel ga,  l a que de apr obar se y hacer se ef ect i va 
sól o af ect ar á a l os t r abaj ador es i nvol ucr ados  
en l a negoci aci ón en di cha empr esa.  
 
     Ar t .  372.  La vot aci ón deber á ef ect uar se       L.  19. 069 
en f or ma per sonal ,  secr et a y en pr esenci a de       Ar t .  148 
un mi ni st r o de f e.  



   
     Tendr án der echo a par t i c i par  en l a vot aci ón 
t odos l os t r abaj ador es de l a empr esa r espect i va  
i nvol ucr ados en l a negoci aci ón.  
   
     El  empl eador  deber á i nf or mar  a t odos l os  
t r abaj ador es i nt er esados su úl t i ma of er t a y  
acompañar  una copi a de el l a a l a I nspecci ón del  
Tr abaj o,  con una ant i c i paci ón de a l o menos  
dos dí as al  pl azo de ci nco dí as i ndi cado en l a  
l et r a b)  del  ar t í cul o 370.  Par a est e ef ect o,   
ent r egar á un ej empl ar  a cada t r abaj ador  o  
exhi bi r á di cha pr oposi c i ón en l ugar es v i s i bl es  
de l a empr esa.  Todos l os gast os cor r espondi ent es 
a est a i nf or maci ón ser án de car go del  empl eador .  
   
     No ser á necesar i o envi ar  un ej empl ar  de l a  
úl t i ma of er t a del  empl eador  a l a I nspecci ón del   
Tr abaj o,  s i  f uer e coi nci dent e con l a r espuest a  
dada al  pr oyect o de cont r at o col ect i vo.  
   
     Los vot os ser án i mpr esos y deber án emi t i r se  
con l a expr esi ón " úl t i ma of er t a del  empl eador " ,  o 
con l a expr esi ón " huel ga" ,  según sea l a deci si ón  
de cada t r abaj ador .  
   
     El  dí a que cor r esponda pr oceder  a l a  
vot aci ón a que se r ef i er e est e ar t í cul o no  
podr á r eal i zar se asambl ea al guna en l a empr esa  
i nvol ucr ada en l a vot aci ón.  
 
 
 
     Ar t .  373.  La huel ga deber á ser  acor dada       L.  19. 069 
por  l a mayor í a absol ut a de l os t r abaj ador es        Ar t .  149 
de l a r espect i va empr esa i nvol ucr ados en l a  
negoci aci ón.  Si  no obt uvi er en di cho quór um  
se ent ender á que l os t r abaj ador es acept an l a  
úl t i ma of er t a del  empl eador .  
   
     Lo ant er i or  se ent i ende si n per j ui c i o de  
l o di spuest o en el  i nci so segundo del  ar t í cul o 
369,  f acul t ad que deber á ej er cer se dent r o del   
pl azo de t r es dí as cont ados desde el  dí a en  
que se ef ect uó l a vot aci ón.  
 
 
     Ar t .  374.  Acor dada l a huel ga,  ést a deber á     L.  19. 069 
hacer se ef ect i va al  i ni c i o de l a r espect i va        Ar t .  150 
j or nada del  t er cer  dí a si gui ent e a l a f echa de  
su apr obaci ón.  Est e pl azo podr á pr or r ogar se,  por  
acuer do ent r e l as par t es,  por  ot r os di ez dí as.  
   
     Si  l a huel ga no se hi c i er e ef ect i va en l a  
opor t uni dad i ndi cada,  se ent ender á que l os  
t r abaj ador es de l a empr esa r espect i va han  
desi st i do de el l a y,  en consecuenci a,  que acept an 



l a úl t i ma of er t a del  empl eador .  Lo ant er i or  se  
ent i ende si n per j ui c i o de l o di spuest o en el   
i nc i so segundo del  ar t í cul o 369,  f acul t ad est a  
úl t i ma que deber á ej er cer se dent r o del  pl azo de  
c i nco dí as cont ados desde l a f echa en que debi ó  
hacer se ef ect i va l a huel ga.  
   
     Se ent ender á que no se ha hecho ef ect i va  
l a huel ga en l a empr esa si  más de l a mi t ad de  
l os t r abaj ador es de ést a,  i nvol ucr ados en l a  
negoci aci ón,  cont i nuar en l abor ando en el l a.  
   
     Par a l os ef ect os de l o di spuest o en est e  
ar t í cul o,  en aquel l as empr esas en que el  t r abaj o 
se r eal i za medi ant e el  s i st ema de t ur nos,  el   
quór um necesar i o par a hacer  ef ect i va l a huel ga  
se cal cul ar á sobr e l a t ot al i dad de l os  
t r abaj ador es i nvol ucr ados en l a negoci aci ón y  
cuyos t ur nos se i ni c i en al  t er cer  dí a s i gui ent e 
al  de l a apr obaci ón de l a huel ga.  
 
     Ar t .  374 bi s.  Dent r o de l as cuar ent a y ocho   L.  19. 759 
hor as s i gui ent es de acor dada l a huel ga,  s i n        Ar t .  úni co,   
que se haya r ecur r i do a medi aci ón o ar bi t r aj e      Nº  95 
vol unt ar i o,  cual qui er a de l as par t es podr á  
sol i c i t ar  al  I nspect or  del  Tr abaj o compet ent e  
l a i nt er posi ci ón de sus buenos of i c i os,  par a  
f ac i l i t ar  el  acuer do ent r e el l as.   
   
     En el  desempeño de su comet i do,  el  I nspect or  
del  Tr abaj o podr á c i t ar  a l as par t es,  en f or ma  
conj unt a o separ ada,  cuant as veces est i me  
necesar i o,  con el  obj et o de acer car  posi ci ones 
y f aci l i t ar  el  est abl eci mi ent o de bases de  
acuer do par a l a suscr i pci ón del  cont r at o  
col ect i vo.  
   
     Tr anscur r i dos ci nco dí as hábi l es desde  
que f uer e sol i c i t ada su i nt er venci ón,  s i n que  
l as par t es hubi er en l l egado a un acuer do,  el   
I nspect or  del  Tr abaj o dar á por  t er mi nada su  
l abor ,  debi endo hacer se ef ect i va l a huel ga al  
i ni c i o del  dí a si gui ent e hábi l .  Si n per j ui c i o  
de l o ant er i or ,  l as par t es podr án acor dar  que  
el  I nspect or  del  Tr abaj o cont i núe desar r ol l ando 
su gest i ón por  un l apso de hast a ci nco dí as,   
pr or r ogándose por  ese hecho l a f echa en que l a  
huel ga deba hacer se ef ect i va.  
   
     De l as audi enci as que se r eal i cen ant e el   
I nspect or  del  Tr abaj o deber á l evant ar se act a  
f i r mada por  l os compar eci ent es y el  f unci onar i o 
r ef er i do.  
 
 
     Ar t .  375.  Acor dada l a huel ga y una vez que    L.  19. 069 
ést a se hubi er e hecho ef ect i va,  el  empl eador        Ar t .  151 



podr á decl ar ar  el  l ock- out  o ci er r e t empor al  de  
l a empr esa,  el  que podr á ser  t ot al  o par ci al .  
   
     Se ent ender á por  l ock- out  el  der echo del   
empl eador ,  i ni c i ada l a huel ga,  a i mpedi r   
t empor al ment e el  acceso a t odos l os t r abaj ador es 
a l a empr esa o pr edi o o al  est abl eci mi ent o.  
   
     El  l ock- out  es t ot al  s i  af ect a a t odos  
l os t r abaj ador es de l a empr esa o pr edi o,  y es  
par ci al  cuando af ect a a t odos l os t r abaj ador es 
de uno o más est abl eci mi ent os de una empr esa.   
Par a decl ar ar  l ock- out  par c i al  ser á necesar i o  
que en el  est abl eci mi ent o r espect i vo haya  
t r abaj ador es i nvol ucr ados en el  pr oceso de  
negoci aci ón que l o or i gi ne.  
   
     Los est abl eci mi ent os no af ect ados por   
el  l ock- out  par ci al  cont i nuar án f unci onando 
nor mal ment e.  
   
     En t odo caso,  el  l ock- out  no af ect ar á a  
l os t r abaj ador es a que se r ef i er en l os númer os  
2,  3 y 4 del  ar t í cul o 305.  
   
     El  l ock- out  no podr á ext ender se más al l á  
del  t r i gési mo dí a,  a cont ar  de l a f echa en que 
se hi zo ef ect i va l a huel ga o del  dí a del  t ér mi no 
de l a huel ga,  cual qui er a ocur r a pr i mer o.  
 
 
     Ar t .  376.  El  l ock- out ,  sea t ot al  o par ci al ,    L.  19. 069 
sól o podr á ser  decl ar ado por  el  empl eador  s i  l a    Ar t .  152 
huel ga af ect ar e a más del  c i ncuent a por  c i ent o  
del  t ot al  de t r abaj ador es de l a empr esa o del   
est abl eci mi ent o en su caso,  o s i gni f i car e l a  
par al i zaci ón de act i v i dades i mpr esci ndi bl es par a 
su f unci onami ent o,  cual qui er a f uer e en est e caso 
el  por cent aj e de t r abaj ador es en huel ga.  
   
     En caso de r ecl amo,  l a cal i f i caci ón de l as  
c i r cunst anci as de hecho señal adas en el  i nc i so  
ant er i or  l a ef ect uar á l a I nspecci ón del  Tr abaj o,  
dent r o de t er cer o dí a de f or mul ada l a  
r ecl amaci ón,  s i n per j ui c i o de r ecl amar se  
j udi c i al ment e de l o r esuel t o conf or me a l o  
di spuest o en el  úl t i mo i nci so del  ar t í cul o 380.  
 
     Ar t .  377.  Dur ant e l a huel ga o el  c i er r e       L.  19. 069 
t empor al  o l ock- out  se ent ender á suspendi do        Ar t .  153 
el  cont r at o de t r abaj o,  r espect o de l os  
t r abaj ador es y del  empl eador  que se encuent r en 
i nvol ucr ados o a qui enes af ect e,  en su caso.   
En consecuenci a,  l os t r abaj ador es no est ar án  
obl i gados a pr est ar  sus ser vi c i os ni  el   
empl eador  al  pago de sus r emuner aci ones,   
benef i c i os y r egal í as der i vadas de di cho  



cont r at o.   
   
     Dur ant e l a huel ga o dur ant e el  c i er r e  
t empor al  o l ock- out ,  l os t r abaj ador es podr án  
ef ect uar  t r abaj os t empor al es,  f uer a de l a  
empr esa,  s i n que el l o s i gni f i que el  t ér mi no  
del  cont r at o de t r abaj o con el  empl eador .  
   
     Dur ant e l a huel ga l os t r abaj ador es podr án 
ef ect uar  vol unt ar i ament e l as cot i zaci ones  
pr evi s i onal es o de segur i dad soci al  en l os  
or gani smos r espect i vos.  Si n embar go,  en caso  
de l ock- out ,  el  empl eador  deber á ef ect uar l as  
r espect o de aquel l os t r abaj ador es af ect ados  
por  ést e que no se encuent r en en huel ga.  
 
 
     Ar t .  378.  Una vez decl ar ada l a huel ga,  o      L.  19. 069 
dur ant e su t r anscur so,  l a comi si ón negoci ador a     Ar t .  154 
podr á convocar  a ot r a vot aci ón a f i n de            L.  19. 759 
pr onunci ar se sobr e l a posi bi l i dad de somet er        Ar t .  úni co,  
el  asunt o a medi aci ón o ar bi t r aj e,  r espect o de     Nº  96,  
un nuevo of r eci mi ent o del  empl eador  o,  a f al t a     l et r as a)  y b)  
de ést e,  sobr e su úl t i ma of er t a.  El  nuevo  
of r eci mi ent o deber á f or mul ar se por  escr i t o,   
dar se a conocer  a l os t r abaj ador es ant es de  
l a vot aci ón y s i  f uer e r echazado por  ést os no 
t endr á val or  al guno.   
   
     Las deci si ones que al  r espect o adopt en  
l os t r abaj ador es deber án ser  acor dadas por  l a 
mayor í a absol ut a de l os i nvol ucr ados en l a  
negoci aci ón.  
   
     Si n per j ui c i o de l o di spuest o en l os  
ar t í cul os 370,  373 y 374,  l a úl t i ma of er t a del  
empl eador  se ent ender á subsi st ent e,  mi ent r as  
ést e no l a r et i r e con l as mi smas f or mal i dades  
est abl eci das en el  i nci so f i nal  del  ar t í cul o  
370.  
   
     Const i t ui do el  compr omi so,  cesar á l a huel ga 
y l os t r abaj ador es deber án r ei nt egr ar se a sus  
l abor es en l as mi smas condi ci ones v i gent es al   
moment o de pr esent ar se el  pr oyect o de cont r at o  
col ect i vo.  
   
     Ser á apl i cabl e en est os casos l o di spuest o  
en l os ar t í cul os 370 y 372,  en l o que  
cor r esponda,  per o no ser á obl i gat or i a l a  
pr esenci a de un mi ni st r o de f e si  el  númer o  
de t r abaj ador es i nvol ucr ados f uer e i nf er i or  a 
dosci ent os ci ncuent a.  
 
     Ar t .  379.  En cual qui er  moment o podr á          L.  19. 069 
convocar se a vot aci ón al  gr upo de t r abaj ador es     Ar t .  155 
i nvol ucr ados en l a negoci aci ón,  por  el  vei nt e      L.  19. 759 



por  ci ent o a l o menos de el l os,  con el  f i n de      Ar t .  úni co,  
pr onunci ar se sobr e l a censur a a l a comi si ón        Nº  97 
negoci ador a,  l a que deber á ser  acor dada por  l a 
mayor í a absol ut a de l os i nvol ucr ados en l a  
negoci aci ón,  en cuyo caso se pr oceder á a l a  
el ecci ón de una nueva comi si ón en el  mi smo act o.  
   
     La vot aci ón ser á s i empr e secr et a y deber á  
ser  anunci ada con vei nt i cuat r o hor as de  
ant i c i paci ón,  a l o menos.  En caso de t r at ar se  
de una negoci aci ón que i nvol ucr e a dosci ent os  
c i ncuent a o más t r abaj ador es,  se ef ect uar á ant e 
un mi ni st r o de f e.  
   
     Pl ant eada l a censur a y not i f i cada a l a  
I nspecci ón del  Tr abaj o y al  empl eador ,  l a  
comi si ón negoci ador a no podr á suscr i bi r  cont r at o 
col ect i vo ni  acor dar  ar bi t r aj e si no una vez  
conoci do el  r esul t ado de l a vot aci ón.  
 
 
 
     Ar t .  380.  Si  se pr oduj er e una huel ga en       L.  19. 069 
una empr esa o pr edi o,  o en un est abl eci mi ent o      Ar t .  156 
cuya par al i zaci ón pr ovoque un daño act ual  e  
i r r epar abl e en sus bi enes mat er i al es o un daño 
a l a sal ud de l os usuar i os de un est abl eci mi ent o 
asi st enci al  o de sal ud o que pr est e ser vi c i os  
esenci al es,  el  s i ndi cat o o gr upo negoci ador   
est ar á obl i gado a pr opor ci onar  el  per sonal   
i ndi spensabl e par a l a ej ecuci ón de l as  
oper aci ones cuya par al i zaci ón pueda causar  est e 
daño.  
   
     La comi si ón negoci ador a deber á señal ar  al   
empl eador ,  a r equer i mi ent o escr i t o de ést e,   
l os t r abaj ador es que compondr án el  equi po de  
emer genci a,  dent r o de l as vei nt i cuat r o hor as  
s i gui ent es a di cho r equer i mi ent o.  
   
     Si  así  no l o hi c i er e,  el  empl eador  podr á  
r ecl amar  a l a I nspecci ón del  Tr abaj o a f i n de  
que se pr onunci e sobr e l a obl i gaci ón de l os  
t r abaj ador es de pr opor c i onar  di cho equi po.  
   
     Lo di spuest o en l os i nci sos ant er i or es se  
apl i car á cuando hubi er e negat i va expr esa de l os 
t r abaj ador es,  o si  exi st i er e di scr epanci a en  
cuant o a l a composi ci ón del  equi po.  
   
     La r ecl amaci ón deber á ser  i nt er puest a por   
el  empl eador  dent r o del  pl azo de ci nco dí as  
cont ados desde l a f echa de l a negat i va de l os  
t r abaj ador es o de l a f al t a de acuer do,  en  
su caso,  y deber á ser  r esuel t a dent r o de l as  
cuar ent a y ocho hor as s i gui ent es a su  
pr esent aci ón.  



   
     De l a r esol uci ón de l a I nspecci ón del   
Tr abaj o podr á r ecl amar se ant e el  Juzgado de  
Let r as del  Tr abaj o dent r o de l os ci nco dí as  
s i gui ent es a l a f echa de l a r esol uci ón o de  
l a expi r aci ón del  pl azo señal ado en el  i nci so 
ant er i or .  
 
     Ar t .  381.  Est ar á pr ohi bi do el  r eempl azo de    L.  19. 069 
l os t r abaj ador es en huel ga,  sal vo que l a úl t i ma    Ar t .  157 
of er t a f or mul ada,  en l a f or ma y con l a             L.  19. 759 
ant i c i paci ón i ndi cada en el  i nc i so t er cer o del      Ar t .  úni co,  
ar t í cul o 372,  cont empl e a l o menos:                 Nº  98,  l et r a a)  
   
a)    I dént i cas est i pul aci ones que l as cont eni das   L.  19. 759 
en el  cont r at o,  conveni o o f al l o ar bi t r al           Ar t .  úni co,  
v i gent e,  r eaj ust adas en el  por cent aj e de           Nº  98,  l et r as b)  
var i aci ón del  I ndi ce de Pr eci os al  Consumi dor   
det er mi nado por  el  I nst i t ut o Naci onal  de  
Est adí st i cas o el  que haga sus veces,  habi do  
en el  per í odo compr endi do ent r e l a f echa del   
úl t i mo r eaj ust e y l a f echa de t ér mi no de  
v i genci a del  r espect i vo i nst r ument o;  
b)    Una r eaj ust abi l i dad mí ni ma anual  según l a 
var i aci ón del  I ndi ce de Pr eci os al  Consumi dor   
par a el  per í odo del  cont r at o,  excl ui dos l os  
doce úl t i mos meses;  
c)    Un bono de r eempl azo,  que ascender á a l a      L.  19. 759 
ci f r a equi val ent e a cuat r o uni dades de f oment o     Ar t .  úni co,  
por  cada t r abaj ador  cont r at ado como r eempl azant e.   Nº  98 
La suma t ot al  a que asci enda di cho bono se         l et r as c)  y d)  
pagar á por  par t es i gual es a l os t r abaj ador es  
i nvol ucr ados en l a huel ga,  dent r o de l os 5  
dí as si gui ent es a l a f echa en que ést a haya  
f i nal i zado.  
   
     En est e caso,  el  empl eador  podr á cont r at ar     L.  19. 759 
a l os t r abaj ador es que consi der e necesar i os par a   Ar t .  úni co,  
el  desempeño de l as f unci ones de l os i nvol ucr ados  Nº  98,  l et r as e)  
en l a huel ga,  a par t i r  del  pr i mer  dí a de haber se  
hecho ést a ef ect i va.  
   
     Además,  en di cho caso,  l os t r abaj ador es  
podr án opt ar  por  r ei nt egr ar se i ndi v i dual ment e a 
sus l abor es,  a par t i r  del  déci mo qui nt o dí a de  
haber se hecho ef ect i va l a huel ga.  
   
     Si  el  empl eador  no hi c i ese una of er t a de      L.  19. 759 
l as car act er í st i cas señal adas en el  i nc i so         Ar t .  úni co,  
pr i mer o,  y en l a opor t uni dad que al l í  se señal a,    Nº  98,  l et r as f )  
podr á cont r at ar  l os t r abaj ador es que consi der e  
necesar i os par a el  ef ect o ya i ndi cado,  a par t i r   
del  déci mo qui nt o dí a de hecha ef ect i va l a  
huel ga,  s i empr e y cuando of r ezca el  bono a que  
se r ef i er e l a l et r a c)  del  i nci so pr i mer o de  
est e ar t í cul o.  En di cho caso,  l os t r abaj ador es  
podr án opt ar  por  r ei nt egr ar se i ndi v i dual ment e  



a sus l abor es,  a par t i r  del  t r i gési mo dí a de  
haber se hecho ef ect i va l a huel ga.  
   
     Si  l a of er t a a que se r ef i er e el  i nci so  
pr i mer o de est e ar t í cul o f uese hecha por  el   
empl eador  después de l a opor t uni dad que al l í   
se señal a,  l os t r abaj ador es podr án opt ar  por   
r ei nt egr ar se i ndi vi dual ment e a sus l abor es,  a  
par t i r  del  déci mo qui nt o dí a de mat er i al i zada  
t al  of er t a,  o del  t r i gési mo dí a de haber se  
hecho ef ect i va l a huel ga,  cual qui er a de est os  
sea el  pr i mer o.  Con t odo,  el  empl eador  podr á  
cont r at ar  a l os t r abaj ador es que consi der e  
necesar i os par a el  desempeño de l as f unci ones  
de l os t r abaj ador es i nvol ucr ados en l a huel ga,  
a par t i r  del  déci mo qui nt o dí a de hecha ést a  
ef ect i va.  
   
     En el  caso de no exi st i r  i nst r ument o  
col ect i vo v i gent e,  l a of er t a a que se r ef i er e  
el  i nci so pr i mer o se ent ender á mat er i al i zada  
s i  el  empl eador  of r eci er e,  a l o menos,  una  
r eaj ust abi l i dad mí ni ma anual ,  según l a var i aci ón 
del  I ndi ce de Pr eci os al  Consumi dor  par a el   
per í odo del  cont r at o,  excl ui dos l os úl t i mos doce 
meses.  
   
     Par a l os ef ect os de l o di spuest o en est e      L.  19. 759 
ar t í cul o,  el  empl eador  podr á f or mul ar  más de       Ar t .  úni co,  
una of er t a,  con t al  que al  menos una de l as        Nº  98,  l et r as g)  
pr oposi ci ones cumpl a con l os r equi s i t os que en  
él  se señal an,  según sea el  caso,  y el  bono a  
que se r ef i er e l a l et r a c)  del  i nci so pr i mer o  
de est e ar t í cul o.  
   
     Si  l os t r abaj ador es opt asen por  r ei nt egr ar se 
i ndi vi dual ment e a sus l abor es de conf or mi dad a l o 
di spuest o en est e ar t í cul o,  l o har án,  al  menos,   
en l as condi ci ones cont eni das en l a úl t i ma of er t a 
del  empl eador .  
   
     Una vez que el  empl eador  haya hecho uso  
de l os der echos señal ados en est e ar t í cul o,  no  
podr á r et i r ar  l as of er t as a que en él  se hace  
r ef er enci a.  
 
 
 
     Ar t .  382.  Mi ent r as l os t r abaj ador es           L.  19. 069 
per manezcan i nvol ucr ados en l a negoci aci ón         Ar t .  158 
col ect i va,  quedar á pr ohi bi do al  empl eador   
of r ecer l es i ndi vi dual ment e su r ei nt egr o en  
cual qui er  condi ci ón,  sal vo en l as c i r cunst anci as 
y condi ci ones señal adas en el  ar t í cul o ant er i or .  
 
     Ar t .  383.  El  empl eador  podr á oponer se a que   L.  19. 069 
l os t r abaj ador es se r ei ncor por en en l os t ér mi nos   Ar t .  159 



a que se r ef i er en l os ar t í cul os ant er i or es,   
s i empr e que el  uso de t al  pr er r ogat i va af ect e a  
t odos ést os,  no pudi endo di scr i mi nar  ent r e el l os.  
   
     Si ,  de conf or mi dad con l o señal ado en l os  
ar t í cul os ant er i or es,  se hubi er e r ei nt egr ado más 
de l a mi t ad de l os t r abaj ador es i nvol ucr ados en  
l a negoci aci ón,  l a huel ga l l egar á a su t ér mi no  
al  f i nal  del  mi smo dí a en que t al  s i t uaci ón  
se pr oduzca.  En di cho caso,  l os r est ant es  
t r abaj ador es deber án r ei nt egr ar se dent r o de l os  
dos dí as si gui ent es al  del  t ér mi no de l a huel ga,  
en l as condi ci ones cont eni das en l a úl t i ma of er t a 
del  empl eador .  
 
     Ar t .  384.  No podr án decl ar ar  l a huel ga l os    L.  19. 069 
t r abaj ador es de aquel l as empr esas que:              Ar t .  160 
   
a)    At i endan ser vi c i os de ut i l i dad públ i ca,  o 
b)    Cuya par al i zaci ón por  su nat ur al eza cause  
gr ave daño a l a sal ud,  al  abast eci mi ent o de l a  
pobl aci ón,  a l a economí a del  paí s o a l a  
segur i dad naci onal .  
   
     Par a que se pr oduzca el  ef ect o a que se  
r ef i er e l a l et r a b) ,  ser á necesar i o que l a  
empr esa de que se t r at e compr enda par t e  
s i gni f i cat i va de l a act i v i dad r espect i va  
del  paí s,  o que su par al i zaci ón i mpl i que l a  
i mposi bi l i dad t ot al  de r eci bi r  un ser vi c i o par a 
un sect or  de l a pobl aci ón.  
   
     En l os casos a que se r ef i er e est e ar t í cul o,   
s i  no se l ogr a acuer do di r ect o ent r e l as par t es en 
el  pr oceso de negoci aci ón col ect i va,  pr oceder á el   
ar bi t r aj e obl i gat or i o en l os t ér mi nos est abl eci dos 
en est a l ey.  
   
     La cal i f i caci ón de encont r ar se l a empr esa  
en al guna de l as si t uaci ones señal adas en est e  
ar t í cul o,  ser á ef ect uada dent r o del  mes de j ul i o 
de cada año,  por  r esol uci ón conj unt a de l os  
Mi ni st r os del  Tr abaj o y Pr evi si ón Soci al ,  Def ensa 
Naci onal  y Economí a,  Foment o y Reconst r ucci ón.  
 
 
     Ar t .  385.  Si n per j ui c i o de l o di spuest o en    L.  19. 069 
el  ar t í cul o ant er i or ,  en caso de pr oduci r se una    Ar t .  161 
huel ga o l ock- out  que por  sus car act er í st i cas,   
opor t uni dad o dur aci ón causar e gr ave daño a l a  
sal ud,  al  abast eci mi ent o de bi enes o ser vi c i os  
de l a pobl aci ón,  a l a economí a del  paí s o a l a  
segur i dad naci onal ,  el  Pr esi dent e de l a Repúbl i ca 
podr á decr et ar  l a r eanudaci ón de f aenas.  
   
     El  decr et o que di sponga l a r eanudaci ón de  
f aenas ser á suscr i t o,  además,  por  l os Mi ni st r os 



del  Tr abaj o y Pr evi si ón Soci al ,  Def ensa Naci onal  
y Economí a,  Foment o y Reconst r ucci ón y deber á  
desi gnar  a un mi embr o del  Cuer po Ar bi t r al ,  que  
act uar á como ár bi t r o l abor al ,  conf or me a l as  
nor mas del  Tí t ul o V.  
   
     La r eanudaci ón de f aenas se har á en l as  
mi smas condi ci ones vi gent es al  moment o de  
pr esent ar  el  pr oyect o de cont r at o col ect i vo.  
   
     Los honor ar i os de l os mi embr os del  Cuer po  
Ar bi t r al  ser án de car go del  Fi sco,  y r egul ados  
por  el  ar ancel  que par a el  ef ect o di ct e el   
Mi ni st er i o de Economí a,  Foment o y Reconst r ucci ón.  
 
 
     Tí t ul o VI I  
   
     DE LA NEGOCI ACI ON COLECTI VA DE LA GENTE  
     DE MAR 
   
     Ar t .  386.  La negoci aci ón col ect i va de l a      L.  19. 069 
gent e de mar  se suj et ar á a l as r egl as gener al es    Ar t .  162 
y además,  a l as si gui ent es nor mas especi al es:   
   
a)    No ser á apl i cabl e en est e caso el  ar t í cul o  
374.  
b)    Las vot aci ones a que se r ef i er e el  Tí t ul o  
VI  de est e Li br o podr án r eal i zar se,  además,  en  
cada una de l as naves que se encuent r en  
embar cados l os t r abaj ador es i nvol ucr ados en l a  
negoci aci ón,  s i empr e que se l l even a ef ect o en  
l a mi sma f echa y que l os vot ant es hayan r eci bi do 
l a i nf or maci ón que est abl ece el  ar t í cul o 372.  
     El  mi ni st r o de f e har á const ar  l a f echa y  
r esul t ado de l a vot aci ón y el  hecho de haber se  
r eci bi do l a i nf or maci ón a que se r ef i er e el   
i nc i so ant er i or ,  en cer t i f i cado que r emi t i r á de 
i nmedi at o a l a comi si ón negoci ador a.  
     Par a adopt ar  acuer dos y comput ar  l os vot os  
emi t i dos se consi der ar án l os suf r agi os de t odas  
l as vot aci ones cuyos r esul t ados conozca l a  
comi si ón negoci ador a dent r o de l os dos dí as  
s i gui ent es a l a f echa de ef ect uadas,  aún cuando  
no hubi er e r eci bi do el  cer t i f i cado a que se  
r ef i er e el  i nci so ant er i or .  La comi si ón  
comuni car á est os r esul t ados a l a I nspecci ón del  
Tr abaj o dent r o de l os cuat r o dí as s i gui ent es  
a l a f echa de l a vot aci ón,  par a l os ef ect os  
pr evi st os en l a l et r a c)  s i gui ent e y en el   
ar t í cul o 373.  
     En caso de di sconf or mi dad ent r e l as ci f r as  
que comuni car e l a comi si ón negoci ador a y l as  
cont eni das en el  cer t i f i cado emi t i do por  el   
mi ni st r o de f e,  se est ar á a est as úl t i mas.  
c)    Acor dada l a huel ga deber á hacer se ef ect i va  
a par t i r  del  sext o dí a cont ado desde di cho  



acuer do,  o venci do est e pl azo,  en el  pr i mer   
puer t o a que ar r i be l a nave,  s i empr e que,   
encont r ándose en el  ext r anj er o,  exi st a en él   
cónsul  de Chi l e.  
     Est e pl azo podr á pr or r ogar se por  ot r os  
sei s dí as,  de común acuer do por  l a comi si ón  
negoci ador a y el  empl eador .  
     A cont ar  de est e sext o dí a o de su pr ór r oga,  
se comput ar án l os pl azos a que se r ef i er e el   
ar t í cul o 381.  
d)    Las f acul t ades que conf i er en a l os  
t r abaj ador es y empl eador es l os ar t í cul os 377 y  
381,  r espect i vament e,  podr án ej er cer se medi ant e 
l a cont r at aci ón t empor al  de l a gent e de mar   
i nvol ucr ada en l a negoci aci ón s i empr e que l a  
nave se encuent r e en el  ext r anj er o dur ant e l a  
huel ga.  
     Est os cont r at os subsi st i r án por  el  t i empo  
que acor dar en l as par t es y en t odo caso,   
concl ui r án al  t ér mi no de l a suspensi ón de l os  
cont r at os de t r abaj o pr evi st o en el  ar t í cul o  
377 o al  ar r i bo de l a nave a puer t o chi l eno de 
dest i no,  cual qui er a de est as ci r cunst anci as  
ocur r a pr i mer o.  
     I ni c i ada l a huel ga en puer t o ext r anj er o y  
s i empr e que dent r o de l os t r es dí as si gui ent es  
no se ef ect uar e l a cont r at aci ón t empor al  a que  
se r ef i er e est a l et r a,  el  per sonal  embar cado que 
l o sol i c i t ar e deber á ser  r est i t ui do al  puer t o que 
se hubi er e señal ado en el  cont r at o de embar co.  
     No se apl i car á el  i nci so ant er i or  al   
per sonal  embar cado que r ehusar e l a cont r at aci ón  
t empor al  en condi ci ones a l o menos i gual es a  
l as conveni das en l os cont r at os vi gent es,   
c i r cunst anci a que cer t i f i car á el  r espect i vo  
cónsul  de Chi l e.  
e)    El  per sonal  de emer genci a a que se r ef i er e  
el  i nci so pr i mer o del  ar t í cul o 380 ser á desi gnado 
por  el  capi t án de l a nave dent r o de l os sei s dí as 
si gui ent es a l a pr esent aci ón del  pr oyect o de  
cont r at o col ect i vo.  De est a desi gnaci ón podr á  
r ecl amar  l a comi si ón negoci ador a ant e el  Tr i bunal  
compet ent e si  no est uvi er e de acuer do con su  
númer o o composi ci ón.  Di cha r ecl amaci ón deber á  
i nt er poner se dent r o de l os ci nco dí as s i gui ent es 
a l a desi gnaci ón del  per sonal  de emer genci a y se 
apl i car á en est e caso l o di spuest o en el  ar t í cul o 
392,  y 
f )    Si n per j ui c i o de l a cal i dad de mi ni st r o  
de f e que l a l ey asi gna al  capi t án de l a  
nave,  t endr án t ambi én est e car áct er  l os  
cor r espondi ent es cónsul es de Chi l e en el   
ext r anj er o,  par a t odas l as act uaci ones a que se 
r ef i er e est e Li br o.  Di chos cónsul es t endr án  
f acul t ad par a cal i f i car  l as ci r cunst anci as que  
hacen posi bl e o no l l evar  a ef ect o l a huel ga  
en el  r espect i vo puer t o,  l a que ej er cer án a  



sol i c i t ud de l a mayor í a de l os t r abaj ador es de  
l a nave i nvol ucr ados en l a negoci aci ón.  
   
     Un r egl ament o f i j ar á l as nor mas que sean  
necesar i as par a l a apl i caci ón de l o di spuest o  
en l as l et r as pr ecedent es de est e ar t í cul o.  
 
     Tí t ul o VI I I  
   
     DE LAS PRACTI CAS DESLEALES EN LA NEGOCI ACI ON 
     COLECTI VA Y DE SU SANCI ON 
   
     Ar t .  387.  Ser án consi der adas pr áct i cas        L.  19. 069 
desl eal es del  empl eador  l as acci ones que           Ar t .  163 
ent or pezcan l a negoci aci ón col ect i va y sus  
pr ocedi mi ent os.  
   
     Especi al ment e i ncur r en en est a i nf r acci ón:  
   
a)    El  que se ni egue a r eci bi r  a l os  
r epr esent ant es de l os t r abaj ador es o a negoci ar  
con el l os en l os pl azos y condi ci ones que  
est abl ece est e Li br o y el  que ej er za pr esi ones  
par a obt ener  el  r eempl azo de l os mi smos;  
b)    El  que se ni egue a sumi ni st r ar  l a  
i nf or maci ón necesar i a par a l a j ust i f i caci ón de  
sus ar gument aci ones;  
c)    El  que ej ecut e dur ant e el  pr oceso de l a  
negoci aci ón col ect i va acci ones que r evel en  
una mani f i est a mal a f e que i mpi da el  nor mal   
desar r ol l o de l a mi sma;  
d)    El  que ej er za f uer za f í s i ca en l as cosas,   
o f í s i ca o mor al  en l as per sonas,  dur ant e el   
pr ocedi mi ent o de negoci aci ón col ect i va,  y 
e)    El  que haga uso i ndebi do o abusi vo de l as  
f acul t ades que concede el  i nci so segundo del   
ar t í cul o 317 o r eal i ce cual qui er  pr áct i ca  
ar bi t r ar i a o abusi va con el  obj et o de di f i cul t ar  
o hacer  i mposi bl e l a negoci aci ón col ect i va.  
 
     Ar t .  388.  Ser án t ambi én consi der adas          L.  19. 069 
pr áct i cas desl eal es del  t r abaj ador ,  de l as         Ar t .  164 
or gani zaci ones si ndi cal es o de ést os y del   
empl eador  en su caso,  l as acci ones que  
ent or pezcan l a negoci aci ón col ect i va o sus  
pr ocedi mi ent os.  
   
     Especi al ment e i ncur r en en est a i nf r acci ón:  
   
a)    Los que ej ecut en dur ant e el  pr oceso de l a  
negoci aci ón col ect i va acci ones que r evel en una  
mani f i est a mal a f e que i mpi da el  nor mal   
desar r ol l o de l a mi sma;  
b)    Los que ej er zan f uer za f í s i ca en l as cosas,  
o f í s i ca o mor al  en l as per sonas dur ant e el   
pr ocedi mi ent o de negoci aci ón col ect i va;  
c)    Los que acuer den con el  empl eador  l a  



ej ecuci ón por  par t e de ést e de pr áct i cas  
at ent at or i as cont r a l a negoci aci ón col ect i va  
y sus pr ocedi mi ent os,  en conf or mi dad a l as  
di sposi ci ones pr ecedent es,  y l os que pr esi onen 
f í s i ca o mor al ment e al  empl eador  par a i nduci r l o 
a ej ecut ar  t al es act os,  y 
d)    Los mi embr os de l a comi si ón negoci ador a que 
di vul guen a t er cer os aj enos a ést a l os document os 
o l a i nf or maci ón que hayan r eci bi do del  empl eador  
y que t engan el  car áct er  de conf i denci al  o  
r eser vados.  
 
 
     Ar t .  389.  Las i nf r acci ones señal adas en       L.  19. 069 
l os ar t í cul os pr ecedent es ser án sanci onadas con    Ar t .  165 
mul t as de una uni dad t r i but ar i a mensual  a di ez  
uni dades t r i but ar i as anual es,  t eni éndose en  
cuent a par a det er mi nar  su cuant í a l a gr avedad de 
l a i nf r acci ón y l a c i r cunst anci a de t r at ar se o  
no de una r ei t er aci ón.  
   
     Las mul t as a que se r ef i er e el  i nc i so  
ant er i or  ser án a benef i c i o del  Ser v i c i o Naci onal  
de Capaci t aci ón y Empl eo.  
   
     El  conoci mi ent o y r esol uci ón de l as           L.  19. 481 
i nf r acci ones por  pr áct i cas desl eal es               Ar t .  1º ,  Nº  6 
cor r esponder á a l os Juzgados de Let r as del   
Tr abaj o con suj eci ón a l as nor mas est abl eci das 
en el  ar t í cul o 292,  quedando f acul t adas l as  
par t es i nt er esadas par a f or mul ar  l a r espect i va 
denunci a di r ect ament e ant e el  Tr i bunal .  Las  
par t es podr án compar ecer  per sonal ment e,  s i n  
necesi dad de pat r oci ni o de abogado.   
   
     El  j uzgado r espect i vo or denar á el  cese de 
l a conduct a o medi da const i t ut i va de pr áct i ca  
desl eal  y podr á r ei t er ar  l as mul t as hast a el   
cese de l a mi sma.  
 
     Ar t .  390.  Lo di spuest o en el  ar t í cul o         L.  19. 069 
ant er i or  es si n per j ui c i o de l a r esponsabi l i dad    Ar t .  166 
penal  en l os casos en que l as conduct as  
sanci onadas como pr áct i cas desl eal es conf i gur en  
f al t as,  s i mpl es del i t os o cr í menes.   
 
 
     Tí t ul o I X 
   
     DEL PROCEDI MI ENTO JUDI CI AL EN LA  
     NEGOCI ACI ON COLECTI VA 
   
     Ar t .  391.  Ser á compet ent e par a conocer  de     L.  19. 069 
l as cuest i ones a que dé or i gen l a apl i caci ón       Ar t .  167 
de est e Li br o el  Juzgado de Let r as del  Tr abaj o 
del  l ugar  en que se encuent r e l a empr esa,   
pr edi o o est abl eci mi ent o suj et os al  pr ocedi mi ent o 



de negoci aci ón col ect i va,  s i n per j ui c i o de l as  
excepci ones l egal es que ent r eguen el  conoci mi ent o 
de est os asunt os a ot r os t r i bunal es.  
 
     Ar t .  392.  La r ecl amaci ón a que se r ef i er e el   L.  19. 069 
ar t í cul o 380 deber á i nt er poner se dent r o del  pl azo  Ar t .  168 
señal ado en esa di sposi ci ón,  y se suj et ar á a l a  
t r ami t aci ón di spuest a par a l os i nci dent es por  el   
Códi go de Pr ocedi mi ent o Ci v i l ,  no pudi endo  
r esol ver se de pl ano.   
   
     La conf esi ón en j ui c i o sól o podr á  
sol i c i t ar se una vez por  cada una de l as par t es,   
en el  pl azo pr escr i t o en el  i nc i so segundo del   
ar t í cul o 90 del  Códi go de Pr ocedi mi ent o Ci v i l .  
   
     En el  mi smo pl azo deber á sol i c i t ar se l a  
pr ueba de i nf or me de per i t os.  
   
     Cuando l a r ecl amaci ón se di r i gi er e en cont r a 
de l os t r abaj ador es suj et os a l a negoci aci ón,  l a  
not i f i caci ón se har á a l a comi si ón negoci ador a,   
l a que se ent ender á empl azada cuando a l o menos  
dos de sus i nt egr ant es hubi er en si do not i f i cados  
l egal ment e.  
   
     La sent enci a que se di ct e ser á apel abl e en  
el  sol o ef ect o devol ut i vo.  
 
     Ar t .  393.  Si  l a gr avedad de l as               L.  19. 069 
ci r cunst anci as l o r equi er e,  el  t r i bunal  podr á,      Ar t .  169 
en el  caso de l a r ecl amaci ón a que se r ef i er e  
el  ar t í cul o 380,  di sponer  pr ovi sor i ament e como 
medi da pr ecaut or i a el  est abl eci mi ent o de un  
equi po de emer genci a.  
 
 
     Ar t .  394.  Si  l as par t es desi gnar en un         L.  19. 069 
ár bi t r o en conf or mi dad a l o di spuest o en el         Ar t .  170 
i nc i so segundo del  ar t í cul o 345,  el  j ui c i o  
ar bi t r al  se aj ust ar á pr ef er ent ement e a l as  
s i gui ent es nor mas:  
   
a)    El  t r i bunal  ser á uni per sonal ;  
b)    La t r ami t aci ón de l a causa se aj ust ar á  
a l o di spuest o par a l os ár bi t r os ar bi t r ador es por  
l os pár r af os 2. °  y 3. °  del  Tí t ul o VI I I  del  Li br o  
I I I  del  Códi go de Pr ocedi mi ent o Ci v i l ,  s i n  
per j ui c i o de l as excepci ones cont empl adas en el   
pr esent e ar t í cul o;  
c)    El  ár bi t r o apr eci ar á l a pr ueba en conci enci a 
y f al l ar á l a causa conf or me a der echo,  y 
d)    La sent enci a ar bi t r al  ser á si empr e apel abl e  
ant e l a Cor t e r espect i va,  en conf or mi dad con l as  
nor mas del  Tí t ul o I  del  Li br o V de est e Códi go.  
 
 



 
     Ar t .  395.  Si  en el  cont r at o col ect i vo l as     L.  19. 069 
par t es no hubi er en somet i do a compr omi so l a        Ar t .  171 
sol uci ón de l as cont r over si as que él  pudi er a  
or i gi nar ,  conocer á de el l as el  Juzgado de Let r as 
del  Tr abaj o.  
 
     Ar t .  396.  Las causas cuyo conoci mi ent o        L.  19. 069 
cor r esponda a l os Juzgados de Let r as del            Ar t .  172 
Tr abaj o en conf or mi dad con l o di spuest o en est e  
Li br o y r espect o de l as cual es no se hubi er en  
est abl eci do nor mas especi al es,  se r egi r án por  el  
pr ocedi mi ent o gener al  est abl eci do en el  Tí t ul o I  
del  Li br o V de est e Códi go.  
 
     Tí t ul o X 
   
     DE LA NOMI NA NACI ONAL DE ARBI TROS  
     LABORALES O CUERPO ARBI TRAL 
   
     Ar t .  397.  Exi st i r á una nómi na naci onal  de     L.  19. 069 
ár bi t r os l abor al es o Cuer po Ar bi t r al ,  cuyos        Ar t .  173 
mi embr os ser án l l amados a i nt egr ar  l os t r i bunal es 
que deben conocer  de l os casos de ar bi t r aj e  
obl i gat or i o en conf or mi dad al  Tí t ul o V de est e  
Li br o.  
 
     Ar t .  398.  El  númer o de l os i nt egr ant es del     L.  19. 069 
Cuer po Ar bi t r al  ser á vei nt i c i nco.  El  Pr esi dent e    Ar t .  174 
de l a Repúbl i ca sól o podr á aument ar l o.   
   
     Cor r esponder á al  Pr esi dent e de l a Repúbl i ca 
el  nombr ami ent o de l os ár bi t r os l abor al es,  a  
pr oposi ci ón del  pr opi o Cuer po Ar bi t r al ,  en t er na 
por  cada car go a l l enar .  
 
     Ar t .  399.  El  decr et o supr emo que aument e el    L.  19. 069 
númer o de i nt egr ant es del  Cuer po Ar bi t r al ,  y l os   Ar t .  175 
decr et os supr emos que desi gnen a sus mi embr os,   
deber án ser  publ i cados en el  Di ar i o Of i c i al .   
 
     Ar t .  400.  Par a ser  mi embr o del  Cuer po         L.  19. 069 
Ar bi t r al  ser á necesar i o est ar  en posesi ón de un    Ar t .  176 
t í t ul o pr of esi onal  de l a educaci ón super i or  y  
cont ar  con exper i enci a cal i f i cada en el  ár ea de 
l a act i v i dad económi ca y l abor al .  
   
     Los ar ancel es de l os ár bi t r os l abor al es  
ser án f i j ados por  el  Mi ni st er i o de Economí a,   
Foment o y Reconst r ucci ón.  
 
     Ar t .  401.  No podr án i nt egr ar  l a nómi na        L.  19. 069 
naci onal  de ár bi t r os l abor al es l as si gui ent es      Ar t .  177 
per sonas:  
   
a)    Las que sean f unci onar i os de l a  
Admi ni st r aci ón del  Est ado,  con excepci ón de  



aquel l as que se encuent r en en t al  s i t uaci ón por   
el  sol o hecho de ser  docent e académi co aunque se 
desempeñen en cual qui er a act i v i dad uni ver si t ar i a;  
b)    Las que sean di r i gent es si ndi cal es o de  
asoci aci ones gr emi al es;  
c)    Las que t engan l a cal i dad de mi embr o de  
una comi si ón negoci ador a,  o de apoder ado de un  
empl eador ,  o de asesor  de aquél l a o ést e,  en  
pr ocedi mi ent o de negoci aci ón col ect i va,  al  moment o 
de l a desi gnaci ón,  y 
d)    Las que hayan si do condenadas o se encuent r en 
pr ocesadas por  cr i men o si mpl e del i t o.  
   
     El  i nt er esado deber á acompañar  una  
decl ar aci ón j ur ada not ar i al  en l a que expr ese no  
est ar  af ect o a l as i nhabi l i dades señal adas en l as 
l et r as pr ecedent es.  
 
     Ar t .  402.  Los ár bi t r os l abor al es              L.  19. 069 
per manecer án en sus car gos mi ent r as mant engan su   Ar t .  178 
buen compor t ami ent o,  y cesar án en l os mi smos en  
l os casos pr evi st os en el  ar t í cul o 411.  
 
     Ar t .  403.  Cor r esponder á al  Cuer po Ar bi t r al     L.  19. 069 
l a desi gnaci ón y r emoci ón de l os i nt egr ant es del    Ar t .  179 
Consej o Di r ect i vo.  
   
     I gual ment e l e cor r esponder á pr oponer  al   
Pr esi dent e de l a Repúbl i ca l as t er nas par a l a  
desi gnaci ón de l os i nt egr ant es de l a nómi na  
naci onal  de ár bi t r os l abor al es.  
 
     Ar t .  404.  El  Cuer po Ar bi t r al  t endr á un        L.  19. 069 
Consej o Di r ect i vo compuest o por  c i nco mi embr os     Ar t .  180 
t i t ul ar es y t r es supl ent es,  el egi dos por  aquél   
en vot aci ón secr et a y uni per sonal .  
   
     Ser án desi gnados consej er os t i t ul ar es  
qui enes obt engan l as ci nco más al t as mayor í as  
r el at i vas,  y supl ent es,  l os que obt engan l as  
t r es r est ant es.  
   
     Si  se pr oduj er e i gual dad de vot os par a  
desi gnar  consej er o,  se est ar á a l a pr ef er enci a  
que r esul t e de l a ant i güedad en l a f echa de  
ot or gami ent o del  t í t ul o pr of esi onal ,  y s i  ést a  
f uer e coi nci dent e,  a l a del  or den al f abét i co de 
l os apel l i dos de l os mi embr os que hayan obt eni do 
di cha i gual dad.  
   
     Los mi embr os supl ent es r eempl azar án a l os  
t i t ul ar es cuando ést os por  cual qui er  causa no  
pudi er en asi st i r  a sesi ones.  
   
     El  Consej o Di r ect i vo se r enovar á cada t r es  
años y ser á pr esi di do por  el  mi embr o que  
i nt er nament e se desi gne.  



   
     La desi gnaci ón del  Consej o Di r ect i vo y de  
su pr esi dent e deber á ser  publ i cada en el  Di ar i o 
Of i c i al .  
 
     Ar t .  405.  La r emoci ón del  car go de            L.  19. 069 
consej er o deber á ser  acor dada por  l os dos          Ar t .  181 
t er ci os del  Cuer po Ar bi t r al ,  en vot aci ón  
secr et a y uni per sonal ,  l l evada a cabo en sesi ón 
especi al ment e c i t ada al  ef ect o por  el  pr esi dent e 
del  Consej o Di r ect i vo o por  el  vei nt i c i nco por   
c i ent o,  a l o menos,  de l os mi embr os del  Cuer po  
Ar bi t r al .  
   
     El  acuer do del  Cuer po Ar bi t r al  no ser á  
suscept i bl e de r ecur so al guno.  
 
     Ar t .  406.  Cor r esponder á al  Consej o Di r ect i vo  L.  19. 069 
del  Cuer po Ar bi t r al :                                Ar t .  182 
   
a)    Vel ar  por  el  pr ogr eso,  pr est i gi o y  
pr er r ogat i vas de l a act i v i dad del  ar bi t r aj e  
obl i gat or i o en l a negoci aci ón col ect i va y por   
su r egul ar  y cor r ect o ej er c i c i o,  pudi endo al   
ef ect o di ct ar  l as nor mas i nt er nas que est i me  
pr ocedent es;  
b)    Repr esent ar  al  Cuer po Ar bi t r al  ant e l as  
aut or i dades del  Est ado;  
c)    Pr onunci ar se sobr e el  cumpl i mi ent o del   
r equi si t o de exper i enci a cal i f i cada en el   
ár ea económi ca y l abor al  de l os post ul ant es  
a i nt egr ar  l a nómi na naci onal ;  
d)    Pr onunci ar se sobr e l as i nhabi l i dades  
sobr evi ni ent es de l os mi embr os del  Cuer po  
Ar bi t r al ;  
e)    Remover  a l os mi embr os del  Cuer po Ar bi t r al   
en l os casos señal ados en el  ar t í cul o 411;  
f )    Desi gnar  un secr et ar i o ej ecut i vo,  con t í t ul o 
de abogado,  que t endr á l a cal i dad de mi ni st r o de  
f e de l as act uaci ones del  Cuer po Ar bi t r al  y  de  
su Consej o Di r ect i vo y l a r esponsabi l i dad de l a  
mat er i al i zaci ón de sus acuer dos,  y r emover l o  
cuando así  l o est i mar e pr ocedent e,  y 
g)    En gener al ,  ej er cer  l as demás f unci ones  
que sean necesar i as par a el  cumpl i mi ent o de su  
comet i do y,  especi al ment e,  di ct ar  l as nor mas  
r el at i vas a su f unci onami ent o.  
 
     Ar t .  407.  Sal vo di sposi ci ón expr esa en        L.  19. 069 
cont r ar i o,  el  quór um par a sesi onar  y adopt ar        Ar t .  183 
acuer dos ser á de t r es consej er os.   
 
     Ar t .  408.  El  Consej o Di r ect i vo f unci onar á     L.  19. 069 
en l a capi t al  de l a Repúbl i ca.                      Ar t .  184 
   
     El  Mi ni st er i o del  Tr abaj o y Pr evi s i ón Soci al  
habi l i t ar á l as dependenci as que f uer en necesar i as 



par a di cho f unci onami ent o.  
   
     Las publ i caci ones que deban ef ect uar se  
por  mandat o de est e Tí t ul o ser án con car go  
al  pr esupuest o del  Mi ni st er i o del  Tr abaj o y  
Pr evi si ón Soci al ,  Subsecr et ar í a del  Tr abaj o.  
 
     Ar t .  409.  Par a l a conf ecci ón de l as t er nas    L.  19. 069 
a que se r ef i er en l os ar t í cul os 398 y 403,  el       Ar t .  185 
Consej o Di r ect i vo pr oceder á a l l amar  a concur so  
de ant ecedent es par a pr oveer  l os r espect i vos  
car gos,  dent r o del  pl azo de di ez dí as cont ados  
desde que se haya pr oduci do una vacant e en l a  
nómi na naci onal  de ár bi t r os l abor al es o desde  
que el  Pr esi dent e de l a Repúbl i ca haya di spuest o 
el  aument o de sus i nt egr ant es.  Las per sonas  
i nt er esadas t endr án un pl azo de t r ei nt a dí as  
par a l a pr esent aci ón de sus post ul aci ones.  
   
     Venci do est e úl t i mo pl azo,  el  Consej o  
Di r ect i vo cal i f i car á el  mér i t o de di chos  
ant ecedent es y ci t ar á al  Cuer po Ar bi t r al ,  con 
el  obj et o de que ést e se pr onunci e sobr e l a  
i nt egr aci ón de l as t er nas.  
   
     La i nc l usi ón de cada i nt er esado en l a t er na 
r espect i va deber á ser  apr obada por  l a mayor í a  
absol ut a del  Cuer po Ar bi t r al .  
   
     Apr obada l a t er na per t i nent e,  ser á r emi t i da 
al  Pr esi dent e de l a Repúbl i ca par a l a desi gnaci ón 
del  i nt egr ant e que cor r esponda.  
 
     Ar t .  410.  Not i f i cado que sea al  i nt er esado    L.  19. 069 
el  decr et o supr emo de su desi gnaci ón,  deber á ést e  Ar t .  186 
pr est ar  j ur ament o ant e el  Pr esi dent e del  Consej o  
Di r ect i vo al  t enor  de l a s i gui ent e f ór mul a:  
   
     " ¿Jur ái s por  Di os desempeñar  f i el ment e l os 
encar gos que se os ent r eguen en el  ej er ci c i o  
de vuest r o mi ni st er i o con est r i ct a l eal t ad e  
i mpar ci al i dad,  conf or me a l os pr i nc i pi os de  
l a buena f e y de l a equi dad,  a l as l eyes de  
l a Repúbl i ca y a l as nor mas de est e Cuer po  
Ar bi t r al ?"  
   
     El  af ect ado r esponder á:  " Sí .  Jur o" .  
   
     De l o ant er i or  se dej ar á const anci a escr i t a.  
 
     Ar t .  411.  Los ár bi t r os l abor al es cesar án en   L.  19. 069 
sus car gos en l os casos si gui ent es:                 Ar t .  187 
   
a)    Por  i nhabi l i dad sobr evi ni ent e de acuer do con 
l as causal es pr evi st as en el  ar t í cul o 401.  
     La i nhabi l i dad sobr evi ni ent e ser á decl ar ada  
por  el  Consej o Di r ect i vo del  Cuer po Ar bi t r al  de  



of i c i o o a pet i c i ón de par t e;  
b)    Por  r enunci a pr esent ada ant e el  Consej o  
Di r ect i vo;  
c)    Por  r emoci ón acor dada por  el  Consej o  
Di r ect i vo con el  vot o conf or me de l os dos t er ci os 
de sus mi embr os en ej er ci c i o,  cuando el  af ect ado  
hubi er e i ncur r i do en not abl e abandono de sus  
deber es.  
     Se ent ender á que exi st e di cho abandono  
cuando el  ár bi t r o l abor al  no acept ar e i nt egr ar  el  
r espect i vo t r i bunal  por  más de una vez en el  año  
cal endar i o,  no t eni endo compr omi sos pendi ent es  
que r esol ver  y s i empr e que a l a f echa de l a  
negat i va no haya si do desi gnado par a conocer  de  
a l o menos t r es ar bi t r aj es di st i nt os en el  mi smo 
año cal endar i o.  Lo mi smo suceder á cuando el   
ár bi t r o l abor al  no const i t uyer e el  r espect i vo  
t r i bunal ,  abandonar e cul pabl ement e un  
pr ocedi mi ent o ya i ni c i ado o no di er e cur so  
pr ogr esi vo a l os aut os o t r ámi t es en l os pl azos  
que l a l ey o el  compr omi so señal en,  y 
d)    Por  r emoci ón acor dada por  el  Consej o  
Di r ect i vo,  en caso de i ncapaci dad f í s i ca  
per manent e del  ár bi t r o par a el  ej er ci c i o de l a 
f unci ón o decl ar aci ón de haber  i ncur r i do ést e  
en mal  compor t ami ent o.  Di cho acuer do deber á  
adopt ar se con el  quór um i ndi cado en l a l et r a  
pr ecedent e.  
   
     Los acuer dos que se pr onunci en acer ca de l a  
i nhabi l i dad o r emoci ón de l os ár bi t r os l abor al es  
en conf or mi dad a l as l et r as a) ,  c)  y d)  del   
pr esent e ar t í cul o,  ser án not i f i cados por  el   
secr et ar i o ej ecut i vo del  Consej o Di r ect i vo del   
Cuer po Ar bi t r al ,  o por  el  I nspect or  del  Tr abaj o 
que ést e desi gne,  en conf or mi dad al  ar t í cul o  
48 del  Códi go de Pr ocedi mi ent o Ci vi l  y de su  
adopci ón podr á r ecl amar se ant e l a Cor t e Supr ema.  
 
 
     Ar t .  412.  La r ecl amaci ón a que se r ef i er e     L.  19. 069 
el  ar t í cul o ant er i or  deber á ser  i nt er puest a        Ar t .  188 
di r ect ament e ant e l a Cor t e Supr ema,  dent r o del  
pl azo de ci nco dí as hábi l es cont ados desde l a  
not i f i caci ón de l a medi da en cont r a de l a cual  
se r ecl ama.  Est e pl azo se aument ar á en  
conf or mi dad a l a t abl a de empl azami ent o que  
señal a el  ar t í cul o 259 del  Códi go de Pr ocedi mi ent o 
Ci v i l .  
   
     La r ecl amaci ón ser á conoci da por  l a Cor t e  
Supr ema,  pr evi o i nf or me del  r ecl amado,  en el   
pl azo de ocho dí as y de el l o deber á dar se cuent a 
en l a Sal a que desi gne el  Pr esi dent e.  
 
     Ar t .  413.  En l os casos señal ados en el         L.  19. 069 
ar t í cul o 411,  el  ár bi t r o l abor al  r espect i vo        Ar t .  189 



ser á el i mi nado de l a nómi na naci onal  de  
ár bi t r os l abor al es,  debi endo comuni car se est a  
c i r cunst anci a medi ant e una publ i caci ón en el   
Di ar i o Of i c i al .  En el l a sól o se i ndi car á el   
hecho de l a el i mi naci ón,  s i n hacer  menci ón a  
ni ngún ot r o ant ecedent e.  
   
     La mi sma publ i caci ón deber á ef ect uar se en  
caso de f al l eci mi ent o de un ár bi t r o l abor al .  
 
 
     Tí t ul o XI  
   
     NORMAS ESPECI ALES 
   
     Ar t .  414.  En el  caso de l as empr esas          L.  19. 069 
monopól i cas,  cal i f i cadas así  por  l a Comi si ón       Ar t .  190 
Resol ut i va est abl eci da en el  decr et o l ey N. °   
211,  de 1973,  s i  l a aut or i dad f i j ar e l os  
pr eci os de vent a de sus pr oduct os o ser vi c i os,  
l o har á consi der ando como cost os l as  
r emuner aci ones vi gent es en el  mer cado,  t omando 
en cuent a l os ni vel es de especi al i zaci ón y  
exper i enci a de l os t r abaj ador es en l as l abor es 
que desempeñan y no aquel l as que r i j an en l a  
r espect i va empr esa.  
 
 
 
     LI BRO V 
   
     DE LA JURI SDI CCI ON LABORAL 
   
     Tí t ul o I  
   
     DE LOS JUZGADOS DE LETRAS DEL TRABAJO Y  
     DEL PROCEDI MI ENTO 
   
     Capí t ul o I  
   
     DE LOS JUZGADOS DE LETRAS DEL TRABAJO 
   
     Ar t .  415.  En l as comunas o agr upaci ones de    L.  18. 620 
comunas que señal e l a l ey exi st i r án Juzgados de    ART.  PRI MERO 
Let r as que t endr án compet enci a excl usi va par a      Ar t .  383 
conocer  de l as causas que más adel ant e se          L.  18. 776 
señal an,  l os que se denomi nar án " Juzgados de       Ar t .  8º ,  Nº  1 
Let r as del  Tr abaj o" .  
 
 
 
     Ar t .  416.  Cr éase con asi ent o en cada una de   L.  18. 620 
l as comunas de I qui que,  Ant of agast a,  La Ser ena,     ART.  PRI MERO 
Rancagua y Magal l anes,  un Juzgado de Let r as del     Ar t .  384 
Tr abaj o,  que se denomi nar á Pr i mer  Juzgado de       L.  18. 752 
Let r as del  Tr abaj o.                                 Ar t .  5º ,  Nº  1 
                                                   L.  18. 776 



                                                   Ar t .  8º ,  Nº  2,  
                                                   1.  a)  y b)  
   
     Cr éanse con asi ent o en cada una de l as        L.  18. 752 
comunas de Concepci ón y Val par aí so dos Juzgados    Ar t .  5º ,  Nº  2 
de Let r as del  Tr abaj o,  que se denomi nar án Pr i mer    L.  18. 776 
y Segundo Juzgado de Let r as del  Tr abaj o.            Ar t .  8º ,  Nº  2,   
                                                   1.  b)  
   
     Cr éanse con asi ent o en l a comuna de San       L.  18. 752 
Mi guel  dos Juzgados de Let r as del  Tr abaj o,          Ar t .  5º ,  Nº  3 
que se denomi nar án Pr i mer  y Segundo Juzgado de     L.  18. 776 
Let r as del  Tr abaj o.                                 Ar t .  8º ,  Nº  2,  
                                                   1.  c)  
                                                   L.  19. 084 
                                                   Ar t .  3º ,  1.  a)  
   
     Cr éanse con asi ent o en l a comuna de Sant i ago  L.  18. 752 
nueve Juzgados de Let r as del  Tr abaj o,  que se       Ar t .  5º ,  Nº  4 
denomi nar án Pr i mer ,  Segundo,  Ter cer ,  Cuar t o,        L.  18. 776 
Qui nt o,  Sext o,  Sépt i mo,  Oct avo y Noveno Juzgado    Ar t .  8º ,  Nº  2,  
de Let r as del  Tr abaj o.                              1.  d)  
                                                   L.  19. 084 
                                                   Ar t .  3º ,  1.  b)  
   
     Est os Juzgados ser án t r i bunal es especi al es  
i nt egr ant es del  Poder  Judi c i al ,  se l es  
consi der ar á de asi ent o de Cor t e de Apel aci ones  
par a t odos l os ef ect os l egal es,  t eni endo sus  
magi st r ados l a cat egor í a de Jueces de Let r as,   
y l es ser án apl i cabl es l as nor mas del  Códi go  
Or gáni co de Tr i bunal es en t odo aquel l o no  
pr evi st o en est e t í t ul o.  
 
 
     Ar t .  417.  En l as comunas en que haya dos o    L.  18. 620 
más Juzgados de Let r as del  Tr abaj o,  l os j ueces     ART.  PRI MERO 
ser án subr ogados por  el  r espect i vo secr et ar i o,      Ar t .  385 
si  ést e f uer e abogado.  En su def ect o,  l a           L.  18. 776 
subr ogaci ón de l os j ueces se ef ect uar á según el     Ar t .  8º ,  Nº  3 
or den numér i co de l os t r i bunal es y r eempl azar á  
al  úl t i mo,  el  pr i mer o de el l os.  
 
     Ar t .  418.  Si  l o di spuest o en el  ar t í cul o      L.  18. 620 
ant er i or  no pudi er a apl i car se por  cual qui er         ART.  PRI MERO 
causa,  l os j ueces a car go de Juzgados de Let r as    Ar t .  386 
del  Tr abaj o ser án subr ogados por  l os j ueces de     L.  18. 776 
l et r as en l o c i v i l  que t engan su asi ent o en        Ar t .  8º ,  Nº  4 
l a mi sma comuna,  según su or den numér i co,   
r eempl azándose el  úl t i mo por  el  pr i mer o de  
el l os.  Si  est a nor ma t ampoco f uer e apl i cabl e,   
l a subr ogaci ón se har á por  l os secr et ar i os de  
di chos j uzgados si empr e que f uer en abogados,   
en su mi smo or den numér i co señal ado par a l os  
j ueces.  
 
     Ar t .  419.  Si  exi st i er e sól o un j uzgado,  el     L.  18. 620 



j uez ser á subr ogado por  el  secr et ar i o,  s i  ést e     ART.  PRI MERO 
f uer e abogado y,  en su def ect o,  por  el  Juez de     Ar t .  388 
Let r as en l o Ci vi l ;  en caso de i mpedi ment o o       L.  18. 776 
i nhabi l i dad de ést os,  pasar á el  conoci mi ent o del    Ar t .  8º ,  Nº  5 
asunt o al  Juez de Let r as del  Tr abaj o de l a comuna 
más cer cana,  consi der ándose,  par a est e ef ect o  
como t al  j uez t ant o al  que l o sea como al  de  
l et r as en l o c i v i l  que conozca de l as causas  
l abor al es.  Se consi der ar á más cer cana l a comuna  
con l a cual  sean más f áci l es y r ápi das l as  
comuni caci ones,  aunque dependan de di st i nt as  
Cor t es de Apel aci ones,  per o si n al t er ar se l a  
compet enci a de l a pr i mi t i va Cor t e.   
 
 
     Ar t .  420.  Ser án de compet enci a de l os         L.  18. 620 
Juzgados de Let r as del  Tr abaj o:                     ART.  PRI MERO 
                                                   Ar t .  390 
a)    l as cuest i ones susci t adas ent r e empl eador es 
y t r abaj ador es por  apl i caci ón de l as nor mas  
l abor al es o der i vadas de l a i nt er pr et aci ón  
y apl i caci ón de l os cont r at os i ndi v i dual es  
o col ect i vos del  t r abaj o o de l as convenci ones 
y f al l os ar bi t r al es en mat er i a l abor al ;   
b)    l as cuest i ones der i vadas de l a apl i caci ón  
de l as nor mas sobr e or gani zaci ón si ndi cal  y   
negoci aci ón col ect i va que l a l ey ent r ega al   
conoci mi ent o de l os j uzgados de l et r as con  
compet enci a en mat er i a del  t r abaj o;  
c)    l as cuest i ones y r ecl amaci ones der i vadas  
de l a apl i caci ón o i nt er pr et aci ón de l as nor mas 
sobr e pr evi si ón o segur i dad soci al ,  cual qui er a  
que f uer e su nat ur al eza,  época u or i gen,  y que  
f uer en pl ant eadas por  l os t r abaj ador es o  
empl eador es r ef er i dos en l a l et r a a) ;  
d)    l os j ui c i os en que se demande el   
cumpl i mi ent o de obl i gaci ones que emanen de  
t í t ul os a l os cual es l as l eyes l abor al es y de  
pr evi s i ón o segur i dad soci al  ot or guen mér i t o  
ej ecut i vo;  
e)    l as r ecl amaci ones que pr ocedan cont r a  
r esol uci ones di ct adas por  aut or i dades  
admi ni st r at i vas en mat er i as l abor al es,   
pr evi s i onal es o de segur i dad soci al ;  
f )    l os j ui c i os en que se pr et enda hacer           L.  19. 447 
ef ect i va l a r esponsabi l i dad del  empl eador           Ar t .  1º ,  Nº  3 
der i vada de acci dent es del  t r abaj o o  
enf er medades pr of esi onal es,  con excepci ón  
de l a r esponsabi l i dad ext r acont r act ual  a l a  
cual  l e ser á apl i cabl e l o di spuest o en el   
ar t í cul o 69 de l a l ey N. °  16. 744,  y   
g)    t odas aquel l as mat er i as que l as l eyes         L.  19. 447 
ent r eguen a j uzgados de l et r as con compet enci a     Ar t .  1º ,  Nº  3 
l abor al .  
 
     Ar t .  421.  En l as comunas que no sean          L.  18. 620 
t er r i t or i o j ur i sdi cci onal  de l os Juzgados          ART.  PRI MERO 



de Let r as del  Tr abaj o,  conocer án de l as            Ar t .  391 
mat er i as señal adas en el  ar t í cul o pr ecedent e,       L.  18. 776 
l os Juzgados de Let r as en l o Ci vi l .                 Ar t .  8º ,  Nº  6 
 
 
     Ar t .  422.  Ser á Juez compet ent e par a conocer    L.  18. 620 
de est as causas el  del  domi ci l i o del  demandado o   ART.  PRI MERO 
el  del  l ugar  donde se pr est en o se hayan pr est ado  Ar t .  392 
l os ser vi c i os,  a el ecci ón del  demandant e,  s i n  
per j ui c i o de l o que di spongan l eyes especi al es.  
 
     Ar t .  423.  En l a di st r i buci ón de l as causas    L.  18. 620 
l abor al es se apl i car án l os i nci sos pr i mer o,         ART.  PRI MERO 
segundo y cuar t o del  ar t í cul o 175 y el  ar t í cul o    Ar t .  393 
176 del  Códi go Or gáni co de Tr i bunal es,  según  
cor r esponda.  
 
     Ar t .  424.  Las r ef er enci as que l as l eyes o     L.  18. 620 
r egl ament os hagan a l as Cor t es del  Tr abaj o o a     ART.  PRI MERO 
l os Juzgados del  Tr abaj o,  se ent ender án            Ar t .  394 
ef ect uadas a l as Cor t es de Apel aci ones o a l os  
Juzgados de Let r as del  Tr abaj o,  r espect i vament e.  
   
     Del  mi smo modo,  l as r ef er enci as que hagan  
l as l eyes al  pr ocedi mi ent o del  Códi go del   
Tr abaj o,  ent endi éndose por  t al  el  decr et o con  
f uer za de l ey N. °  178,  de 1931,  del  Mi ni st er i o 
de Bi enest ar  Soci al ,  se ent ender án hechas a l as 
nor mas pr ocesal es que est abl ece est e Tí t ul o.  
 
 
     Capí t ul o I I  
   
     DEL PROCEDI MI ENTO 
   
     Pár r af o 1. °  
   
     Regl as Comunes 
   
     Ar t .  425.  Las causas l abor al es se             L.  18. 620 
subst anci ar án de acuer do con el  pr ocedi mi ent o      ART.  PRI MERO 
que est abl ece est e t í t ul o,  el  que ser á             Ar t .  395 
apl i cabl e en t odas aquel l as cuest i ones,  t r ámi t es 
o act uaci ones que no se encuent r en somet i das a  
una r egl a especi al  di ver sa,  cual qui er a que sea  
su nat ur al eza.   
    Las causas l abor al es en que se i nvoque una             LEY 20005 
acusaci ón de acoso sexual ,  deber án ser  mant eni das          Ar t .  1º  Nº  8 
en cust odi a por  el  secr et ar i o del  t r i bunal ,  y              D. O.  18. 03. 2005 
sól o t endr án acceso a el l as l as par t es y sus  
apoder ados j udi ci al es.  
 
 
     Ar t .  426.  Sól o a f al t a de nor ma expr esa       L.  18. 620 
est abl eci da en est e t ext o o en l eyes especi al es,    ART.  PRI MERO 
se apl i car án supl et or i ament e l as di sposi ci ones     Ar t .  396 
de l os Li br os I  y I I  del  Códi go de Pr ocedi mi ent o 



Ci vi l .  
 
 
     Ar t .  427.  Las par t es deber án compar ecer  con   L.  18. 620 
pat r oci ni o de abogado y r epr esent adas por  per sona  ART.  PRI MERO 
l egal ment e habi l i t ada par a act uar  en j ui c i o,        Ar t .  397 
t odo el l o conf or me a l o di spuest o en l a l ey  
N. °  18. 120,  sobr e compar ecenci a en j ui c i o.  
   
     Los Consul t or i os Jur í di cos de l as  
Cor por aci ones de Asi st enci a Judi ci al ,  o l os  
abogados de t ur no,  en su caso,  r epr esent ar án y  
asesor ar án gr at ui t ament e a l os t r abaj ador es que 
t engan der echo al  pr i v i l egi o de pobr eza.  
   
     Si  el  t r abaj ador  obt uvi er e en el  j ui c i o,   
l as cost as per sonal es a cuyo pago f uer e  
condenada l a cont r apar t e per t enecer án a l a  
Cor por aci ón de Asi st enci a Judi c i al  o al  abogado 
de t ur no que l o hubi er e def endi do.  
 
 
     Ar t .  428.  En l as causas l abor al es,  l os        L.  18. 620 
Juzgados de Let r as del  Tr abaj o de Sant i ago         ART.  PRI MERO 
podr án decr et ar  di l i genci as par a cumpl i r se         Ar t .  398 
di r ect ament e en l as comunas de San Mi guel ,  San     L.  18. 776 
Joaquí n,  La Gr anj a,  La Pi nt ana,  San Ramón,  La      Ar t .  8º ,  
Ci st er na,  El  Bosque,  Pedr o Agui r r e Cer da,  Lo       Nº  7 1.  a)  y b)  
Espej o,  San Ber nar do,  Cal er a de Tango,  Puent e  
Al t o,  San José de Mai po y Pi r que si n necesi dad 
de exhor t o.   
   
     Lo di spuest o en el  i nc i so ant er i or ,  se  
apl i car á t ambi én a l os j uzgados de San Mi guel  
y a l os j uzgados con compet enci a en mat er i a  
l abor al  de l as comunas de San Ber nar do y  
Puent e Al t o,  r espect o de act uaci ones que deban 
pr act i car se en Sant i ago o en cual qui er a de  
el l os.  
   
     La f acul t ad est abl eci da en el  i nci so pr i mer o 
r egi r á asi mi smo,  par a l os Juzgados de La Ser ena y 
Coqui mbo;  de Concepci ón y Tal cahuano;  de Osor no y 
Rí o Negr o,  y de Puer t o Mont t ,  Puer t o Var as y  
Cal buco.  
 
 
     Ar t .  428 bi s.  Cor r esponder á al  secr et ar i o     L.  19. 447 
l et r ado de l os Juzgados del  Tr abaj o t r ami t ar        Ar t .  1º ,  Nº  4 
l os j ui c i os ej ecut i vos y l os pr ocedi mi ent os  
i nc i dent al es de cumpl i mi ent o del  f al l o,  de que  
deban conocer  est os Tr i bunal es.  Al  ef ect o,   
deber án di ct ar  t odas l as r esol uci ones que  
pr ocedan hast a que l a causa quede en est ado de 
f al l o,  i ncl uyendo l as sent enci as i nt er l ocut or i as 
que no pongan t ér mi no al  j ui c i o ni  hagan  
i mposi bl e su cont i nuaci ón.  Cor r esponder á al   



j uez l et r ado di ct ar  l as sent enci as def i ni t i vas 
y l as sent enci as i nt er l ocut or i as que pongan  
t ér mi no al  j ui c i o o hagan i mposi bl e su  
cont i nuaci ón.   
   
     El  Juez,  en t odo caso,  podr á s i empr e  
i nt er veni r  en di chos pr ocedi mi ent os cuando l o  
est i me necesar i o.  
   
     Las r esol uci ones que di ct e el  secr et ar i o  
del  t r i bunal  en conf or mi dad a l as f acul t ades  
que l e ot or ga el  i nci so pr i mer o,  ser án aut or i zadas 
por  el  of i c i al  pr i mer o del  t r i bunal  o qui en ej er za 
sus f unci ones.  
 
 
     Ar t .  429.  Los pl azos que se est abl ecen        L.  18. 620 
en est e Tí t ul o son f at al es,  cual esqui er a sea       ART.  PRI MERO 
l a f or ma en que se expr esen,  sal vo aquel l os        Ar t .  399 
est abl eci dos par a l a r eal i zaci ón de act uaci ones    L.  19. 250 
pr opi as del  t r i bunal .  En consecuenci a,  l a          Ar t .  3º  Nº  1 
posi bi l i dad de ej er cer  un der echo o l a  
opor t uni dad par a ej ecut ar  el  act o se ext i ngue  
por  el  sol o mi ni st er i o de l a l ey al  venci mi ent o 
del  pl azo.  En est os casos el  t r i bunal ,  de of i c i o 
o a pet i c i ón de par t e,  pr oveer á l o que convenga  
par a l a pr osecuci ón del  j ui c i o,  s i n necesi dad de 
cer t i f i cado pr evi o.   
   
     Los t ér mi nos de dí as que est abl ece est e  
t í t ul o,  se ent ender án suspendi dos dur ant e l os 
dí as f er i ados sal vo que el  t r i bunal ,  por   
mot i vos j ust i f i cados y en r esol uci ón f undada,   
haya di spuest o expr esament e l o cont r ar i o.  
   
     Dur ant e el  f er i ado de vacaci ones,  se  
apl i car á a l os asunt os l abor al es l o di spuest o 
en el  ar t í cul o 314 del  Códi go Or gáni co de  
Tr i bunal es.  
 
 
 
     Ar t .  430.  La pr i mer a not i f i caci ón al           L.  18. 620 
demandado deber á hacer se per sonal ment e,             ART.  PRI MERO 
ent r egándosel e copi a í nt egr a de l a r esol uci ón      Ar t .  400 
y de l a sol i c i t ud en que haya r ecaí do.  Al   
demandant e se l e not i f i car á por  el  est ado  
di ar i o.   
   
     Est a not i f i caci ón se pr act i car á por  un  
r ecept or  o por  un empl eado del  r espect i vo  
t r i bunal ,  desi gnado par a el l o por  el  j uez,  de  
of i c i o o a pet i c i ón de par t e.  Excepci onal ment e 
y por  r esol uci ón f undada,  podr á ser  pr act i cada 
por  Car abi ner os de Chi l e.  
   
     En l os l ugar es y r eci nt os de l i br e acceso     L.  19. 447 



públ i co,  l a not i f i caci ón per sonal  se podr á         Ar t .  1º ,  Nº  5 
ef ect uar  en cual qui er  dí a y a cual qui er  hor a,   
pr ocur ando causar  l a menor  mol est i a al   
not i f i cado.  En l os j ui c i os ej ecut i vos,  no podr á 
ef ect uar se el  r equer i mi ent o de pago en públ i co  
y,  de haber se not i f i cado l a demanda en un l ugar  
o r eci nt o de l i br e acceso públ i co,  se est ar á a  
l o est abl eci do en el  N. °  1. °  del  ar t í cul o 443  
del  Códi go de Pr ocedi mi ent o Ci v i l .   
   
     Además,  l a not i f i caci ón podr á hacer se en  
cual qui er  dí a,  ent r e l as sei s y l as vei nt i dós  
hor as,  en l a mor ada o l ugar  donde per noct a el   
not i f i cado o en el  l ugar  donde ést e  
or di nar i ament e ej er ce su i ndust r i a,  pr of esi ón  
o empl eo,  o en cual qui er  r eci nt o pr i vado en  
que ést e se encuent r e y al  cual  se per mi t a el   
l i br e acceso del  mi ni st r o de f e.  
   
     Si  l a not i f i caci ón se r eal i zar e en dí a  
i nhábi l ,  l os pl azos comenzar án a cor r er  desde  
l as cer o hor as del  dí a hábi l  i nmedi at ament e  
s i gui ent e.  Los pl azos se aument ar án en l a f or ma 
est abl eci da en el  ar t í cul o 259 del  Códi go de  
Pr ocedi mi ent o Ci vi l .  
   
     I gual ment e,  son l ugar es hábi l es par a  
pr act i car  l a not i f i caci ón el  of i c i o del   
secr et ar i o,  l a casa que si r va par a despacho del  
t r i bunal  y l a of i c i na o despacho del  mi ni st r o  
de f e que pr act i que l a not i f i caci ón.  Los j ueces 
no podr án,  s i n embar go,  ser  not i f i cados en el   
l ocal  en que desempeñan sus f unci ones.  
 
 
     Ar t .  431.  Si  buscada en dos dí as di st i nt os    L.  18. 620 
en su habi t aci ón,  o en el  l ugar  donde              ART.  PRI MERO 
habi t ual ment e ej er ce su i ndust r i a,  pr of esi ón o     Ar t .  401 
empl eo,  no es habi da l a per sona a qui en debe       L.  19. 447 
not i f i car se,  se acr edi t ar á que el l a se encuent r a   Ar t .  1º ,  Nº  6 
en el  l ugar  del  j ui c i o y cuál  es su mor ada o  
l ugar  donde ej er ce su i ndust r i a,  pr of esi ón o  
empl eo,  bast ando par a compr obar  est as  
c i r cunst anci as l a debi da cer t i f i caci ón del   
mi ni st r o de f e.  
   
     Est abl eci dos ambos hechos,  el  t r i bunal   
or denar á que l a not i f i caci ón se haga ent r egando  
l as copi as a que se r ef i er e el  i nci so pr i mer o  
del  ar t í cul o 430 a cual qui er a per sona adul t a que 
se encuent r e en l a mor ada o en el  l ugar  donde  
l a per sona que se va a not i f i car  ej er ce su  
i ndust r i a,  pr of esi ón o empl eo.  Si  nadi e hay  
al l í ,  o s i  por  cual qui er  ot r a causa no es  
posi bl e ent r egar  di chas copi as a l as per sonas  
que se encuent r en en esos l ugar es,  se f i j ar á en 
l a puer t a un avi so que dé not i c i a de l a demanda,  



con especi f i caci ón exact a de l as par t es,  mat er i a 
de l a causa,  j uez que conoce en el l a y de l as  
r esol uci ones que se not i f i can.  En caso que l a  
mor ada o el  l ugar  donde per noct a o el  l ugar  donde 
habi t ual ment e ej er ce su i ndust r i a,  pr of esi ón o  
empl eo,  se encuent r e en un edi f i c i o o r eci nt o al  
que no se per mi t e l i br e acceso,  el  avi so y l as  
copi as se ent r egar án al  por t er o o encar gado del  
edi f i c i o o r eci nt o,  dej ándose t est i moni o expr eso 
de est a ci r cunst anci a.  El  mi ni st r o de f e dar á  
avi so de est a not i f i caci ón,  a ambas par t es,  el  
mi smo dí a en que se ef ect úe o a más t ar dar  el   
dí a hábi l  s i gui ent e,  di r i gi éndol es car t a  
cer t i f i cada.  
   
     Lo di spuest o en est e ar t í cul o no se apl i car á 
al  caso de not i f i caci ón cont empl ado en el  ar t í cul o 
432.  
 
     Ar t .  432.  Cuando se not i f i que l a demanda a    L.  18. 620 
un t r abaj ador  en el  l ugar  donde or di nar i ament e     ART.  PRI MERO 
pr est e sus ser v i c i os,  deber á ef ect uar se si empr e    Ar t .  402 
en per sona si  di cho l ugar  cor r esponde a l a  
empr esa,  est abl eci mi ent o o f aena que dependa del  
empl eador  con el  cual  l i t i gue.  
 
     Ar t .  433.  Cuando l a demanda deba not i f i car se  L.  18. 620 
a per sona cuya i ndi vi dual i zaci ón o domi ci l i o sean  ART.  PRI MERO 
di f í c i l es de det er mi nar ,  o que por  su númer o       Ar t .  403 
di f i cul t en consi der abl ement e l a pr áct i ca de l a  
di l i genci a,  el  j uez podr á,  con conoci mi ent o de  
causa,  aut or i zar  que l a not i f i caci ón se ef ect úe  
por  medi o de un avi so publ i cado en el  Di ar i o  
Of i c i al  conf or me a un ext r act o r edact ado por  el   
secr et ar i o del  t r i bunal ,  que cont endr á un r esumen 
de l a demanda y copi a í nt egr a de l a r esol uci ón  
r ecaí da en el l a.  El  avi so se i nser t ar á en l os  
númer os del  Di ar i o Of i c i al  cor r espondi ent es a l os 
dí as pr i mer o o qui nce de cual qui er  mes o al  dí a  
s i gui ent e hábi l  s i  di cho di ar i o no se publ i car e  
en l as f echas i ndi cadas.   
   
     El  mi smo avi so se publ i car á,  además,  en un  
di ar i o o per i ódi co del  l ugar  donde se s i gue l a  
causa o de l a cabecer a de l a pr ovi nci a si  al l í   
no l os hay.  
   
     Si  l a not i f i caci ón a que se r ef i er e est e  
ar t í cul o f uer e sol i c i t ada por  el  o l os  
t r abaj ador es,  l a publ i caci ón en el  Di ar i o Of i c i al  
ser á gr at ui t a.  
 
     Ar t .  434.  La sent enci a def i ni t i va de          L.  18. 620 
pr i mer a i nst anci a,  l a r esol uci ón que r eci be        ART.  PRI MERO 
l a causa a pr ueba y l as r esol uci ones que           Ar t .  404 
or denen l a compar ecenci a per sonal  de l as par t es    L.  19. 447 
se not i f i car án por  cédul a.                          Ar t .  1º ,  Nº  7 



   
     Par a est os ef ect os,  t odo l i t i gant e deber á  
desi gnar  un l ugar  conoci do dent r o de l os l í mi t es 
ur banos de l a c i udad en que f unci one el  t r i bunal  
r espect i vo y est a desi gnaci ón se consi der ar á  
subsi st ent e mi ent r as no haga ot r a l a par t e  
i nt er esada.  
   
     La not i f i caci ón por  cédul a se pr act i car á  
por  l os f unci onar i os a que se r ef i er e el  i nci so 
segundo del  ar t í cul o 430,  dej ándose copi a í nt egr a 
de l a r esol uci ón y de l os dat os necesar i os par a  
su acer t ada i nt el i genci a.  
 
     Ar t .  435.  Las demás r esol uci ones se           L.  18. 620 
not i f i car án por  el  est ado di ar i o,  en l a f or ma      ART.  PRI MERO 
que est abl ece el  ar t í cul o 50 del  Códi go de         Ar t .  405 y 
Pr ocedi mi ent o Ci vi l .  En est e est ado deber á         L.  19. 250 
dej ar se const anci a del  hecho de haber se di ct ado    Ar t .  3º  Nº  2,  
sent enci a.                                          1.  a)  
   
     Est a f or ma de not i f i caci ón se har á ext ensi va 
a l as r esol uci ones a que se r ef i er e el  i nci so  
pr i mer o del  ar t í cul o ant er i or ,  r espect o de l as  
par t es que no hayan hecho l a desi gnaci ón a que  
se r ef i er e el  i nci so segundo del  mi smo ar t í cul o 
y est a not i f i caci ón se pr oduci r á si n necesi dad  
de pet i c i ón de par t e y s i n pr evi a or den del   
t r i bunal .  
   
     Si  l a pr i mer a r esol uci ón hubi ese s i do  
not i f i cada por  avi so y l os not i f i cados no  
hubi er en compar eci do en el  j ui c i o,  l as demás  
r esol uci ones que se di ct en se not i f i car án por  
el  est ado di ar i o con excepci ón de l a sent enci a  
def i ni t i va,  que deber á not i f i car se conf or me a  
l o di spuest o en el  ar t í cul o 433.  
   
     El  t r i bunal ,  en casos cal i f i cados,  podr á      L.  19. 250 
di sponer  que cual qui er a r esol uci ón sea not i f i cada  Ar t .  3º ,  Nº  2,  
per sonal ment e o por  cédul a.                         1.  b)  
                                                   L.  19. 447 
                                                   Ar t .  1º ,  Nº  8 
 
     Ar t .  436.  Las not i f i caci ones que se           L.  18. 620 
pr act i quen por  l os r ecept or es o por  un empl eado    ART.  PRI MERO 
del  t r i bunal  ser án gr at ui t as par a l as par t es que   Ar t .  406 
gocen del  pr i v i l egi o de pobr eza.   
   
     Asi mi smo,  ser án gr at ui t as par a aquel l os       L.  19. 250 
t r abaj ador es cuyos i ngr esos mensual es sean         Ar t .  3º ,  Nº  3 
i nf er i or es a ci nco i ngr esos mí ni mos mensual es.  
   
     En l os demás casos,  l os f unci onar i os est ar án 
f acul t ados par a cobr ar  a l a par t e que encomi ende  
l a di l i genci a l os der echos que f i j e el  ar ancel   
v i gent e,  s i n per j ui c i o de l o que el  t r i bunal   



r esuel va sobr e el  pago de l as cost as.  
 
 
     Ar t .  437.  El  j uez podr á cor r egi r  de of i c i o    L.  18. 620 
l os er r or es que obser ve en l a t r ami t aci ón del       ART.  PRI MERO 
pr oceso.  Podr á,  asi mi smo,  t omar  l as medi das que    Ar t .  407 
t i endan a evi t ar  l a nul i dad de l os act os de  
pr ocedi mi ent o.   
 
 
     Ar t .  438.  De t oda act uaci ón se dej ar á         L.  18. 620 
t est i moni o en el  expedi ent e.                        ART PRI MERO 
                                                   Ar t .  408 
 
 
     Pár r af o 2. °  
   
     Del  pr ocedi mi ent o de apl i caci ón gener al  
   
     Ar t .  439.  La demanda se i nt er pondr á por        L.  18. 620 
escr i t o y deber á cont ener :                          ART.  PRI MERO 
                                                   Ar t .  409 
1. -   l a desi gnaci ón del  t r i bunal  ant e qui en se 
ent abl a;   
2. -   el  nombr e,  apel l i dos,  domi ci l i o y pr of esi ón 
u of i c i o del  demandant e y de l as per sonas que l o 
r epr esent en,  y nat ur al eza de l a r epr esent aci ón;  
3. -   el  nombr e,  apel l i dos,  domi ci l i o y pr of esi ón 
u of i c i o del  demandado;  
4. -   l a exposi c i ón cl ar a de l os hechos y  
f undament os de der echo en que se apoya,  y 
5. -   l a enunci aci ón pr eci sa y c l ar a de l as  
pet i c i ones que se somet en a l a r esol uci ón del   
t r i bunal .  
 
     Ar t .  440.  Admi t i da l a demanda a t r ami t aci ón,   L.  18. 620 
se conf er i r á t r asl ado de el l a al  demandado par a    ART.  PRI MERO 
que l a cont est e por  escr i t o.                        Ar t .  410 
   
     El  t ér mi no par a cont est ar l a ser á de di ez  
dí as f at al es,  el  que se aument ar á con l a t abl a 
de empl azami ent o a que se r ef i er e el  ar t í cul o  
259 del  Códi go de Pr ocedi mi ent o Ci v i l .  
   
     La cont est aci ón a l a demanda deber á  
cont ener :  
   
1. -   l a desi gnaci ón del  t r i bunal  ant e qui en se  
ent abl a;  
2. -   el  nombr e,  apel l i dos,  domi ci l i o,  pr of esi ón 
u of i c i o del  demandado;  
3. -   t odas l as excepci ones di l at or i as y            L.  19. 250 
per ent or i as y l os hechos en que se f undan.  Con     Ar t .  3º ,  Nº  4 
post er i or i dad no podr á hacer se val er  excepci ón     1.  a)  
al guna,  y  
4. -   l a enunci aci ón pr eci sa y c l ar a,  consi gnada 
en l a concl usi ón de l as pet i c i ones que se somet an 



a l a r esol uci ón del  t r i bunal .  
   
     En el  escr i t o de cont est aci ón el  demandado  
podr á deduci r  r econvenci ón cuando el  t r i bunal  sea 
compet ent e par a conocer  de el l a como demanda y  
s i empr e que t enga por  obj et o ener var  l a acci ón  
deduci da o est é í nt i mament e l i gada con el l a.  En  
caso cont r ar i o,  no se admi t i r á a t r ami t aci ón.  La 
r econvenci ón se suj et ar á a l as nor mas señal adas  
en el  ar t í cul o 439 y se t r ami t ar á conj unt ament e  
con l a demanda.  
   
     Todas l as excepci ones se t r ami t ar án           L.  19. 250 
conj unt ament e y se f al l ar án en l a sent enci a        Ar t .  3º ,  
def i ni t i va,  per o el  t r i bunal  podr á acoger           Nº  4,  1.  b)  
l as di l at or i as de i ncompet enci a,  de f al t a de  
capaci dad o de per soner í a del  demandant e,  o  
aquel l a en que se r ecl ame el  pr ocedi mi ent o  
s i empr e que apar ezcan mani f i est ament e admi si bl es,  
una vez cont est ado el  t r asl ado r espect i vo o  
venci do el  t ér mi no que est abl ece el  ar t í cul o  
441.   
 
     Ar t .  441.  Deduci da r econvenci ón o             L.  18. 620 
i nt er puest as excepci ones di l at or i as,  el  t r i bunal    ART.  PRI MERO 
dar á el  t r asl ado r espect i vo.  El  demandant e         Ar t .  411 
t endr á ci nco dí as par a cont est ar  unas y ot r as.      L.  19. 250 
La cont est aci ón a l a r econvenci ón deber á cumpl i r    Ar t .  3º  Nº  5 
con l o est abl eci do en el  ar t í cul o 440.   
 
 
     Ar t .  442.  Cont est ada que sea l a demanda,       L.  18. 620 
de no i nt er poner se r econvenci ón o excepci ones      ART.  PRI MERO 
di l at or i as,  o evacuado el  t r asl ado conf er i do,       Ar t .  412 
de haber se i nt er puest o ést as,  o venci do el          L.  19. 250 
t ér mi no l egal  par a el l o s i n haber l as cont est ado,    Ar t .  3º  Nº  6 
el  t r i bunal  r eci bi r á de i nmedi at o l a causa a  
pr ueba y f i j ar á l os punt os sobr e l os cual es ést a 
deber á r ecaer .  
   
     De no haber  hechos sust anci al es,  per t i nent es  L.  19. 447 
y cont r over t i dos,  c i t ar á a l as par t es a oí r         Ar t .  1º ,  Nº  9,  
sent enci a y,  además,  a una audi enci a de            l et r a a)  
conci l i aci ón,  en el  pl azo y conf or me a l as  
di sposi ci ones del  i nci so si gui ent e.   
   
     En l a mi sma r esol uci ón y s i n más t r ámi t es,   
c i t ar á a l as par t es a una audi enci a de  
conci l i aci ón y pr ueba par a un dí a no ant er i or   
al  oct avo ni  post er i or  al  déci mo qui nt o dí a  
s i gui ent es a l a f echa de not i f i caci ón de l a  
r esol uci ón.  Si  el  t r i bunal  l o est i mar e  
conveni ent e,  podr á di sponer  l a compar ecenci a  
per sonal  de l as par t es a est a audi enci a,  l as  
que podr án hacer l o en di cha f or ma o bi en  
medi ant e mandat ar i o especi al ment e f acul t ado  
par a t r ansi gi r ,  s i n per j ui c i o de l a asi st enci a 



de sus apoder ados y abogados.  
   
     La r esol uci ón a que se r ef i er e est e ar t í cul o  L.  19. 447 
se not i f i car á por  cédul a y,  en su cont r a,  sól o     Ar t .  1º ,  Nº  9,  
pr oceder á el  r ecur so de r eposi c i ón,  el  que deber á  l et r a b)  
i nt er poner se dent r o de t er cer o dí a de not i f i cada  
que sea ést a,  y  f al l ar se ant es de l a cel ebr aci ón  
del  compar endo.   
 
     Ar t .  443.  La par t e que desee r endi r  pr ueba    L.  18. 620 
t est i moni al  deber á pr esent ar ,  dent r o de l os        ART.  PRI MERO 
t r es dí as s i gui ent es a l a not i f i caci ón de l a       Ar t .  413 
r esol uci ón que r eci be l a causa a pr ueba,  una       L.  19. 250 
l i s t a que expr esar á el  nombr e y apel l i dos,          Ar t .  3º  Nº  7 
pr of esi ón u of i c i o y domi ci l i o de l os t est i gos.  
   
     Asi mi smo,  y sól o en el  mi smo escr i t o,  podr á 
sol i c i t ar  l a c i t aci ón de t odos o al gunos de  
l os t est i gos.  El  t r i bunal ,  por  una sol a vez,   
decr et ar á l a c i t aci ón sol i c i t ada.  Est a se har á,   
baj o aper ci bi mi ent o de ar r est o,  medi ant e car t a  
cer t i f i cada envi ada al  domi ci l i o i ndi cado en  
l a r espect i va l i st a de t est i gos.  La ci t aci ón  
se ent ender á pr act i cada al  t er cer  dí a hábi l   
s i gui ent e a l a f echa de ent r ega de l a car t a a l a 
of i c i na de cor r eos,  de l o cual  el  secr et ar i o  
dej ar á const anci a en el  expedi ent e.  La par t e  
podr á ef ect uar  l a not i f i caci ón por  cédul a,  a su  
cost a.  La c i t ac i ón i mpl i ca l a concur r enci a a l a  
audi enci a de pr ueba y a t oda cont i nuaci ón de  
ést a,  hast a que el  t est i go haya pr est ado su  
decl ar aci ón.  
   
     De i gual  maner a,  en el  mi smo escr i t o deber á   L.  19. 447 
sol i c i t ar se l a absol uci ón de posi ci ones,  y         Ar t .  1º ,  Nº  10,  
acompañar se o sol i c i t ar se l a exhi bi c i ón de t oda    l et r a a)  
l a pr ueba document al  que no se hubi ese pr esent ado 
con ant er i or i dad.   
   
     La r emi si ón de of i c i os,  i nf or mes de per i t os   L.  19. 447 
y l a i nspecci ón per sonal  del  j uez,  podr án          Ar t .  1º ,  Nº  10,  
sol i c i t ar se en el  escr i t o a que se r ef i er en l os    l et r a b)  
i nc i sos ant er i or es o en l a audi enci a de pr ueba,   
a el ecci ón de l a par t e i nt er esada.   
 
     Ar t .  444.  La audi enci a se cel ebr ar á con l as   L.  18. 620 
par t es que asi st an.  El  t r i bunal  somet er á a ést as   ART.  PRI MERO 
l as bases sobr e l as cual es est i ma posi bl e una      Ar t .  414 
conci l i aci ón y el  j uez per sonal ment e l as i nst ar á   L.  19. 250 
a el l o.  Las opi ni ones que el  t r i bunal  emi t a al      Ar t .  3º  Nº  8 
ef ect o no ser án causal  de i nhabi l i t aci ón.   
   
     De pr oduci r se l a conci l i ac i ón,  se est ar á a  
l o que se est abl ece en el  ar t í cul o 267 del  Códi go 
de Pr ocedi mi ent o Ci vi l .  
   
     De no pr oduci r se l a conci l i aci ón y haber se    L.  19. 272 



r eci bi do l a causa a pr ueba,  se pr oceder á a         Ar t .  úni co 
r eci bi r  de i nmedi at o l a pr ueba of r eci da por  l as    Nº  4 
par t es,  como t ambi én cual qui er  ot r o el ement o de    L.  19. 447 
convi cc i ón que,  a j ui c i o del  t r i bunal ,  f uer e       Ar t .  1º ,  
per t i nent e y que l as par t es hubi esen of r eci do      Nº  11,  l et r a a)  
con ant er i or i dad.  El  or den de r ecepci ón de  
l as pr uebas ser á el  s i gui ent e:  document al ,   
conf esi onal  y t est i moni al ,  s i n per j ui c i o de  
que el  t r i bunal  pueda modi f i car l o por  causa  
j ust i f i cada.  La pr ueba document al  a que se  
r ef i er e est e i nci so es l a or denada exhi bi r  de  
acuer do a l o di spuest o en el  i nci so t er cer o del  
ar t í cul o 443.  
   
     Si empr e que no al canzar e a r endi r se l a        L.  19. 447 
pr ueba el  dí a f i j ado par a l a audi enci a,  el          Ar t .  1º ,  
t r i bunal  cont i nuar á r eci bi éndol a al  dí a si gui ent e  Nº  11,  l et r a b)  
hábi l ,  y s i  el l o no f uer e posi bl e en l os dí as  
hábi l es más pr óxi mos hast a su concl usi ón.   
   
     De no haber  conci l i aci ón ni  hechos  
sust anci al es,  per t i nent es y cont r over t i dos,  el   
t r i bunal  di ct ar á sent enci a de i nmedi at o o,  a más 
t ar dar ,  dent r o del  déci mo qui nt o dí a.  
 
 
     Ar t .  445.  La conf esi ón j udi ci al  sól o podr á    L.  18. 620 
pedi r se una vez por  cada par t e y l as posi ci ones    ART.  PRI MERO 
deber án absol ver se en l a audi enci a de pr ueba.  El    Ar t .  415 
pl i ego de posi c i ones r espect i vo deber á             L.  19. 250 
ent r egar se al  t r i bunal  al  moment o de i ni c i ar se     Ar t .  3º  N. º 9 
l a audi enci a.  
   
     Las posi ci ones deber án ser  at i ngent es a l os 
hechos mat er i a de pr ueba y r edact ar se en t ér mi nos 
cl ar os y pr eci sos,  de maner a de per mi t i r  su f áci l  
compr ensi ón.  El  t r i bunal ,  de of i c i o o a pet i c i ón  
de par t e,  podr á modi f i car ,  acl ar ar  o decl ar ar   
i mpr ocedent es l as pr egunt as.  
   
     La r esol uci ón que ci t e a absol ver   
posi ci ones se not i f i car á por  cédul a,  l o que  
deber á haber se r eal i zado con una ant i c i paci ón no 
menor  a t r es dí as hábi l es de l a f echa f i j ada par a 
l a audi enci a.  La par t e que no haya desi gnado  
domi ci l i o de conf or mi dad a l o est abl eci do en el   
i nc i so segundo del  ar t í cul o 434,  ser á not i f i cada 
por  el  est ado.  
   
     La per sona ci t ada a absol ver  posi c i ones  
est á obl i gada a concur r i r  per sonal ment e a l a  
audi enci a,  a menos que desi gne especi al ment e a  
un mandat ar i o par a t al  obj et o.  La desi gnaci ón  
de di cha per sona deber á const ar  por  escr i t o y  
hacer se con ant i c i paci ón a l a f echa f i j ada par a 
l a compar ecenci a.  La absol uci ón de posi ci ones  
de est e mandat ar i o se consi der ar á,  par a t odos  



l os ef ect os l egal es,  como si  hubi ese si do hecha 
per sonal ment e por  l a per sona cuya compar ecenci a 
se decr et ó.  No habr á l ugar  a del egaci ón cuando  
se t r at e de absol ver  posi ci ones sobr e hechos  
pr opi os.  
   
     Si  no se compar ece a l a audi enci a o  
compar eci endo se negase a decl ar ar  o se di ese  
r espuest as evasi vas,  se pr esumi r án ef ect i vos  
l os hechos cat egór i cament e af i r mados en el   
pl i ego.  En ni ngún caso,  habr á l ugar  a l o  
est abl eci do en el  i nci so segundo del  ar t í cul o  
394 del  Códi go de Pr ocedi mi ent o Ci v i l .  
 
     Ar t .  446.  Los i nst r ument os deber án            L.  18. 620 
acompañar se en par t e de pr ueba y baj o l os          ART.  PRI MERO 
aper ci bi mi ent os l egal es que,  según su              Ar t .  416 
nat ur al eza,  se est abl ecen en el  Códi go de          L.  19. 250 
Pr ocedi mi ent o Ci vi l .  El l o no obst ant e,  l os         Ar t .  3º  Nº  10 
i nst r ument os acompañados en el  escr i t o de  
demanda y en l a demanda r econvenci onal ,   
deber án i mpugnar se en l a r espect i va  
cont est aci ón o en el  pl azo conf er i do par a  
ést a.  En ni ngún caso el  pl azo par a i mpugnar  
l a pr ueba i nst r ument al  podr á exceder  de l a  
audi enci a de pr ueba,  y s i  est uvi er e pendi ent e 
a l a f echa de su r eal i zaci ón,  l a i mpugnaci ón  
deber á hacer se pr eci sament e en l a audi enci a.  
   
     En l a audi enci a de pr ueba,  excepci onal ment e 
y por  causa muy j ust i f i cada,  el  t r i bunal  podr á  
admi t i r  pr ueba i nst r ument al  adi ci onal  o  
compl ement ar i a a l a ya acompañada.  En est e event o 
l a i mpugnaci ón de l os nuevos i nst r ument os deber á  
hacer se en l a mi sma audi enci a o,  a pet i c i ón  
f undada de par t e,  dent r o de t er cer o dí a.  Las  
r esol uci ones que di ct e el  t r i bunal  en v i r t ud de  
l o di spuest o en est e i nci so,  son i napel abl es.  
 
     Ar t .  447.  Se podr á sol i c i t ar  l a exhi bi c i ón    L.  18. 620 
de i nst r ument os que exi st an en poder  de l a ot r a    ART.  PRI MERO 
par t e o de un t er cer o,  en l os t ér mi nos de l os      Ar t .  420 
i nc i sos pr i mer o,  segundo y cuar t o del  ar t í cul o     L.  19. 250 
349 del  Códi go de Pr ocedi mi ent o Ci v i l .  El           Ar t .  3º  Nº  11 
t r i bunal ,  de acceder  a t al  pet i c i ón,  j unt o  
con det er mi nar  el  dí a,  l a hor a y el  l ugar  en  
que est a di l i genci a deba l l evar se a ef ect o,   
aper ci bi r á con ar r est o a l a per sona obl i gada a 
ef ect uar  l a exhi bi c i ón,  par a el  caso de negat i va 
o di l ac i ón i nj ust i f i cadas.  En t odo caso,  el   
t r i bunal  deber á cui dar  l a cel er i dad del   
pr ocedi mi ent o.   
 
     Ar t .  448.  El  Tr i bunal  sól o dar á l ugar  a l a    L.  19. 447 
pet i c i ón de of i c i os,  cuando se t r at e de r equer i r    Ar t .  1º ,  Nº  12 
i nf or maci ón obj et i va sobr e l os hechos mat er i a  
del  j ui c i o y se sol i c i t e r espect o de aut or i dades 



públ i cas o r epr esent ant es de i nst i t uci ones o  
empr esas públ i cas o pr i vadas.  El  of i c i o deber á  
señal ar  especí f i cament e el  o l os hechos sobr e  
l os cual es se pi de el  i nf or me.   
   
     Tr at ándose de sol i c i t udes de of i c i os a l as  
que acceda el  Tr i bunal ,  ést e deber á di sponer  su  
despacho i nmedi at o a l as per sonas o ent i dades  
públ i cas o pr i vadas r equer i das,  qui enes est ar án  
obl i gadas a evacuar  l a r espuest a dent r o del  pl azo 
que al  ef ect o f i j e el  Tr i bunal ,  el  que en t odo  
caso no podr á exceder  de 30 dí as.  A pet i c i ón  
de l a par t e que l o sol i c i t a o de l a per sona o  
ent i dad r equer i da,  el  pl azo par a evacuar  el   
of i c i o podr á ser  ampl i ado por  el  Tr i bunal  cuando 
exi st an ant ecedent es f undados que l o aconsej en.  
Si  venci do el  t ér mi no i ndi cado el  of i c i o no  
hubi er e si do evacuado,  el  Tr i bunal  f i j ar á un  
pl azo de ci nco dí as par a su ent r ega,  baj o  
aper ci bi mi ent o de ar r est o.  
   
     El  mi smo pl azo,  l a posi bi l i dad de su  
ampl i ac i ón y el  aper ci bi mi ent o i ndi cados en el   
i nc i so ant er i or  r egi r án par a l os per i t os,  en  
r el aci ón a sus i nf or mes,  desde l a acept aci ón de 
su comet i do.  
 
     Ar t .  449.  Los t est i gos podr án decl ar ar         L.  18. 620 
úni cament e ant e el  t r i bunal  que conozca de l a      ART.  PRI MERO 
causa.                                              Ar t .  418 
                                                   L.  19. 250 
     Ser án admi t i dos a decl ar ar  sól o hast a dos     Ar t .  3º  Nº  13 
t est i gos,  por  cada par t e,  sobr e cada uno de l os  
punt os de pr ueba f i j ados en l a r esol uci ón  
r espect i va.   
   
     Las decl ar aci ones se r egi r án por  l as nor mas 
de l os ar t í cul os 363,  364,  365,  366,  367,  368,   
370,  373 excl ui da l a r ef er enci a al  ar t í cul o 372,  
374 y 375 del  Códi go de Pr ocedi mi ent o Ci vi l ,  con 
l a sal vedad que l as r esol uci ones que adopt e el   
t r i bunal  en vi r t ud de est as di sposi ci ones,  son  
i napel abl es.  
 
     Ar t .  450.  Las t achas que se deduzcan se       L.  18. 620 
r esol ver án en l a sent enci a def i ni t i va y,  a su      ART.  PRI MERO 
r espect o,  no se admi t i r á pr ueba t est i moni al .        Ar t .  417 
Las par t es podr án acompañar  l os ant ecedent es       L.  19. 250 
que l as j ust i f i quen hast a l a c i t aci ón par a oí r      Ar t .  3º  Nº  14 
sent enci a.   
   
     El  hecho de ser  el  t est i go dependi ent e de  
l a par t e que l o pr esent a o de l i t i gar  o haber   
l i t i gado en j ui c i o de l a mi sma nat ur al eza con  
l a par t e cont r ar i a,  no i nval i da su t est i moni o.  
Asi mi smo,  el  t r i bunal  podr á ot or gar  el  val or  de 
pr esunci ón j udi ci al  a l os di chos de l os t est i gos 



i nhabi l i t ados por  al guna de l as causal es que  
est abl ece el  ar t í cul o 358 del  Códi go de  
Pr ocedi mi ent o Ci vi l .  
 
     Ar t .  451.  Se l evant ar á act a de t odo l o        L.  18. 620 
obr ado en l a audi enci a,  dej ándose const anci a       ART.  PRI MERO 
cl ar a y pr eci sa de l o expuest o por  l as par t es,      Ar t .  426 
de l a pr ueba r eci bi da y de l as di l i genci as de      L.  19. 250 
pr ueba r eal i zadas en el l a.                          Ar t .  3º  Nº  15 
 
 
     Ar t .  452.  Venci do el  t ér mi no de pr ueba,  y     L.  19. 250 
dent r o de l os c i nco dí as si gui ent es,  l as par t es    Ar t .  3º  Nº  16 
podr án hacer  por  escr i t o l as obser vaci ones que  
el  examen de l a pr ueba l es sugi er a.  Expi r ado  
est e pl azo,  se haya o no pr esent ado escr i t o y  
exi st an o no di l i genci as pendi ent es,  el  t r i bunal  
c i t ar á par a oí r  sent enci a,  l a que se di ct ar á  
dent r o de l os qui nce dí as s i gui ent es.  
   
     Ci t adas l as par t es par a oí r  sent enci a,   
no se admi t i r án escr i t os ni  pr uebas de ni ngún  
géner o.  
 
     Ar t .  453.  No ser á mot i vo par a suspender        L.  19. 250 
el  cur so del  j ui c i o ni  ser á obst ácul o par a l a      Ar t .  3º  Nº  17 
di ct aci ón del  f al l o el  hecho de exi st i r  al guna 
di l i genci a de pr ueba pendi ent e,  a menos que el  
t r i bunal ,  por  r esol uci ón f undada,  l a est i me  
est r i ct ament e necesar i a par a l a acer t ada  
r esol uci ón de l a causa.  En est e caso,  l a  
r ei t er ar á como medi da par a mej or  r esol ver .  
   
     En caso que l a medi da par a mej or  r esol ver  
consi st a en r ei t er ar  un of i c i o,  el  t r i bunal   
f i j ar á un pl azo pr udenci al  par a su r espuest a  
baj o aper ci bi mi ent o de mul t a de hast a 10  
uni dades t r i but ar i as mensual es,  l a que podr á  
r ei t er ar  hast a el  debi do cumpl i mi ent o de l o  
or denado.  
 
     Ar t .  454.  El  t r i bunal  podr á de of i c i o,  a      L.  18. 620 
par t i r  de l a r ecepci ón de l a causa a pr ueba,        ART.  PRI MERO 
decr et ar  par a mej or  r esol ver  cual qui er a de l as     Ar t .  428 
medi das a que se r ef i er e el  ar t í cul o 159 del   
Códi go de Pr ocedi mi ent o Ci v i l  u ot r as di l i genci as 
encami nadas a compr obar  l os hechos cont r over t i dos.  
   
     Toda medi da par a mej or  r esol ver  deber á  
cumpl i r se dent r o del  pl azo de di ez dí as cont ados 
desde l a f echa de l a r esol uci ón que l a decr et a.   
El  t r i bunal ,  por  r esol uci ón f undada,  podr á  
ampl i ar  est e pl azo pr udenci al ment e,  per o si n  
exceder  de di ez dí as cont ados desde l a ci t aci ón  
par a oí r  sent enci a.  
   
     En ni ngún caso el  t r i bunal  podr á decr et ar   



est as medi das t r anscur r i dos di ez dí as desde que 
se ci t ó a l as par t es a oí r  sent enci a.  
 
     Ar t .  455.  El  t r i bunal  apr eci ar á l a pr ueba     L.  18. 620 
conf or me a l as r egl as de l a sana cr í t i ca.           ART.  PRI MERO 
                                                   Ar t .  429 
     Las pr esunci ones s i mpl ement e l egal es se  
apr eci ar án t ambi én en l a mi sma f or ma.  
 
     Ar t .  456.  Al  apr eci ar  l as pr uebas según l a    L.  18. 620 
sana cr í t i ca,  el  t r i bunal  deber á expr esar  l as      ART.  PRI MERO 
r azones j ur í di cas y l as si mpl ement e l ógi cas,        Ar t .  430 
ci ent í f i cas,  t écni cas o de exper i enci a en cuya  
v i r t ud l es desi gne val or  o l as desest i me.  En  
gener al ,  t omar á en especi al  consi der aci ón l a  
mul t i pl i c i dad,  gr avedad,  pr eci s i ón,  concor danci a 
y conexi ón de l as pr uebas o ant ecedent es del   
pr oceso que ut i l i ce,  de maner a que el  examen  
conduzca l ógi cament e a l a concl usi ón que convence 
al  sent enci ador .  
 
     Ar t .  457.  Los i nci dent es de cual qui er a        L.  18. 620 
nat ur al eza que se pr omuevan en el  j ui c i o no        ART.  PRI MERO 
suspender án el  cur so de ést e y se subst anci ar án    Ar t .  431 y 
en r amo separ ado.  La sent enci a def i ni t i va se       L.  19. 250 
pr onunci ar á sobr e l as acci ones y excepci ones       Ar t .  3º  Nº  19 
deduci das y sobr e l os i nci dent es,  o sól o sobr e  
ést os cuando sean pr evi os o i ncompat i bl es con  
aquél l as.  
 
     Ar t .  458.  La sent enci a def i ni t i va deber á      L.  18. 620 
cont ener :                                           ART.  PRI MERO 
                                                   Ar t .  432 
1.    el  l ugar  y f echa en que se expi da;  
2.    l a i ndi v i dual i zaci ón compl et a de l as par t es 
l i t i gant es;  
3.    una sí nt esi s de l os hechos y de l as  
al egaci ones de l as par t es;  
4.    el  anál i s i s de t oda l a pr ueba r endi da;  
5.    l as consi der aci ones de hecho y de der echo  
que si r van de f undament o al  f al l o;  
6.    l os pr ecept os l egal es o,  a f al t a de ést os,   
l os pr i nci pi os de equi dad en que el  f al l o se  
f unda;  
7.    l a r esol uci ón de l as cuest i ones somet i das  
a l a deci si ón del  t r i bunal  con expr esa  
det er mi naci ón de l as sumas que or dene pagar ,  s i  
el l o f uer e pr ocedent e,  y 
8.    el  pr onunci ami ent o sobr e el  pago de cost as 
y,  en su caso,  l os mot i vos que t uvi er e el   
t r i bunal  par a absol ver  de su pago a l a par t e  
venci da.  
   
     La sent enci a que se di ct e en l a audi enci a,     L.  19. 250 
de conf or mi dad a l o est abl eci do en el  i nci so       Ar t .  3º  Nº  20 
f i nal  del  ar t í cul o 444,  sól o deber á cumpl i r  con 
l os r equi si t os de l os númer os 2,  5,  6,  7 y 8.   



 
 
 
     Pár r af o 3. °                                    L.  19. 250 
                                                   Ar t .  3º  Nº  20- A 
     Del  j ui c i o l abor al  de menor  cuant í a  
   
     Ar t .  459.  En caso de que l a cuant í a de l o  
di sput ado no exceda de cuat r o i ngr esos mí ni mos,  
el  demandant e deber á señal ar  en su demanda  
s i  opt a por que ést a se t r ami t e conf or me al   
pr ocedi mi ent o est abl eci do en l os ar t í cul os  
pr ecedent es o por  el  de est e ar t í cul o.  Si   
nada di j er e,  se ent ender á que opt a por  el   
pr ocedi mi ent o or di nar i o que se cont i ene en el   
pár r af o ant er i or .   
   
     De opt ar se por  el  pr ocedi mi ent o a que  
se r ef i er e est e pár r af o l as par t es podr án  
compar ecer  per sonal ment e,  s i n necesi dad de  
pat r oci ni o de abogado y en conf or mi dad a l as  
r egl as si gui ent es:  
   
a)    Pr esent ada l a demanda,  el  t r i bunal  c i t ar á 
a l as par t es a una audi enci a de di scusi ón,   
conci l i aci ón y pr ueba,  a l a cual  ést as deber án 
concur r i r  con t odos sus medi os de pr ueba,  dent r o 
de l os di ez dí as si gui ent es;  
b)    La not i f i caci ón de l a demanda se har á de  
conf or mi dad a l o est abl eci do en el  i nci so segundo 
del  ar t í cul o 430.  Est a deber á r eal i zar se con no  
menos de ci nco dí as de ant i c i paci ón a l a f echa  
f i j ada par a l a audi enci a y,  en l o posi bl e,  deber á 
hacer se per sonal ment e.  De no encont r ar se al   
demandado en su domi ci l i o,  se l e dej ar á copi a  
í nt egr a de l a demanda y de l a r esol uci ón r ecaí da 
en el l a,  que se ent r egar á a per sona adul t a que  
se encuent r e en di cho domi ci l i o.  Además,  se  
envi ar á al  demandado car t a cer t i f i cada  
comuni cándol e el  hecho de l a demanda y l a f echa 
en que debe compar ecer  ant e el  t r i bunal .  El   
secr et ar i o deber á cer t i f i car  el  cumpl i mi ent o de 
est a di sposi ci ón;  
c)    La audi enci a se cel ebr ar á con l as par t es que 
asi st an.  
     En est a audi enci a,  el  t r i bunal  escuchar á a  
l as par t es,  l as i nst ar á a una conci l i ac i ón y,  de 
no pr oduci r se ést a,  r eci bi r á en el  mi smo act o  
t odas l as pr uebas que l as par t es l e of r ezcan y  
que sean at i ngent es con el  asunt o en di scusi ón.  
Ter mi nada l a r ecepci ón de l a pr ueba,  el  t r i bunal  
c i t ar á a l as par t es par a oí r  sent enci a,  l a que  
di ct ar á en el  act o o dent r o de t er cer o dí a.  
     En caso que t oda l a pr ueba no al cance a  
r eci bi r se en l a audi enci a,  se est ar á a l o  
di spuest o en el  i nc i so cuar t o del  ar t í cul o 444;  
d)    La pr ueba se apr eci ar á en conci enci a;  



e)    La sent enci a que se di ct e sól o cont endr á 
l as i ndi caci ones que se est abl ecen en l os  
númer os 1,  2,  6,  7 y 8 del  ar t í cul o 458 y ser á  
not i f i cada en l a f or ma que se señal a en l a l et r a 
b)  pr ecedent e,  y 
f )    La sent enci a def i ni t i va sól o ser á  
suscept i bl e del  r ecur so de apel aci ón,  el  cual ,   
una vez i ngr esado a l a Cor t e de Apel aci ones  
r espect i va y si n esper ar  compar ecenci a al guna  
de l as par t es,  se conocer á en cuent a y gozar á  
de pr ef er enci a par a su r esol uci ón.  
 
     Pár r af o 4. °  
   
     De l a ej ecuci ón de l as r esol uci ones  
     y del  j ui c i o ej ecut i vo 
   
     Ar t .  460.  En l as causas del  t r abaj o,           L.  18. 620 
l a ej ecuci ón de l as r esol uci ones se suj et ar á       ART.  PRI MERO 
a l as nor mas del  t í t ul o XI X del  l i br o I  del         Ar t .  433 
Códi go de Pr ocedi mi ent o Ci v i l ,  con l as  
modi f i caci ones si gui ent es:  
   
a)    el  pr ocedi mi ent o i nci dent al  de que t r at an 
l os ar t í cul os 233 y si gui ent es del  Códi go de  
Pr ocedi mi ent o Ci vi l ,  t endr á l ugar  s i empr e que  
se sol i c i t e el  cumpl i mi ent o de una sent enci a  
ant e el  t r i bunal  que l a di ct ó,  dent r o de l os  
sesent a dí as cont ados desde que l a ej ecuci ón  
se hi zo exi gi bl e.  
b)    l a not i f i caci ón de l as r esol uci ones se  
pr act i car á por  l os f unci onar i os que se señal an 
en el  i nci so segundo del  ar t í cul o 430,  sal vo  
aquel l as que cor r esponda not i f i car  por  el   
est ado di ar i o;  
c)    al  pr oceder  a t r abar  embar go sobr e bi enes  
muebl es,  el  f unci onar i o r espect i vo deber á  
ef ect uar  una t asaci ón pr udenci al  de l os mi smos,  
que consi gnar á en el  act a de l a di l i genci a.   
Tal es bi enes no podr án ser  vendi dos,  en una  
pr i mer a subast a,  en un val or  i nf er i or  al  set ent a 
y c i nco por  c i ent o de l a r espect i va t asaci ón.  Si  
l os bi enes embar gados no se vendi er en ser án  
r emat ados,  s i n mí ni mo,  en una segunda subast a.   
El  ej ecut ant e podr á par t i c i par  en l a subast a en 
l as condi ci ones ant es señal adas e i ncl uso  
adj udi car se en pago el  bi en embar gado,  y 
d)    l os r ecept or es y el  empl eado del  mi smo  
t r i bunal  que el  j uez desi gne en cada caso,  ser án 
l os f unci onar i os habi l i t ados par a pr act i car  el   
embar go y demás di l i genci as de l a ej ecuci ón.  
 
     Ar t .  461.  El  j ui c i o ej ecut i vo der i vado de     L.  18. 620 
asunt os l abor al es,  se r egi r á,  en l o per t i nent e,     ART.  PRI MERO 
por  l as di sposi ci ones de l os Tí t ul os I  y I I  del     Ar t .  434 
Li br o I I I  del  Códi go de Pr ocedi mi ent o Ci vi l  con 
l as modi f i caci ones señal adas en l as l et r as b) ,   



c)  y d)  del  ar t í cul o ant er i or .  
 
 
     Ar t .  462.  Tendr án mér i t o ej ecut i vo ant e l os   L.  18. 620 
Juzgados de Let r as del  Tr abaj o l as act as que den   ART.  PRI MERO 
const anci a de acuer dos pr oduci dos ant e l os         Ar t .  435 
i nspect or es del  t r abaj o,  f i r madas por  l as par t es 
y aut or i zadas por  ést os y que cont engan l a  
exi st enci a de una obl i gaci ón l abor al  o sus copi as 
cer t i f i cadas por  l a r espect i va I nspecci ón del   
Tr abaj o.   
 
     Pár r af o 5. °  
   
     De l os r ecur sos 
   
     Ar t .  463.  En l os j ui c i os l abor al es t endr án    L.  18. 620 
l ugar  l os mi smos r ecur sos que pr oceden en l os      ART.  PRI MERO 
j ui c i os or di nar i os en l o c i v i l  y se l es apl i car án  Ar t .  436 
l as mi smas r egl as en t odo cuant o no se encuent r e   L.  19. 250 
modi f i cado por  l as nor mas de est e pár r af o.          Ar t .  3º  Nº  21 
 
     Ar t .  464.  La sol i c i t ud de r eposi ci ón de una   L.  18. 620 
r esol uci ón pr onunci ada en un compar endo deber á     ART.  PRI MERO 
i nt er poner se y r esol ver se en el  act o.               Ar t .  437 
 
 
     Ar t .  465.  Sól o ser án apel abl es l as            L.  18. 620 
sent enci as def i ni t i vas de pr i mer a i nst anci a,        ART.  PRI MERO 
l as r esol uci ones que pongan t ér mi no al  j ui c i o      Ar t .  438 
o hagan i mposi bl e su cont i nuaci ón y l as que se 
pr onunci en sobr e medi das pr ecaut or i as.  
   
     Tr at ándose de pr ecaut or i as,  l a apel aci ón  
de l a r esol uci ón que ot or gue una medi da o que  
r echace su al zami ent o se conceder á en el  sól o  
ef ect o devol ut i vo.  
 
 
     Ar t .  466.  El  r ecur so de apel aci ón deber á      L.  18. 620 
i nt er poner se en el  pl azo de ci nco dí as cont ados    ART.  PRI MERO 
desde l a not i f i caci ón de l a r espect i va             Ar t .  439 
r esol uci ón a l a par t e que l o ent abl a.  
   
     Al  deduci r  el  r ecur so,  deber á el  apel ant e  
f undar l o somer ament e,  exponi endo l as pet i c i ones 
concr et as que f or mul a r espect o de l a r esol uci ón 
apel ada.  
   
     El  apel ado podr á hacer  obser vaci ones a l a  
apel aci ón hast a ant es de l a v i s t a de l a causa.  
 
 
     Ar t .  467.  Los aut os se envi ar án a l a Cor t e    L.  18. 620 
de Apel aci ones al  t er cer  dí a de not i f i cada l a      ART.  PRI MERO 
r esol uci ón que concede el  úl t i mo r ecur so de        Ar t .  440 
apel aci ón.   



   
     Las par t es se consi der ar án empl azadas en  
segunda i nst anci a por  el  hecho de not i f i cár sel es 
l a concesi ón del  r ecur so de apel aci ón.  
 
 
     Ar t .  468.  En l o demás,  l a apel aci ón se        L.  18. 620 
r egi r á por  l as nor mas que est abl ece el  Códi go      ART.  PRI MERO 
de Pr ocedi mi ent o Ci vi l ,  con l a sal vedad que no     Ar t .  441 
ser á necesar i a l a compar ecenci a de l as par t es      L.  19. 250 
en segunda i nst anci a.                               Ar t .  3º  Nº  22 
 
     Ar t .  469.  En segunda i nst anci a no ser á        L.  18. 620 
admi si bl e pr ueba al guna.  El l o no obst ant e,          ART.  PRI MERO 
el  t r i bunal  de al zada podr á admi t i r  pr ueba         Ar t .  442 
document al ,  s i empr e que l a par t e que l a            L.  19. 250 
pr esent e j ust i f i que haber  est ado i mposi bi l i t ada    Ar t .  3º  Nº  23 
de pr esent ar l a en pr i mer a i nst anci a.  
 
     Ar t .  470.  El  t r i bunal  de segunda i nst anci a    L.  18. 620 
podr á decr et ar  como medi das par a mej or  r esol ver ,    ART.  PRI MERO 
l as di l i genci as pr obat or i as que est i me             Ar t .  443 
i ndi spensabl es par a el  acer t ado f al l o del   
r ecur so.  Est as di l i genci as podr án ser  pr act i cadas 
por  uno de sus mi embr os desi gnado par a est e  
ef ect o.   
   
     La di ct aci ón de est as medi das no se  
ext ender á a l a pr ueba t est i moni al  ni  a l a  
conf esi ón en j ui c i o.  
 
     Ar t .  471.  Las causas l abor al es gozar án de     L.  18. 620 
pr ef er enci a par a su vi st a y su conoci mi ent o se     ART.  PRI MERO 
aj ust ar á est r i c t ament e al  or den de su i ngr eso      Ar t .  444 
al  t r i bunal .  Si n per j ui c i o de l o di spuest o en      L.  19. 250 
el  i nci so t er cer o del  ar t í cul o 69 del  Códi go       Ar t .  3º  Nº  24 
Or gáni co de Tr i bunal es,  deber á desi gnar se un  
dí a a l a semana,  a l o menos,  par a conocer  de  
el l as,  compl et ándose l as t abl as si  no hubi er e  
númer o suf i c i ent e,  en l a f or ma que det er mi ne  
el  Pr esi dent e de l a Cor t e de Apel aci ones,  qui en 
ser á r esponsabl e di sci pl i nar i ament e del  est r i ct o 
cumpl i mi ent o de est a pr ef er enci a.   
   
     Si  el  númer o de causas en apel aci ón hi c i ese  
i mposi bl e su vi st a y f al l o en un pl azo no  
super i or  a dos meses,  cont ado desde su i ngr eso  
a l a Secr et ar í a,  el  Pr esi dent e de l as Cor t es de  
Apel aci ones que f unci onen di v i di das en más de  
dos sal as,  det er mi nar á que una de el l as,  a l o  
menos,  se aboque excl usi vament e al  conoci mi ent o  
de est as causas por  el  l apso que se est i me  
necesar i o par a super ar  el  at r aso.   
 
 
     Ar t .  472.  Si  de l os ant ecedent es de l a causa  L.  18. 620 
apar eci er e que el  t r i bunal  de pr i mer a i nst anci a    ART.  PRI MERO 



ha omi t i do pr onunci ar se sobr e al guna acci ón o      Ar t .  446 
excepci ón hecha val er  en el  j ui c i o,  l a Cor t e se  
pr onunci ar á sobr e el l a.   
   
     Podr á,  asi mi smo,  f al l ar  l as cuest i ones  
t r at adas en pr i mer a i nst anci a y sobr e l as cual es 
no se haya pr onunci ado l a sent enci a por  ser   
i ncompat i bl es con l o r esuel t o.  
   
     Deber á l a Cor t e,  en t odo caso,  i nval i dar  de 
of i c i o l a sent enci a apel ada,  cuando apar ezca de  
mani f i est o que se ha f al t ado a un t r ámi t e o  
di l i genci a que t enga el  car áct er  esenci al  o que  
i nf l uya en l o di sposi t i vo del  f al l o.  En el  mi smo 
f al l o señal ar á el  est ado en que debe quedar  el   
pr oceso y devol ver á l a causa dent r o de segundo  
dí a de pr onunci ada l a r esol uci ón,  sal vo que el   
v i c i o que di er e l ugar  a l a i nval i daci ón de l a  
sent enci a f uer e al guno de l os cont empl ados en  
l as causal es númer os 4a,  6a y 7a del  ar t í cul o  
768 del  Códi go de Pr ocedi mi ent o Ci v i l  y  en haber  
si do pr onunci ada con omi si ón de cual qui er a de  
l os r equi si t os enumer ados en el  ar t í cul o 458,   
en cuyo caso el  mi smo t r i bunal  deber á,  act o  
cont i nuo y si n nueva vi st a,  per o separ adament e,  
di ct ar  l a sent enci a que cor r esponde con ar r egl o 
a l a l ey.  
 
 
     Ar t .  473.  La sent enci a deber á pr onunci ar se    L.  18. 620 
dent r o del  pl azo de ci nco dí as cont ados desde el    ART.  PRI MERO 
t ér mi no de l a v i st a de l a causa.                    Ar t .  447 
   
     La Cor t e de Apel aci ones se har á car go en su  
f al l o de l as ar gument aci ones f or mul adas por  l as  
par t es en l os escr i t os que al  ef ect o l e pr esent en.  
   
     Di ct ado el  f al l o,  el  expedi ent e ser á  
devuel t o,  dent r o del  segundo dí a,  al  t r i bunal  de 
or i gen par a el  cumpl i mi ent o de l a sent enci a.  
 
 
     Ar t .  473 bi s.  Las causas l abor al es gozar án    L.  19. 630 
de pr ef er enci a par a su vi st a y conoci mi ent o en l a  Ar t .  úni co,  
Cor t e Supr ema.                                      l et r a h)  
 
 
     Tí t ul o I I  
   
     DEL PROCEDI MI ENTO DE RECLAMO POR SANCI ONES  
     POR I NFRACCI ONES A LAS LEYES Y REGLAMENTOS  
     VI GENTES 
   
     Ar t .  474.  Las sanci ones por  i nf r acci ones a    L.  18. 620 
l as l egi sl aci ones l abor al  y  de segur i dad soci al     ART.  PRI MERO 
como a sus r egl ament os se apl i car án                Ar t .  448 
admi ni st r at i vament e por  l os r espect i vos  



i nspect or es o f unci onar i os que se det er mi nen  
en el  r egl ament o cor r espondi ent e.  Di chos  
f unci onar i os act uar án como mi ni st r os de f e.   
   
     En t odos l os t r ámi t es a que dé l ugar  l a  
apl i caci ón de sanci ones,  r egi r á l a nor ma del   
ar t í cul o 4. ° .  
   
     La r esol uci ón que apl i que l a mul t a  
admi ni st r at i va ser á r ecl amabl e ant e el  Juez de 
Let r as del  Tr abaj o,  dent r o de qui nce dí as de  
not i f i cada por  un f unci onar i o de l a Di r ecci ón 
del  Tr abaj o o de Car abi ner os de Chi l e,  pr evi a 
consi gnaci ón de l a t er cer a par t e de l a mul t a.  
   
     Una vez ej ecut or i ada l a r esol uci ón que  
apl i que l a mul t a admi ni st r at i va,  t endr á mér i t o 
ej ecut i vo,  per s i gui éndose su cumpl i mi ent o de  
of i c i o por  el  Juzgado de Let r as del  Tr abaj o.  
   
     Ser án r esponsabl es del  pago de l a mul t a  
l a per sona nat ur al  o j ur í di ca pr opi et ar i a de  
l a empr esa,  pr edi o o est abl eci mi ent o.   
Subsi di ar i ament e r esponder án de el l as l os  
di r ect or es,  ger ent es o j ef es de l a empr esa,   
pr edi o o est abl eci mi ent o donde se haya comet i do 
l a f al t a.  
 
     Ar t .  475.  Los f unci onar i os a qui enes se       L.  18. 620 
acr edi t e que han apl i cado sanci ones i nj ust as       ART.  PRI MERO 
o ar bi t r ar i as y que así  se cal i f i que por  el         Ar t .  449 
j ef e super i or  del  Ser vi c i o,  ser án sanci onados 
con al guna de l as medi das di sci pl i nar i as del   
ar t í cul o 116 del  Est at ut o Admi ni st r at i vo,   
at endi do el  mér i t o de l os ant ecedent es que se  
r eúnan en el  sumar i o cor r espondi ent e.  
 
 
     Tí t ul o Fi nal  
   
     DE LA FI SCALI ZACI ON,  DE LAS SANCI ONES Y  
     DE LA PRESCRI PCI ON 
   
     Ar t .  476.  La f i scal i zaci ón del  cumpl i mi ent o   L.  18. 620 
de l a l egi s l aci ón l abor al  y  su i nt er pr et aci ón      ART.  PRI MERO 
cor r esponde a l a Di r ecci ón del  Tr abaj o,  s i n        Ar t .  450 
per j ui c i o de l as f acul t ades conf er i das a ot r os  
ser vi c i os admi ni st r at i vos en vi r t ud de l as l eyes 
que l os r i gen.  
   
     Los f unci onar i os públ i cos deber án i nf or mar     L.  19. 481 
a l a I nspecci ón del  Tr abaj o r espect i va,  l as        Ar t .  1º ,  Nº  7 
i nf r acci ones a l a l egi s l aci ón l abor al  de que  
t omen conoci mi ent o en el  ej er ci c i o de su car go.   
 
     Ar t .  477.  Las i nf r acci ones a est e Códi go      L.  19. 759 
y a sus l eyes compl ement ar i as,  que no t engan       Ar t .  úni co,  Nº  99 



señal ada una sanci ón especi al ,  ser án sanci onadas 
con mul t a de una a vei nt e uni dades t r i but ar i as  
mensual es,  según l a gr avedad de l a i nf r acci ón.  
   
     Asi mi smo,  si  el  empl eador  t uvi er e  
cont r at ados ci ncuent a o más t r abaj ador es,  l as  
mul t as apl i cabl es ascender án de dos a cuar ent a  
uni dades t r i but ar i as mensual es.  
   
     Con t odo,  s i  el  empl eador  t uvi er e  
cont r at ados 200 o más t r abaj ador es,  l as mul t as  
apl i cabl es ascender án de t r es a sesent a uni dades 
t r i but ar i as mensual es.  
   
     En el  caso de l as mul t as especi al es que  
est abl ece est e Códi go,  su r ango se dupl i car á o  
t r i pl i car á,  según cor r esponda,  s i  se dan l as  
condi ci ones est abl eci das en l os i nc i sos segundo 
y t er cer o de est e ar t í cul o.  
   
     No obst ant e l o ant er i or ,  s i  un empl eador   
t uv i er e cont r at ados nueve o menos t r abaj ador es,  
el  I nspect or  del  Tr abaj o r espect i vo podr á,  s i   
l o est i ma per t i nent e,  aut or i zar ,  a sol i c i t ud  
del  af ect ado,  y sól o por  una vez en el  año,   
l a sust i t uc i ón de l a mul t a i mpuest a por  l a  
asi st enci a obl i gat or i a a pr ogr amas de  
capaci t aci ón di ct ados por  l a Di r ecci ón del   
Tr abaj o,  l os que,  en t odo caso,  no podr án t ener  
una dur aci ón super i or  a dos semanas.  
   
     Aut or i zada l a sust i t uc i ón,  s i  el  empl eador  
no cumpl i er e con su obl i gaci ón de asi st i r  a  
di chos pr ogr amas dent r o del  pl azo de dos meses,  
pr oceder á l a apl i caci ón de l a mul t a or i gi nal ment e 
i mpuest a,  aument ada en un c i ent o por  c i ent o.  
   
     Las i nf r acci ones a l as nor mas sobr e f uer o  
s i ndi cal  se sanci onar án con mul t a a benef i c i o  
f i scal ,  de 14 a 70 uni dades t r i but ar i as mensual es.  
 
 
     Ar t .  478.  Se sanci onar á con una mul t a a       L.  19. 759 
benef i c i o f i scal  de 5 a 100 uni dades t r i but ar i as   Ar t .  úni co,  Nº  100 
mensual es al  empl eador  que si mul e l a cont r at aci ón 
de t r abaj ador es a t r avés de t er cer os,  cuyo  
r ecl amo se r egi r á por  l o di spuest o en el  ar t í cul o 
474.  Si n per j ui c i o de l o ant er i or ,  el  empl eador  y 
l os t er cer os deber án r esponder  sol i dar i ament e por  
l os der echos l abor al es y pr evi s i onal es que  
cor r espondan al  t r abaj ador .   
   
     El  que ut i l i ce cual qui er  subt er f ugi o,   
ocul t ando,  di sf r azando o al t er ando su  
i ndi v i dual i zaci ón o pat r i moni o y que t enga  
como r esul t ado el udi r  el  cumpl i mi ent o de l as 
obl i gaci ones l abor al es y pr evi s i onal es que  



est abl ece l a l ey o l a convenci ón,  ser á sanci onado 
con una mul t a a benef i c i o f i scal  de 10 a 150  
uni dades t r i but ar i as mensual es,  aument ándose  
en medi a uni dad t r i but ar i a mensual  por  cada  
t r abaj ador  af ect ado por  l a i nf r acci ón,  cuyo  
conoci mi ent o cor r esponder á a l os Juzgados de  
Let r as del  Tr abaj o,  con suj eci ón a l as nor mas 
est abl eci das en el  Tí t ul o I  de est e Li br o.  
   
     Quedan compr endi dos dent r o del  concept o  
de subt er f ugi o,  a que se r ef i er e el  i nc i so  
ant er i or ,  cual qui er  al t er aci ón r eal i zada a  
t r avés del  est abl eci mi ent o de r azones soci al es 
di st i nt as,  l a cr eaci ón de i dent i dades l egal es,  
l a di v i s i ón de l a empr esa,  u ot r as que  
s i gni f i quen par a l os t r abaj ador es di smi nuci ón  
o pér di da de der echos l abor al es i ndi vi dual es o 
col ect i vos,  en especi al  ent r e l os pr i mer os l as 
gr at i f i caci ones o l as i ndemni zaci ones por  años 
de ser v i c i os y ent r e l os segundos el  der echo a 
si ndi cal i zaci ón o a negoci ar  col ect i vament e.  
   
     El  empl eador  quedar á obl i gado al  pago  
de t odas l as pr est aci ones l abor al es que  
cor r espondi er en a l os t r abaj ador es qui enes  
podr án demandar l as,  en j ui c i o or di nar i o  
del  t r abaj o,  j unt o con l a acci ón j udi ci al   
que i nt er pongan par a hacer  ef ect i va l a  
r esponsabi l i dad a que se r ef i er e el  i nc i so  
segundo.  
   
     El  pl azo de pr escr i pci ón que ext i nga l as  
acci ones y der echos a que se r ef i er en l os  
i nc i sos pr ecedent es,  ser á de ci nco años cont ados 
desde que l as obl i gaci ones se hi c i er on exi gi bl es.  
 
     Ar t .  478 bi s.  Las not i f i caci ones que r eal i ce  L.  19. 481 
l a Di r ecci ón del  Tr abaj o se podr án ef ect uar  por     Ar t .  1º ,  Nº  9 
car t a cer t i f i cada,  di r i gi da al  domi ci l i o que l as 
par t es hayan f i j ado en el  cont r at o de t r abaj o,   
en el  i nst r ument o col ect i vo o pr oyect o de  
i nst r ument o cuando se t r at e de act uaci ones  
r el at i vas a l a negoci aci ón col ect i va,  al  que  
apar ezca de l os ant ecedent es pr opi os de l a  
act uaci ón de que se t r at e o que const e en l os  
r egi st r os pr opi os de l a menci onada Di r ecci ón.   
La not i f i caci ón se ent ender á pr act i cada al  sext o 
dí a hábi l  cont ado desde l a f echa de su r ecepci ón 
por  l a of i c i na de Cor r eos r espect i va,  de l o que  
deber á dej ar se const anci a por  escr i t o.   
 
     Ar t .  479.  Las per sonas que i ncur r an en        L.  18. 620 
f al sedad en el  ot or gami ent o de cer t i f i cados,        ART.  PRI MERO 
per mi sos o est ado de sal ud,  en f al s i f i caci ón       Ar t .  452 
de ést os,  o en uso mal i c i oso de el l os,  ser án  
sanci onadas con l as penas pr evi st as en el   
ar t í cul o 202 del  Códi go Penal .   



 
     Ar t .  480.  Los der echos r egi dos por  est e       L.  18. 620 
Códi go pr escr i bi r án en el  pl azo de dos años        ART.  PRI MERO 
cont ados desde l a f echa en que se hi c i er on         Ar t .  453 
exi gi bl es.  
   
     En t odo caso,  l as acci ones pr oveni ent es  
de l os act os y cont r at os a que se r ef i er e est e  
Códi go pr escr i bi r án en sei s meses cont ados desde 
l a t er mi naci ón de l os ser vi c i os.  
   
     Asi mi smo,  l a acci ón par a r ecl amar  l a nul i dad  L.  19. 631 
del  despi do,  por  apl i caci ón de l o di spuest o en     Ar t .  úni co,  
el  ar t í cul o 162,  pr escr i bi r á t ambi én en el  pl azo   Nº  2,  l et r a a)  
de sei s meses cont ados desde l a suspensi ón de  
l os ser vi c i os.   
   
     El  der echo al  cobr o de hor as ext r aor di nar i as 
pr escr i bi r á en sei s meses cont ados desde l a f echa 
en que debi er on ser  pagadas.  
   
     Los pl azos de pr escr i pci ón est abl eci dos en  
est e Códi go no se suspender án,  y se i nt er r umpi r án 
en conf or mi dad a l as nor mas de l os ar t í cul os 2523 
y 2524 del  Códi go Ci vi l .  
   
     Con t odo,  l a i nt er posi ci ón de un r ecl amo      L.  19. 447 
admi ni st r at i vo debi dament e not i f i cado ant e l a      Ar t .  1º ,  Nº  13 
I nspecci ón del  Tr abaj o r espect i va,  dent r o de l os   L.  19. 631 
pl azos i ndi cados en l os i nc i sos pr i mer o,  segundo,   Ar t .  úni co,  
t er cer o y cuar t o suspender á t ambi én l a             Nº  2,  l et r a b)  
pr escr i pci ón,  cuando l a pr et ensi ón mani f est ada  
en di cho r ecl amo sea i gual  a l a que se deduzca  
en l a acci ón j udi ci al  cor r espondi ent e,  emane de 
l os mi smos hechos y est é r ef er i da a l as mi smas  
per sonas.  En est os casos,  el  pl azo de pr escr i pc i ón 
segui r á cor r i endo concl ui do que sea el  t r ámi t e  
ant e di cha I nspecci ón y en ni ngún caso podr á  
exceder  de un año cont ado desde el  t ér mi no de  
l os ser vi c i os.   
 
     Ar t .  481.  Facúl t ase al  Di r ect or  del  Tr abaj o,   D. L.  676/ 74 
en l os casos en que el  af ect ado no haya r ecl amado  Ar t .  1º  y 
de conf or mi dad con el  ar t í cul o 474 de est e         L.  19. 250 
Códi go,  par a dej ar  s i n ef ect o o r ebaj ar ,  en su     Ar t .  13,  Nº  1, 1.  a)  
caso,  l as mul t as admi ni st r at i vas i mpuest as por   
f unci onar i os de su dependenci a y r enunci ar  o  
desi st i r se de l a acci ón ej ecut i va par a su cobr o  
s i empr e que concur r a al guna de l as ci r cunst anci as 
si gui ent es:   
   
1)    Que se acr edi t e f ehaci ent ement e haber  dado  
í nt egr o cumpl i mi ent o a l as di sposi c i ones l egal es,  
convenci onal es o ar bi t r al es cuya i nf r acci ón  
mot i vó l a sanci ón;  
2)    Que apar ezca de mani f i est o que se ha  
i ncur r i do en un er r or  de hecho al  i mponer se l a  



mul t a.  
   
     Si  dent r o de qui nce dí as de not i f i cada l a     L.  19. 250 
mul t a,  el  empl eador  cor r i gi er e l a i nf r acci ón a     Ar t .  13,  Nº  1,   
sat i sf acci ón de l a Di r ecci ón del  Tr abaj o,  el        1.  b)  
mont o de l a mul t a se r ebaj ar á en un ci ncuent a  
por  c i ent o,  s i n per j ui c i o del  der echo de  
sol i c i t ar  una r econsi der aci ón por  el  mont o t ot al  
de l a mul t a,  a l a mi sma Di r ecci ón.   
 
 
 
     Ar t .  482.  El  Di r ect or  del  Tr abaj o har á uso    D. L.  676/ 74 
de est a f acul t ad medi ant e r esol uci ón f undada,  a    Ar t .  2º  y 
sol i c i t ud escr i t a del  i nt er esado,  l a que deber á    L.  19. 250 
pr esent ar se dent r o del  pl azo de t r ei nt a dí as de    Ar t .  13,  Nº  2,   
not i f i cada l a r esol uci ón que apl i có l a mul t a       1.  a)  
admi ni st r at i va.   
   
     Est a r esol uci ón ser á r ecl amabl e ant e el  Juez  L.  19. 250 
de Let r as del  Tr abaj o dent r o de qui nce dí as de     Ar t .  13,  Nº  2,  
not i f i cada y en conf or mi dad al  ar t í cul o 474 de     1.  b)  
est e Códi go.   
 
     Ar t .  483.  Toda per sona que cont r at e l os       L.  19. 481 
ser vi c i os i nt el ect ual es o mat er i al es de            Ar t .  1º ,  Nº  10 
t er cer os,  que est é suj et a a l a f i scal i zaci ón  
de l a Di r ecci ón del  Tr abaj o,  deber á dar  cuent a 
a l a I nspecci ón del  Tr abaj o cor r espondi ent e  
dent r o de l os t r es dí as hábi l es si gui ent es a  
que conoci ó o debi ó conocer  del  r obo o hur t o  
de l os i nst r ument os det er mi nados en el  ar t í cul o 
31 del  decr et o con f uer za de l ey N. °  2,  de 1967,  
del  Mi ni st er i o del  Tr abaj o y Pr evi s i ón Soci al ,   
que el  empl eador  est á obl i gado a mant ener  en el  
l ugar  de t r abaj o.  El  empl eador  sól o podr á i nvocar  
l a pér di da de l os r ef er i dos document os si  hubi er e 
cumpl i do con el  t r ámi t e pr evi st o ant er i or ment e y  
hubi ese,  además,  ef ect uado l a denunci a pol i c i al   
r espect i va.   
 
     ARTI CULOS TRANSI TORI OS 
   
     Ar t .  1o Las di sposi ci ones de est e Códi go      L.  18. 620 
no al t er an l as nor mas y r egí menes gener al es o      Ar t .  1º  TRANSI TORI O 
especi al es de car áct er  pr evi s i onal .  Si n embar go,  
t ant o en aquél l as como en ést as r egi r á pl enament e 
l a def i ni c i ón de r emuner aci ón cont eni da en el   
ar t í cul o 41 de est e Códi go.  
   
     Cor r esponder á a l a Super i nt endenci a de  
Segur i dad Soci al  r esol ver  en caso de duda  
Acer ca de l a cal i dad de obr er o o empl eado de un 
t r abaj ador  par a l os ef ect os pr evi s i onal es a que 
haya l ugar  mi ent r as est é vi gent e el  cont r at o,   
según pr edomi ne en su t r abaj o el  esf uer zo f í s i co 
o el  i nt el ect ual ;  y  s i  el  cont r at o hubi er e  



t er mi nado,  l a mat er i a ser á de j ur i sdi cc i ón de  
l os t r i bunal es de j ust i c i a.  
 
     Ar t .  2o Los t r abaj ador es con cont r at o         L.  18. 620 
vi gent e al  15 de j uni o de 1978,  o al  14 de         Ar t .  2º  TRANSI TORI O 
agost o de 1981,  que a esas f echas t ení an der echo 
a un f er i ado anual  super i or  al  que est abl eci er on 
el  Tí t ul o VI I  del  decr et o l ey N. °  2. 200,  de 1978 
ant es de su modi f i caci ón por  l a l ey N. °  18. 018,   
y el  ar t í cul o 11 t r ansi t or i o del  pr i mer o de  
est os cuer pos l egal es,  conser var án ese der echo,   
l i mi t ado al  númer o de dí as que a esas f echas l es 
cor r espondí an,  de acuer do a l as nor mas por  l as  
cual es se r i gi er on.   
 
     Ar t .  3o Las di sposi ci ones r egl ament ar i as      L.  18. 620 
vi gent es a l a f echa de ent r ada en v i gor  del         Ar t .  3º  TRANSI TORI O 
pr esent e Códi go,  que hubi er en s i do di ct adas en 
vi r t ud de l os cuer pos l egal es der ogados por   
el  ar t í cul o segundo de l a l ey N. °  18. 620  
mant endr án su v i genci a,  en t odo l o que f uer en  
compat i bl es con aquél  hast a el  moment o en que  
comi encen a r egi r  l os nuevos r egl ament os.  
 
     Ar t .  4o Lo di spuest o en el  ar t í cul o 58 de     L.  18. 620 
est e Códi go,  no af ect ar á a l as deducci ones que     Ar t .  4º  TRANSI TORI O 
act ual ment e se pr act i quen por  obl i gaci ones  
cont r aí das con ant er i or i dad a su vi genci a,  l as  
que cont i nuar án ef ect uándose en conf or mi dad a  
l as nor mas l egal es por  l as que se r egí an.  
 
     Ar t .  5o Los t r abaj ador es que con              L.  18. 620 
ant er i or i dad al  14 de agost o de 1981 t ení an        Ar t .  6º  TRANSI TORI O 
der echo al  benef i c i o que est abl ecí a l a l ey  
N. °  17. 335,  l o conser var án en l a f or ma pr evi st a 
en el l a.   
 
 
     Ar t .  6. o Las convenci ones i ndi vi dual es o      L.  18. 620 
col ect i vas r el at i vas a l a i ndemni zaci ón por         Ar t .  7º  TRANSI TORI O 
t ér mi no de cont r at o o por  años de ser vi c i os  
cel ebr adas con ant er i or i dad al  17 de di c i embr e  
de 1984,  con car áct er  sust i t ut i vo de l a  
i ndemni zaci ón l egal  por  l a mi sma causa,  en  
conf or mi dad a l os i nci sos pr i mer o del  ar t í cul o  
16 del  decr et o l ey N. °  2. 200,  de 1978,  y  
segundo del  ar t í cul o 1. °  t r ansi t or i o de l a l ey  
N. °  18. 018,  se suj et ar án a l as si gui ent es nor mas:  
   
a)    est as convenci ones sól o t endr án ef i caci a  
en cuant o est abl eci er en der echos i gual es o  
super i or es a l os pr evi st os en el  Tí t ul o V del   
Li br o I  de est e Códi go;  
b)    no obst ant e l o di spuest o en l a l et r a  
pr ecedent e,  s i  en v i r t ud de di chas convenci ones 
se hubi er a pagado ant i c i padament e l a  
i ndemni zaci ón,  o una par t e de el l a,  el  per í odo  



a que est e pago se r ef i er e se ent ender á  
i ndemni zado par a t odos l os ef ect os l egal es y no 
est ar án suj et as a r est i t uci ón,  cual qui er a f uer e 
l a causa por  l a cual  t er mi ne el  cont r at o,  y  
c)    s i  l as convenci ones ant es señal adas  
cont empl ar en el  pago per i ódi co de l a  
i ndemni zaci ón,  l os ant i c i pos mant endr án l os  
mont os pact ados hast a el  l í mi t e que est abl ecí a  
el  ar t í cul o 160 del  Códi go del  Tr abaj o apr obado 
por  el  ar t í cul o pr i mer o de l a l ey N. °  18. 620 y  
se aj ust ar án al  per í odo mí ni mo de pago que  
est abl ece esa nor ma.  
   
     Con t odo,  s i  el  pago de l a i ndemni zaci ón se 
hubi er a conveni do en el  cont r at o i ndi vi dual  con  
una per i odi ci dad i gual  o i nf er i or  a un mes,  el   
val or  de l a mi sma se i ncor por ar á,  par a t odos l os 
ef ect os l egal es,  y a par t i r  del  17 de di c i embr e  
de 1984,  a l a r emuner aci ón del  t r abaj ador ,  s i n  
per j ui c i o de l o di spuest o en l a l et r a b)  de est e 
ar t í cul o.  
 
 
     Ar t .  7. o Los t r abaj ador es con cont r at o de     L.  19. 010 
t r abaj o vi gent e al  1. °  de di c i embr e de 1990 y      Ar t .  1º  TRANSI TORI O 
que hubi er en si do cont r at ados con ant er i or i dad  
al  14 de agost o de 1981,  t endr án der echo a l as  
i ndemni zaci ones que l es cor r espondan conf or me a 
el l a,  s i n el  l í mi t e máxi mo a que se r ef i er e el   
ar t í cul o 163.  Si  di chos t r abaj ador es pact asen  
l a i ndemni zaci ón a t odo event o señal ada en el   
ar t í cul o 164,  ést a t ampoco t endr á el  l í mi t e  
máxi mo que al l í  se i ndi ca.   
   
     La nor ma del  i nci so ant er i or  se apl i car á  
t ambi én a l os t r abaj ador es que con ant er i or i dad 
al  14 de agost o de 1981 se encont r aban af ect os  
a l a l ey N. °  6. 242,  y que cont i nuar en pr est ando 
ser vi c i os al  1. °  de di c i embr e de 1990.  
 
     Ar t .  8. o Los t r abaj ador es con cont r at o de     L.  19. 010 
t r abaj o vi gent e al  1. °  de di c i embr e de 1990 y      Ar t .  2º  TRANSI TORI O 
que hubi er en si do cont r at ados a cont ar  del  14  
de agost o de 1981,  r eci bi r án el  exceso sobr e  
c i ent o ci ncuent a dí as de r emuner aci ón,  que por   
concept o de i ndemni zaci ón por  años de ser vi c i o  
pudi er e cor r esponder l es al  14 de agost o de  
1990,  en mensual i dades sucesi vas,  equi val ent es  
a t r ei nt a dí as de i ndemni zaci ón cada una,   
debi dament e r eaj ust adas en conf or mi dad al   
ar t í cul o 173.   
   
     Par a t al es ef ect os,  en el  r espect i vo  
f i ni qui t o se dej ar á const anci a del  mont o t ot al   
que deber á pagar se con t al  modal i dad y el  no  
pago de cual qui er a de l as mensual i dades har á  
exi gi bl e en f or ma ant i c i pada l a t ot al i dad de  



l as r est ant es.  Di cho pago podr á r eal i zar se en  
l a I nspecci ón del  Tr abaj o cor r espondi ent e.  
 
     Ar t .  9. o Par a el  cál cul o de l as               L.  19. 010 
i ndemni zaci ones de l os t r abaj ador es con cont r at o   Ar t .  3º  TRANSI TORI O 
de t r abaj o vi gent e al  1. °  de di c i embr e de 1990 y  
que hubi er en si do cont r at ados con ant er i or i dad al  
1. °  de mar zo de 1981,  no se consi der ar á el   
i ncr ement o o f act or  pr evi s i onal  est abl eci do par a  
l as r emuner aci ones por  el  decr et o l ey N. °  3. 501,   
de 1980.  
 
     Ar t .  10.  Los ant i c i pos sobr e l a               L.  19. 010 
i ndemni zaci ón por  años de ser vi c i o conveni dos      Ar t .  5º  TRANSI TORI O 
o pagados con ant er i or i dad al  1. °  de di c i embr e 
de 1990 se r egi r án por  l as nor mas baj o cuyo  
i mper i o se convi ni er on o pagar on.   
 
     Ar t .  11.  La l i qui daci ón de l os f ondos         L.  18. 620 
ext er nos u ot r as ent i dades de anál oga nat ur al eza   Ar t .  8º  TRANSI TORI O 
ext i ngui dos por  apl i caci ón del  ar t í cul o 7. °   
t r ansi t or i o del  decr et o l ey N. °  2. 758,  de 1979,  
i nt er pr et ado por  el  ar t í cul o 15 de l a l ey N. °   
18. 018,  cont i nuar á suj et ándose a l o di spuest o  
en l os ar t í cul os 16,  17 y 19 de est e úl t i mo  
cuer po l egal .   
 
     Ar t .  12.  No obst ant e l o di spuest o en el        L.  18. 620 
i nc i so pr i mer o del  ar t í cul o 304,  en l as            Ar t .  9º  TRANSI TORI O 
empr esas del  Est ado o en aquel l as en que ést e 
t enga apor t es,  par t i c i paci ón o r epr esent aci ón 
mayor i t ar i os,  que no hubi er en est ado  
f acul t adas par a negoci ar  col ect i vament e  
dur ant e l a v i genci a del  decr et o l ey N. °  2. 758,  
de 1979,  l a negoci aci ón sól o podr á t ener  l ugar  
pr evi a aut or i zaci ón dada en vi r t ud de una l ey.  
 
     Ar t .  13.  La l ey N. °  19. 250 ent r ó en vi genci a  L.  19. 250 
a par t i r  del  pr i mer  dí a del  mes subsi gui ent e a su  Ar t .  2º  TRANSI TORI O 
publ i caci ón con l as si gui ent es excepci ones:   
   
a)    Lo di spuest o en el  nuevo i nci so cuar t o del   
ar t í cul o 37 del  Códi go del  Tr abaj o apr obado por   
el  ar t í cul o pr i mer o de l a l ey N. °  18. 620,  y  
modi f i cado por  el  N. °  14 del  ar t í cul o 1. °  de l a  
l ey N. °  19. 250,  r egi r á novent a dí as después de  
l a f echa de su ent r ada en v i genci a.  
b)    Lo di spuest o en el  i nc i so pr i mer o del  nuevo 
ar t í cul o 44 y en el  nuevo i nci so t er cer o del   
ar t í cul o 103 del  Códi go del  Tr abaj o apr obado  
por  el  ar t í cul o pr i mer o de l a l ey N. °  18. 620,   
modi f i cados por  l os númer os 16 y 36,   
r espect i vament e,  del  ar t í cul o 1. °  de l a c i t ada  
l ey N. °  19. 250,  r egi r á a par t i r  del  pr i mer  dí a  
del  mes subsi gui ent e al  del  i ni c i o de l a v i genci a 
de est a úl t i ma.  No obst ant e,  l os cont r at os o  
conveni os col ect i vos que se cel ebr en o r enueven  



a par t i r  de l a v i genci a de est a úl t i ma l ey  
deber án adecuar se a l as nuevas di sposi c i ones.   
Respect o de l os t r abaj ador es af ect os a cont r at os 
o conveni os col ect i vos vi gent es a l a f echa en  
que ent r ó a r egi r ,  cuya f echa de t ér mi no de su  
v i genci a sea post er i or  al  pr i mer  dí a del  mes  
subsi gui ent e al  del  i ni c i o de v i genci a de l a  
r ef er i da l ey,  l as nuevas di sposi ci ones ent r ar án 
en vi gor  a par t i r  del  dí a s i gui ent e a l a f echa  
de venci mi ent o del  r espect i vo i nst r ument o.  
c)    Los nuevos dí as de f er i ado que r esul t en de  
l a apl i caci ón del  ar t í cul o 66 del  Códi go del   
Tr abaj o apr obado por  el  ar t í cul o pr i mer o de l a  
l ey N. °  18. 620,  modi f i cado por  el  númer o 24 del   
ar t í cul o 1. °  de l a l ey N. °  19. 250,  se agr egar án,  
a r azón de un dí a por  cada año cal endar i o,  a  
par t i r  del  i ni c i o del  año 1993.  
d)    Lo di spuest o en l os nuevos i nc i sos del   
ar t í cul o 147 del  Códi go del  Tr abaj o apr obado  
por  el  ar t í cul o pr i mer o de l a l ey N. °  18. 620,   
modi f i cado por  el  númer o 49 del  ar t í cul o 1. °  
de l a l ey N. °  19. 250,  r egi r á a par t i r  del  pr i mer  
dí a del  t er cer  mes si gui ent e a l a publ i caci ón de 
est a úl t i ma.  
e)    Las causas que al  ent r ar  en vi gor  l a l ey      L.  19. 374 
N. °  19. 250 se encont r ar en i ngr esadas ant e l os      Ar t .  4º  t r ansi t or i o 
t r i bunal es,  cont i nuar án en su t r ami t aci ón  
suj et as al  pr ocedi mi ent o vi gent e a su i ni c i o  
hast a el  t ér mi no de l a r espect i va i nst anci a.   
 
     Ar t .  14.  Las modi f i caci ones i nt r oduci das      L.  19. 250 
por  l a l ey N. °  19. 250 al  ar t í cul o 60 del  Códi go    Ar t .  3º  
del  Tr abaj o apr obado por  el  ar t í cul o pr i mer o de    TRANSI TORI O 
l a l ey N. °  18. 620,  al  ar t í cul o 2472 del  Códi go  
Ci v i l  y  al  ar t í cul o 148 de l a l ey N. °  18. 175,   
no af ect ar án l os j ui c i os que se encont r ar en  
pendi ent es a l a f echa de su vi genci a,  ni  a l as  
qui ebr as decr et adas j udi ci al ment e y publ i cadas  
en el  Di ar i o Of i c i al  a est a mi sma f echa.   
 
     Ar t .  15.  La der ogaci ón del  ar t í cul o 15 del     L.  19. 250 
Códi go del  Tr abaj o apr obado por  el  ar t í cul o        Ar t .  5º  
pr i mer o de l a l ey 18. 620,  di spuest a por  el          TRANSI TORI O 
ar t í cul o 1. ° ,  N. °  5,  de l a l ey N. °  19. 250,  en  
cuant o se r ef i er e al  t r abaj o mi ner o subt er r áneo 
r el at i vo a l as muj er es,  ent r ar á en vi genci a el   
17 de mar zo de 1996.  
 
     Ar t .  16.  Los t r abaj ador es por t uar i os que      L.  19. 250 
a l a f echa de v i genci a de l a l ey N. °  19. 250        Ar t .  7º  
hubi er en l abor ado dos t ur nos pr omedi o mensual es,    TRANSI TORI O 
en l os úl t i mos doce meses cal endar i o,  podr án  
cont i nuar  ej er c i endo sus f unci ones si n necesi dad 
de r eal i zar  el  cur so bási co de segur i dad a que  
al ude el  i nci so t er cer o del  ar t í cul o 130 del   
Códi go del  Tr abaj o apr obado por  el  ar t í cul o  
pr i mer o de l a l ey 18. 620 y modi f i cado por  el   



N. °  41 del  ar t í cul o 1. °  de l a l ey N. °  19. 250.  
   
     Los ser vi c i os podr án ser  acr edi t ados  
medi ant e cer t i f i caci ones de l os or gani smos  
pr evi s i onal es o de l os empl eador es,  f i ni qui t os,  
sent enci as j udi ci al es u ot r os i nst r ument os  
i dóneos.  
   
     Asi mi smo,  l os t r abaj ador es por t uar i os que  
a l a f echa de v i genci a de l a l ey N. °  19. 250 no  
t engan cumpl i do el  r equi si t o a que se r ef i er e  
el  i nci so pr i mer o de est e ar t í cul o,  per o l o  
compl et en dent r o del  pl azo de l os doce meses  
s i gui ent es a esa f echa,  podr án t ambi én desempeñar  
sus f unci ones s i n necesi dad de r eal i zar  el  cur so  
bási co,  acr edi t ando l os ser vi c i os con al guno de  
l os ant ecedent es a que se r ef i er e el  i nci so  
pr ecedent e.  
 
     Ar t .  17.  Decl ár ase,  i nt er pr et ando l a l ey      L.  19. 250 
N. °  19. 010,  que l os benef i c i os y der echos          Ar t .  8. º ,  
est abl eci dos en cont r at os i ndi v i dual es o           I ncs.  1º  y 2º  
i nst r ument os col ect i vos del  t r abaj o,  que hayan  
s i do pact ados como consecuenci a de l a apl i caci ón 
de l a causal  de t er mi naci ón de cont r at o de  
t r abaj o cont empl ada en el  ar t í cul o 155,  l et r a  
F,  del  Códi go del  Tr abaj o apr obado por  el   
ar t í cul o pr i mer o de l a l ey N. °  18. 620,  der ogada 
por  el  ar t í cul o 21 de l a l ey N. °  19. 010,  se  
ent ender án r ef er i dos a l a nueva causal  de  
t er mi naci ón est abl eci da en el  i nci so pr i mer o  
del  ar t í cul o 3. °  de est a úl t i ma l ey.   
   
     Asi mi smo,  l as r ef er enci as a l a causal  de  
t er mi naci ón de cont r at o de t r abaj o cont empl ada 
en el  ar t í cul o 155,  l et r a F,  del  Códi go del   
Tr abaj o apr obado por  el  ar t í cul o pr i mer o de l a 
l ey N. °  18. 620,  cont eni das en l eyes vi gent es  
al  1. °  de di c i embr e de 1990,  se ent ender án  
hechas a l a nueva causal  de t er mi naci ón  
est abl eci da en el  i nci so pr i mer o del  ar t í cul o  
3. °  de l a l ey N. °  19. 010.  
 
     Ar t .  18 Ot ór gase el  pl azo de dos años,  a      L.  19. 759 
cont ar  de l a f echa de ent r ada en vi genci a de       Ar t .  2º  t r ansi t or i o 
l a Ley Nº  19. 759,  par a que l as or gani zaci ones  
s i ndi cal es vi gent es a di cha f echa pr ocedan a  
adecuar  sus est at ut os.  
 
     Ar t .  19 La modi f i caci ón i nt r oduci da por  el     L.  19. 759 
ar t í cul o úni co,  Nº  7,  l et r a a) ,  de l a Ley Nº        Ar t .  3º  t r ansi t or i o 
19. 759 al  i nci so pr i mer o del  ar t í cul o 22 del   
Códi go del  Tr abaj o,  sól o r egi r á a par t i r  del  1º   
de ener o de 2005.  
   
     A par t i r  de l a mi sma f echa r egi r án l as  
modi f i caci ones i nt r oduci das por  l a l et r a a) ,  del  



Nº  9 y el  Nº  17,  de l a Ley Nº  19. 759,  al  i nci so  
pr i mer o del  ar t í cul o 25 sól o en l o que se r ef i er e 
al  r eempl azo del  guar i smo " 192"  por  " 180"  y al   
i nc i so f i nal  del  ar t í cul o 106,  r espect i vament e.  
   
     La modi f i caci ón que se i nt r oduj o al  i nci so    L.  19. 818 
pr i mer o del  ar t í cul o 25 del  Códi go del  Tr abaj o     Ar t .  úni co 
por  l a Ley Nº  19. 759,  r el at i va a l os t i empos que 
se i mput an o no a l a j or nada de l os t r abaj ador es 
a que al ude esa di sposi ci ón,  r egi r á a cont ar  del  
dí a 1 del  mes subsi gui ent e a l a f echa de  
publ i caci ón de l a Ley Nº  19. 818 en el  Di ar i o  
Of i c i al .  
 
     Ar t .  20 La modi f i caci ón del  ar t í cul o úni co,    L.  19. 759 
Nº  9,  l et r a b) ,  de l a Ley Nº  19. 759,  que           Ar t .  4º  t r ansi t or i o 
i ncor por a al  i nci so f i nal  del  ar t í cul o 25 del   
Códi go del  Tr abaj o,  sól o r egi r á a cont ar  del   
1 de ener o de 2003.   
 
     Ar t .  21 La modal i dad de f oment o a l a          L.  19. 759 
capaci t aci ón de j óvenes consagr ada en el            Ar t .  5º  t r ansi t or i o 
ar t í cul o 183 bi s del  Códi go del  Tr abaj o,  sól o 
podr á l l evar se a cabo r espect o de aquel l os  
cont r at os de t r abaj o que se pact en a par t i r   
de l a ent r ada en vi genci a de l a Ley Nº  19. 759.  
 
     Ar t .  22 No obst ant e l o di spuest o en el         L.  19. 759 
ar t í cul o 266 del  Códi go del  Tr abaj o,  en l a         Ar t .  7º  t r ansi t or i o 
f or ma modi f i cada por  l a Ley Nº  19. 759,  l os  
s i ndi cat os af i l i ados a conf eder aci ones  
s i ndi cal es a l a f echa de publ i caci ón de l a  
r ef er i da l ey,  podr án mant ener  su af i l i aci ón  
a el l as.  
 
     Anót ese,  t ómese r azón,  r egí st r ese,  comuní quese  
y publ í quese. -  RI CARDO LAGOS ESCOBAR,  Pr esi dent e de  
l a Repúbl i ca. -   Ri car do Sol ar i  Saavedr a,  Mi ni st r o del  
Tr abaj o y Pr evi si ón Soci al .  
     Lo que t r anscr i bo a ust ed  par a su conoci mi ent o. -  
Sal uda a ust ed,  Yer ko Lj ubet i c Godoy,  Subsecr et ar i o  
del  Tr abaj o.  


