
Calendarización del proceso 
 
ETAPAS FECHAS RESPONSABLES 
 
Publicación llamado Concurso Público 28.12.2012 DAEM 
(Web- Mineduc- Servicio Civil) 

Comienzo de recepción de antecedentes 28.12.2012 DAEM  

Término de recepción de postulantes             08.02.2013 
y antecedentes  DAEM 

 
Determinación de admisibilidad                    11.02.13 
legal de los candidatos                               
                                                                           DAEM ** 
Preselección curricular                                 12 al 15 de                               
realizada por empresa externa                    Feb, de 2013 EMP.EXTERNA                            

 
Nomina de candidatos que pasan                  
A la siguiente etapa                                   18.02.2013 EMP. EXTERNA 

 
Entrevista de evaluación psicolaboral 19 AL 22 DE EMP. EXTERNA   
.                                                                      FEB. 2013 
Nomina candidatos que 
pasan a la Comisión Calificadora 25.02.2013  EMP. EXTERNA 

Constitución Comisión calificadora 26.02.2013 DAEM 

Entrevista de la Comisión Calificadora 1º al 4,                                                                           
 DE  FEB. 
                                                                        MARZO.2013 
 
Confección de nomina de candidatos             4 y 5 DE 
e informe final del proceso                             MARZO DAEM 
 
Envío de nomina de candidatos 
seleccionados e informe final del 
proceso al sostenedor                                  06.03.2013            DAEM 

Resolución del Sostenedor                          7 al 12 de Marzo ALCALDE 

Notificación ha seleccionado       12 al 14 de Marzo 
 
 

 Inicio de funciones en el establecimiento 
 Director  Seleccionado                                     18.03.2013          DAEM 
 



 
 
MODIFICA CALENDARIZACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE 
DIRECTORES LICEO TECNICO CARLOS ALESSANDRI ALTAMIRANO Y DE 
ESCUELA DE PÁRVULOS LOS CLAVELES, EN EL MARCO DE LAS BUENAS 
PRACTICAS ADMINISTRATIVAS, DICHO CAMBIO CORRESPONDE AL PLAZO 
DE ENTREVISTA Y TRABAJO DE ENTREVISTA PSICOLABORAL 
 
 
 


